ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
DECRETO N° 168/2019

DECRETO N° 168/2019

Sumula: “Homologa o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satude de Balsa Nova - Pr”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Parang,
considerando as determinagoes do inciso III do artigo 198 da
Constitui¢io Federal, combinado com as disposi¢des emergentes da
Lei n° 8.080/90, da Lei n° 8.142/90, da Resolugdo n® 453/ 2012 do
Conselho Nacional de Salde, instituido pela Lei Municipal n°
820/2014 ¢, com aprovagdo do Conselho Municipal de Satde,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude de Balsa Nova.

DO CONSELHO, SUAS FINALIDADES E COM PETENCIAS.

Art. 2° O Conselho Municipal de Satde - CMS, ¢ orgdo de insténcia
maxima colegiada, de carater permanente e deliberativo, integrante da
estrutura Municipal de Satde, conforme determinagéo do inciso 111 do
artigo 198 da Constituigdo Federal, combinado com as disposigdes
emergentes da Lei n° 8.080/90, da Lei n® 8.142/90, da Resolugdo n°
453/ 2012 do Consclho Nacional de Satde, instituido pela Lei
Municipal n® 820/20144.

Art. 3° O Consclho Municipal de Saide de Balsa Nova - CMS, tem
por finalidade atuar e deliberar na formulagio e controle da execugao
da “Politica Municipal de Saiide”, inclusive nos aspectos econdmicos
¢ financeiros, nas estratégias ¢ na promogdo do processo de controle
social em toda a sua amplitude, no ambito do sctores plblicos e
privado.

Art.4° Compete ao Conselho Municipal de Saide de Balsa Nova -
CMS:

I. deliberar sobre estratégias ¢ atuar no controle da execucdo da
politica Municipal de Saide, inclusive nos seus aspectos econémicos e
financeiros;

1. deliberar, analisar, controlar e apreciar, no nivel municipal, o
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS;

I1I. aprovar, o “Plano Municipal de Saiide- PMS” e acompanhar a
sua execugao;

IV. apreciar, previamente, emitindo parecer sobre o Plano Municipal
de SaGde ¢ aplicagdo de recursos financeiros transferidos pelos
Governos Federal, Estadual e do Orgamento Municipal consignados
ao Sistema Unico de Saude - SUS;

V. apreciar a movimentagdo de recursos financeiros do Sistema Unico
de Satde no ambito municipal e pronunciar-se conclusivamente sobre
os “Relatérios de Gestio do Sistema Unico de Saide — RAG”
apresentados pela Secretaria Municipal de Satde de Balsa Nova, bem
como encaminhar os relatorios de prestagdo de contas com parecer
sobre as contas do exercicio financeiro para Controle Interno desta
Municipalidade;

VI. solicitar aos orgios publicos integrantes do Sistema Unico de
Satide no Municipio de Balsa Nova a colaboragdo de servidores de
qualquer graduaglio funcional, para participarem da claboragdio de
estudos, para esclarecimento de duvidas, para proferirem palestras

técnicas ou, ainda, prestarem esclarecimentos sobre atividades
desenvolvidas pelo 6rgao a que pertencem;



VIL. ter todas as informagdes de carater técnico-administrativo,
ccondmico-financeiro, orgamentdrio e operacional, sobre recursos
humanos, convénio, contratos e termos aditivos, de direto publico, que
digam respeito "a estrutura ¢ pleno funcionamento de todos os 6rgaos
vinculados ao Sistema tnico d€ Satde - SUS;

VIIL. apreciar a alocagdo de recursos econdmicos financeiros,
operacionais ¢ 6rgdos institucionais integrantes do Sistema Gnico de
Saude - SUS; §

IX. criar, participar, apoiar os comités ligados a saidc, participando de
grupos dc trabalho destinados a Gestdo do SUS na formulagao,
implantagio ¢ monitoramento das politicas piblicas de Saude;

X. atuar e colaborar no controle e fiscalizagio das condigdes
ambientais de trabalho seu impacto na saude do trabalhador e da
populagdo, denunciando situagdes de trabalho infantil;

XI. manter dialogos com dirigentes dos 6rgdos vinculados ao Sistema
Unfeo de Satde - SUS, sempre que entender necessario;

XII. aprovar o regimento, a organizagdo, e as normas de
funcionamento da Conferéncia Municipal de Satde;

XIII. elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos
que Thes forem submetidos, dentro de sua competéncia;

XV . alterar o Regimento Interno, caso haja necessidade;

XVI. manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XVII. exercer outras atribui¢des que lhe forem estabelecidas em por
Lei.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5°. O Conselho Municipal de Satude de Balsa Nova serd composto
por 8 (oito) membros efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos em
assembleia durante a Conferéncia Municipal de Saide de Balsa Nova,
por representagdo paritaria de 50% (cinquenta por cento) de
representantes de Usudrios de Servigos de Saude; 25% (vinte e cinco
por cento) de representantes de Gestores de Orgios publicos e
Prestadores de Servigos de Sanude e de 25% (vinte e cinco por cento)
“Trabalhadores de Saide atuantes nesta Municipalidade, cujos os
nomes serdo indicados ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal
pela Comissio Organizadora da Conferéncia Municipal da Saude de
Balsa Nova, com a seguinte composi¢ao:

I - 04 (quatro) representantes dos Usudrios do Servigos de Saude do
Municipio de Balsa Nova, com participagdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento):

11 - 02 (dois) representantes dos Gestores e Prestadores de Servigos de
Sande de Balsa Nova, com participagdo equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento), obedecendo as seguintes vagas:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal de Balsa
Nova;

b) 01 (um) representante de Prestadores de Servigos;

111 - 02 (dois) representantes dos Trabalhadores da Area de Saude,
com participagdo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° Os representantes ndo - governamentais serdo eleitos na
Conferéncia Municipal da Satde, dentre os delegados habilitados ¢
indicados, respectivamente, pelos segmentos dos Usudrios do Servigo
de Saude de Balsa Nova, Prestadores de Servigos e Trabalhadores da
Arca de Saude, com domicilio nesta Municipalidade.

§ 2° Fica a eleigdo dos representantes das entidades ndo-
governamentais, realizada no mesmo dia da Conferéncia Municipal da
Saude cujo o regulamento sera definido pelo Conselho Municipal da
Saude, que poderd instituir uma Comissdo Organizadora para
gerenciar os trabalhos.

§ 3° Os representantes governamentais serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal de Balsa Nova.

§ 4" A cada titular do Conselho Municipal de Satde terd até trés
suplentes oriundos da mesma categoria representativi.



§ 5° A representatividade entre os segmentos deve ser exercida de
forma autonoma, independente e ndo cumulativa.

§ 6° E vedado a indicagdo e’registro de candidatura de servidores
plblicos efetivos ou comissionados pertencente a administragao direta
ou indircta do Municipio de Balsa Nova para participarem do
procedimento eletivo para escolha dos conselheiros titulares ¢
suplentes dos representantes ndo governamentais pertencentes aos
segmentos dos Usudrios do Servio de Saide de Balsa Nova.

§ 7° A representagio do segmento dos Trabalhadores de Saude sera
exercida por profissionais de saide das diversas categorias, atuantes
em Balsa Nova.

§ 8 A representagio do segmento dos Usuarios da Saldde do
Municipio de Balsa Nova ndo podera ser exercida por Profissionais de
Satde ou Prestadores de Servigos de Satide de Balsa Nova.

§ 9° O ato de nomeagdo dos conselheiros deverd identificar
devidamente as instituigdes representadas.

§ 10 O conselheiro, no exercicio de sua fungdo, responde pelos seus
atos conforme legislagdo vigente..

DA ESTRUTURA

Art. 6° O Conselho Municipal de Satde possui a seguinte estrutura:
[ - Plendria;

11 - Secretariado Executivo;
I11 - Comissoes.

Art. 7° A Plendria do Conselho Municipal de Satide de Balsa Nova,
composta por conselheiros, ¢ o forum de deliberagao plena e
conclusiva, um orgio de deliberagdio maxima configurado por
reunides dos membros do Conselho designados, de acordo com os
requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 8° O Secretariado Executivo do Conselho Municipal de Saude
de Balsa Nova sera eleito diretamente pelo Plenario do Conselho
Municipal de Satde.

§ 1° Nos primeiros 30 (trinta) dias de cada mandato, o Conselho
Municipal de Saide tera que eleger entre seus membros, o
secretariado executivo e,

§ 2° apos 2( dois) anos tera uma nova plendria a fim de eleigao,
podendo serem reeleitos por igual periodo.

Art.9° O Secretariado Executivo do Conselho Municipal de Balsa
Nova, ser eleito diretamente pela Plendrio do Conselho Municipal de
Balsa Nova, com a seguinte estrutura organizacional;

I - Presidente;

II - Vice-Presidentc:

111 - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario.

§ 1°. E de competéncia do Presidente do Secretariado Executivo do
Conselho Municipal de Balsa Nova:

I - convocar todos os consclheiros para as reunides ordinarias e
extraordinarias exigindo pontualidade para as reunioes;

Il - assumir a mesa diretora coordenando as reunides do Conselho
Municipal de Saude - CMS;

Il - assinar as Resolugdes ¢ demais documentos aprovados pelo
Plenario;

IV - representar o Conselho Municipal de Saude de Balsa Nova -
CMS perante aos orgios pablicos municipal, estadual e federal;



V - representar o Conselho Municipal de Satde de Balsa Nova - CMS
em solenidades ¢ eventos nesta Municipalidade, ou indicar outro
Conselheiro para substituir;

VII - decidir, ad referendunt, em situagoes emergenciais, quando
houver impossibilidade de consulta ao Plenario, submetendo o seu ato
a deliberagdo do Plenario em reunido subseqiiente;

VI - obedecer e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS.

§ 2° E de competéncia do Vice-Presidente Secretariado Executivo do
Consclho Municipal de Balsa Nova auxiliar o Presidente ¢ substitui-
los quando o mesmo ndo cstiver presente €, CXCrcer as mesmas
atribuigoces;

§ 3° E de competéncia dos Secretario do Secretariado Executivo do
Conselho Municipal de Saude:

I - auxiliar o Presidente na claboragio do calendario anual de reunides
ordinarias bem como apresentar aos demais conselheiros para
conciliar; ‘

11 *produzir as pautas das reunides do Conselho Municipal de Saude -
CMS e, encaminhar para publicagdo no Diario Oficial de Balsa Nova
quando necessario;

111 - secretariar todos os atos que forem necessarios, claborar as atas
das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de
Satude CMS, bem como se responsabilizar em coletar assinaturas nas
mesmas;

IV - informar os demais consclheiros sobre convocagio das reunides ¢
outras informagdes cabiveis a este conselho por via e-mail, contato
telefonico WhatsApp ou qualquer outro meio confiavel;

VI - participar ¢ promover o apoio técnico-administrativo necessario
na realizagdo de Conferéncia Municipal de Saude;

V - desvelar-se pela guarda de todos os documentos do Conselho
Municipal de Saide - CMS.

§4° - E de competéncia do 2° Secretario trabalhar em conjunto
com o 1° Secretario.

DOS CONSELHEIROS
Art. 10° Sdo atribui¢des dos conselheiros:

I - comunicar sua falta com antecedéncia, caso nao possa comparecer
na reunido ¢ assim convocar seu suplente para substitui-lo;

11 - velar pelo absoluto ¢ total desenvolvimento das agdes do Conselho
Municipal de Saude - CMS;

111 - discutir, deliberar as matérias submetidas ao Conselho Municipal
de Saude - CMS para votagao;

[V - apresentar Mogdes, Recomendagdes, Resolugdes ou outras
proposigdes sobre assuntos de interesse da satde;

V - exccutar todas a atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribui¢oes e do funcionamento do Conselho Municipal de Saude -
CMS;

VI - representar o Conselho Municipal de Saude CMS perante aos
6rgdos publicos municipal, nos eventos, quando for nominado pelo
Presidente.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 - De acordo a Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional de
Satde e com o inciso 11 do artigo 21 da Lei Municipal 820/2014, as
sessbes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando necessario, e tera como base a Lei
Municipal 820/2014 e Regimento Interno.

Art. 12 - A convocagiio ¢ outros materiais que seriao necessarios
para a reunido deve ser encaminhado pelo Secretirio do Conselho
Municipal de Saide - CMS, com antecedéncia minima de 10(dez)

dias.
Art.13 - Os conselheiros devem seguir o calenddrio anual de
reunides, os hordrios ¢ locals devem ser ajustados da maneira que



facilite a participaciio de todos os membros do CMS e também da
populagio.

Art.14 - As reunides serdo iniciadas com a presen¢a minima da
metade mais um dos seus membros.

§ 1° - As reunides serdo abertas ao publico;

§ 2° - Havera tolerancia de 10 minutos e assim se inicia a reunido
com a leitura da pauta; ,

§ 3° - As reunides terdo duragio de no miximo duas horas;

§ 4° - Verificar existéncia de guorum suficiente para iniciar a
reuniao;

§ 5° - Cada Membro Titular tera direito a voz e 1(um) voto na
Plendria, na sua auséncia o Conselheiro Suplente substituira
tendo mesmos direitos;

§ 6 ° - Os convidados ou visitantes terio direito a voz, com tempo
estipulado pelo Secretariado Executivo para aclaramento,
explicagao e apresentacoes.

Art.15 - A reunifio ordinria se inicia da seguinte forma:

I - verificacio de quérum suficiente para iniciar a reuniio;

Il - apresentagiio e leitura da ata da reunidio anterior, se ficou
pendente;

111 - leitura das pautas preparadas em carta de convocag¢iio;

IV - debates, deliberacdes das pautas e outros assuntos cabiveis a
esta coletividade;

V - Encerramento.

§ 1° - Nio ultrapassar o tempo preestabelecido de duragio das
discussdes de cada pauta, caso alguma gere polémica ou
necessidade de deliberagiio, esta devera constar na ordem dia na
proéxima reunido do Conselho Municipal de Satide - CMS;

§ 2° - A defini¢io da Ordem do Dia, partira da relacao dos temas
basicos aprovada anualmente pela Pleniria, dos produtos das
comissoes, das indicagcdes dos conselheiros ao final de cada
reunido ordinaria;

§ 3° - Sem prejuizo no disposto no § 2° deste artigo, o Secretariado
Executivo poderia proceder a selecio de temas obedecidos os
seguintes critérios:

I — Pertinéncia - inserc¢ao clara nas atribuicoes legais do Conselho
Municipal de Satide.

11 - Relevancia - inser¢iio nas prioridades tematicas definidas pelo
Conselho Municipal de Saude.

I11 — Tempestividade - inser¢io no tempo oportuno e habil para
deliberacio pelo Conselho Municipal de Sadde.

IV - Precedéncia - ordem da entrada da solicita¢o.

§ 4° - E de responsabilidade do Secretariado Executivo a
elaboracdo das pautas das reunides, preparar os documentos e
demais informacées, inclusive destaques aos pontos recomendados
para deliberagio e distribuir para os conselheiros pelo menos uma
semana antes da reunido,sem que, salvo a critério do plenario, ndo
podera ser votado.

Art.16 - A votacido da plendria sera aberta e cada membro titular
tera direito a 1(um) voto e na sua auséncia cabe ao suplente
expressar o voto.

Art.17 - Na auséncia do Presidente, o Vice- Presidente
pronunciari seu voto por ultimo, e este serve para método de
desempate.

Art.18 - As deliberagdes do Conselho Municipal de Sadde serdo
tomadas pela maioria simples de seus membros, através de:

I - Resolugoes quando se citar de responsabilidade legal deste
CMS;

I1 - Recomendacdes sobre tema ou assunto especifico que nio ¢ de
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas ¢ relevante



e/ou necessario, dirigida a agentes institucionais de quem se
espera ou se pede determinada conduta ou providéncias;

Il - Mocdes que expressem o juizo do Conselho Municipal de
Saiide - CMS , sobre os fatds ou situagdes, com o propésito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao.

Paragrafo unico. As deliberacdes serdo identificadas pelo seu tipo
¢ numeradas correlativamente.

Art.19 - As reunides do Conselho Municipal de Saide - CMS,
observada a legislacio vigente, terdo as seguintes rotinas para
ordenamento de seus trabalhos:

I - as matéria pautadas, apés o processo de exame prévio
preparatério serdo apresentadas, por escrito, destacando-se os
pontos essenciais, seguindo-se discussao e, quando for o caso, a
deliberacao;

II = publicar sempre que necessirio, as deliberacdes tomadas na
plenaria;

111 - registrar em lista de presenca, a relagao dos participantes da
reunido e, em atas, as deliberages aprovadas, com assinatura dos
conselheiros participantes;

IV - os assuntos acertados e as delibera¢des tomadas em reuniio
ordindria ¢ extraordindrias, serd langado em ata a qual sera lida ¢
aprovada na reunido, caso nido haja tempo suficiente para
elaboracio desta, podera ser apresentada e aprovada na reuniiio
ordinaria subseqiiente;

V - todas as atas completas, das reunides do CMS, ficara
disponivel na Secretaria Executiva deste conselho.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20- Compete a Secretaria Municipal de Saide de Balsa Nova
- SMS ofertar ao Consclho estrutura fisica adequada para scu
funcionamento e estrutura administrativa, que deve estar contida
no scu organograma, ¢ 0 seu orcamento anual devera contemplar
todas as despesas do Conselho, cabendo ao plenario sugerir e
aprovar o planejamento anual de utilizag¢@o dos recursos.

Art.21 Os conselheiros serdo excluidos do Conselho Municipal de
Sande de Balsa Nova e substituidos pelos respectivos suplentes, em
caso de faltas injustificadas a 3(trés) reunides consecutivas ou 5(
cinco) reunides intercaladas, durante o mandato.

Art.22 - O Regimento podera ser alterado por op¢io dos membros
do Conselho Municipal de Saiude mas deveri ser submetido a
votagio do plendrio e aprovados por maioria simples deste
Colegiado em reunidio convocada especialmente para este fim,
podendo ser modificado em seus artigos ou no seu todo,
respeitando a legisla¢do vigente.

Art. 23 - De acordo com o artigo 10 da Lei Municipal 820/2014, os
membros do Conselho Municipal de Saide - CMS, exercerdo sua
incumbéncia sem direito a remuneragao.

Art. 24 Este Regimento Interno aprovado pelo plenirio do
Conselho Municipal de Satide - CMS em 29.08.2019 entra em
vigor na data de sua publicacio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 29 de agosto de
2019.

LUIZ CLAUDIO COSTA
Prefeito Municipal
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