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1. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Balsa Nova configura-se como
instrumento estratégico de planejamento, gestdo e monitoramento das ag¢des voltadas a
promogao da igualdade de género, ao enfrentamento de todas as formas de violéncia
contra as mulheres e ao fortalecimento da cidadania feminina. Alinha-se as diretrizes
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da igualdade entre homens e
mulheres, além de dialogar com os compromissos assumidos pelo Brasil em ambito

internacional.

A elaboragao deste documento resulta de um processo participativo e intersetorial,
envolvendo 6rgdos da administragdo publica municipal, o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, entidades da sociedade civil e liderangcas comunitarias com aprovagao
no conselho pertinente conforme Resolugcao 03/2025; publicada em 04 de setembro de
2025, edicao 3356 do Diario Oficial dos Municipios do Parana. Segue a metodologia dos
planos municipais ja consolidados em outras politicas, como o dos direitos da Pessoa
Idosa, estruturando-se em introdugéo, marco legal, marco situacional, eixos estratégicos,

plano de acdo, monitoramento e avaliagao.

Trata-se, portanto, de um plano para quatro anos (2025-2028), com horizonte de
curto e médio prazo, cujo objetivo é garantir que as especificidades das mulheres — nas
dimensbes da saude, educagao, assisténcia social, seguranga, trabalho, cultura e
participacao politica — sejam incorporadas de forma transversal as politicas publicas do
municipio. Esse enfoque esta em consonancia com a perspectiva da transversalidade de
género, entendida como principio organizador de politicas que promovam justi¢ca social
(Saffioti, 2004; Bandeira, 2014). Ademais, o Plano dialoga diretamente com a Agenda
2030 da ONU, em especial com o ODS 5 — Igualdade de Género, e contribui para outros
objetivos, como a erradicagdao da pobreza (ODS 1), saude e bem-estar (ODS 3),
educacgao de qualidade (ODS 4), trabalho decente e crescimento econémico (ODS 8) e
reducao das desigualdades (ODS 10).



2. MARCO LEGAL

O arcaboug¢o normativo que sustenta a formulagao de politicas para as mulheres

no Brasil e em Balsa Nova esta ancorado em legislagdes nacionais, tratados

internacionais e normativas locais. Entre os principais marcos, destacam-se:

VI.

VII.

VIII.

Constituicao Federal de 1988, que garante a igualdade formal e material
entre homens e mulheres (art. 5° 1) e estabelece a prote¢cdo do Estado
contra a violéncia no ambito das relagdes familiares (art. 226, §8°).
Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher (CEDAW, 1979), ratificada pelo Brasil em 1984, que obriga
os Estados a adotarem medidas para eliminar a discriminagao de género
em todas as esferas.

Convencgao Interamericana de Belém do Para (1994), que reconhece a
violéncia contra a mulher como violagao de direitos humanos.

Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), que criou mecanismos de
prevengcdo e combate a violéncia doméstica e familiar, sendo referéncia
mundial no tema.

Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/2015), que incluiu o feminicidio como
circunstancia qualificadora do homicidio, reconhecendo sua especificidade
de género.

Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (2005),
que institui diretrizes para atuacéao integrada de diferentes setores.

Lei n° 14.164/2021, que inclui no curriculo escolar temas voltados a
igualdade de género e prevencgao da violéncia.

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS, 1993) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que garantem protec¢ao social as mulheres em

situagao de vulnerabilidade.

No ambito municipal, destaca-se a instituicdo do Conselho Municipal dos Direitos

da Mulher de Balsa Nova, como espaco de participacao e controle social, bem como a



criacdo do Protocolo Municipal de Atendimento as Mulheres, que estabelece fluxos de
atendimento e articulacao intersetoriais.

Esse conjunto normativo reafirma que a igualdade de género e o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres constituem direitos humanos fundamentais, devendo
orientar a formulacao de politicas publicas. Autoras como Heleieth Saffioti (2004) e Alda
Facio (2009) ressaltam que o reconhecimento juridico é passo essencial, mas
insuficiente, sendo necessaria a efetiva implementacdo de politicas estruturantes que

enfrentem as desigualdades historicas de poder entre homens e mulheres.

3. MARCO SITUACIONAL

O diagndstico da realidade local evidencia os desafios e potencialidades para a

implementagao do Plano.

4. PERFIL DEMOGRAFICO E SOCIOECONOMICO

De acordo com o Censo Demografico de 2022 (IBGE), Balsa Nova possui 13.395
habitantes, sendo 6.787 mulheres (50,7%) e 6.608 homens (49,3%). A maior longevidade
feminina reflete-se na predominancia de mulheres na populacdo idosa. Dados do
Cadastro Unico (2024) indicam que 68% das familias inscritas tém mulheres como
responsaveis, chegando a 80% entre as familias monoparentais — realidade que
evidencia a sobrecarga econémica e social feminina.

A renda per capita mensal média do municipio é de R$ 1.442,00 (IBGE, 2022),
mas entre mulheres inscritas em programas sociais, grande parte vive com menos de -
salario-minimo per capita, evidenciando vulnerabilidade socioecondmica. A Populagéo
Economicamente Ativa (PEA) feminina estd majoritariamente inserida em setores de
baixa remuneracgao e alta informalidade, como servigos, comércio, agricultura familiar e

trabalho doméstico.



5. EDUCAGAO

A taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos é elevada (99,25%), porém a evasao
escolar entre adolescentes do sexo feminino ainda ocorre de forma significativa em raz&o
da gravidez precoce, sobretudo em areas rurais. Tal realidade refor¢ca a importancia de
politicas de educacgédo sexual, prevengao a gravidez na adolescéncia e ampliagdo de

programas de permanéncia escolar.

6. SAUDE

O municipio oferta servicos de atencéo basica em saude, com cobertura das UBS
urbanas e rurais, incluindo pré-natal e exames preventivos. Contudo, ha lacunas na
atencao integral a saude da mulher, sobretudo em areas como saude mental, prevencao

de doencas cronicas, climatério/menopausa e saude das idosas.

7. VIOLENCIA DE GENERO

Dados do CREAS (2024) apontam mais de 60 casos de violéncia doméstica
acompanhados, em sua maioria envolvendo mulheres de baixa renda residentes em
areas periféricas e rurais. Nao ha, entretanto, sistematizacdo de dados municipais em
tempo real, o que dificulta a formulagao de politicas baseadas em evidéncias. O municipio
depende da Delegacia da Mulher e da Patrulha Maria da Penha de Campo Largo, o que

limita a resposta imediata em situagdes de risco.

8. PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é o principal espaco de participacao,

mas enfrenta desafios relacionados a regularidade das reunibes, a representatividade e
ao engajamento da populagdo feminina. Barreiras culturais, sobrecarga de trabalho
6



doméstico e auséncia de incentivo institucional dificultam a participagdo plena das

mulheres nos espacos de deciséo.

9. DESAFIOS ESTRUTURANTES

Os eixos estruturantes do Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Balsa Nova
orientam-se pela necessidade de ampliar a rede de protecao e instituir um fluxo municipal
padronizado de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, garantindo
acolhimento integral e respostas intersetoriais qualificadas. Paralelamente, busca-se
expandir as politicas de geragéo de renda e a formalizagéo do trabalho feminino, de modo
a promover autonomia econémica e reduzir a vulnerabilidade social das mulheres.

Outro eixo estratégico consiste em fortalecer a participagao politica das mulheres
e ampliar sua presenga nos conselhos municipais, assegurando representatividade e
protagonismo nas instancias de deliberagdo e controle social. lgualmente relevante é o
compromisso de consolidar a transversalidade de género em todas as politicas publicas,
assegurando que as diferentes secretarias e areas de gestao incorporem a perspectiva
de igualdade de género em seus programas, agoes e orgamentos.

Por fim, o Plano estabelece como prioridade garantir politicas de saude integral da
mulher, considerando as especificidades de cada ciclo de vida, desde a adolescéncia até
a velhice, contemplando aspectos de saude reprodutiva, prevencao, atengdo a saude

mental e cuidado continuo em todas as etapas.

10. POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

O municipio de Balsa Nova conta com servigos e programas que beneficiam

diretamente a populagao feminina, tais como:

I. Atencao basica a saude com cobertura por Unidades Basicas de Saude (UBS)

urbanas e rurais, ofertando exames preventivos e acompanhamento pré-natal.



Assisténcia Social por meio do CRAS, CREAS, com atendimento prioritario a
mulheres em situac¢do de vulnerabilidade.

Educacdo com oferta de ensino fundamental e médio, programas de transporte
escolar e parcerias para cursos profissionalizantes voltados a insercdo das
mulheres no mercado de trabalho.

Seguranga Publica com articulagdo junto a Policia Militar e a Patrulha Maria da
Penha, ambas de Campo Largo, para atendimento de casos de violéncia

doméstica.

11. ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Embora nao existam dados sistematizados especificos do municipio para todos os

tipos de violéncia de género, registros do CREAS (2024) apontam mais de 60 casos

acompanhados de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, majoritariamente

com perfil de baixa renda e residentes em areas periféricas ou rurais.

A rede de protecao conta com:

l.
Il.
[1.
V.

Atendimento especializado pelo CREAS;
Encaminhamentos a Delegacia em Campo Largo;
Articulacdo com a rede de saude para atendimento de urgéncia;

Concesséao de beneficios eventuais para apoio emergencial.

12. TRANSVERSALIDADE DE GENERO NAS POLITICAS PUBLICAS

A transversalidade de género em Balsa Nova ainda estda em processo de

consolidagao. Algumas areas, como Assisténcia Social e Saude, ja incorporam recortes

de género em seus planejamentos, mas outras politicas — como infraestrutura urbana,



transporte, habitacdo e desenvolvimento econbmico — ainda precisam avangar para

integrar de forma sistematica as demandas das mulheres.

Ha espago para incluir indicadores desagregados por sexo no planejamento
municipal, garantir participacdo de mulheres nos conselhos e estimular projetos de

geragao de renda que contemplem a dupla jornada e a realidade das trabalhadoras rurais.

13. PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Balsa Nova € o principal espaco
de participacdo social especifico para as mulheres, mas enfrenta desafios de
representatividade e regularidade nas reunides. A participagdo feminina em outros
conselhos e féruns ainda é restrita, refletindo barreiras culturais, sobrecarga de trabalho

domeéstico e falta de incentivo institucional.
Fortalecer a participacédo requer agdes como:

I.  Ampliar a divulgacéo dos espacgos de controle social;
[I.  Garantir transporte e horarios acessiveis para reunides;
[lIl.  Criar mecanismos de escuta ativa nas comunidades, especialmente nas areas
rurais;

IV. Estimular a presenga de jovens mulheres nos processos de decisao

14. OBJETIVOS

14.1 Objetivo geral:
Promover igualdade de género, proteger mulheres contra violéncia e fortalecer

autonomia socioeconémica em Balsa Nova (2025-2028).
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14.2 Objetivos especificos:

I.  Reduzir a vulnerabilidade econédmica de mulheres chefes de familia.
[l.  Fortalecer a rede de protecéo local (protocolos, fluxos, capacitagéo).
[ll.  Ampliar acesso a saude reprodutiva, pré-natal e a saude mental.
IV. Promover educacgao para emancipacao e participacio politica.
V. Favorecer autonomia econdmica e igualdade no trabalho.

VI. Gestio e monitoramento

15. AGOES ESTRATEGICAS DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA MULHERES

. PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - ASSISTENCIA SOCIAL

ACOES E INDICADOR RESPONSAVEIS

2025 2026 2027 2028

N° OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Produto: Niumero
. . o de profissionais sM| 3 | sM|sm SMAS
Fortalecer a equipe |Ampliar a equipe técnica do |contratados ou em
do CREAS (RH) e  [CREAS (advogado, exercicio no Creas.
recursos do CREAS |educador e motorista); _
4 |(ransporte) para |garantir veiculo exclusivo Resultado: Nimero
ofertar um para o Creas; capacitar de c?apaC|tag:oes 1 2 2 2 SMAS
atendimento integral |continuamente os realizadas com a
a mulher vitima. profissionais sobre violéncia [€9uIPe por ano.
oDS 5 de género. Impacto: Tempo
medio de resposta | g | g | sim | M SMAS
aos atendimentos as
vitimas.
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NO

OBJETIVOS

ACOES E

ESTRATEGIAS

INDICADOR

2028

RESPONSAVEIS

Produto: Numero
de reunides
intersetoriais Procuradoria da
realizadas para 3 SIM 2 SIM Mulher/ COMDIM
elaboragao do
= protocolo
Elaboragao do. . Criagao de um Grupo de Public .
Protocolo Municipal ) o Revis
da Rede de Trabalho - GT Intersetorial  |Resultado: izaca 20 do Procuradoria da
A para elaborag&o, Protocolo elaborado, | o do | S/M SIM
2 |Protecao as Y h ) i Proto Mulher/ COMDIM
s capacitagdo, monitoramento |validado e publicado. | Proto
Mulheres Vitimas de L . colo
Violéncia do e avaliag&o do referido colo
municioio. ODS 5 Protocolo Impacto: Numero de
pio. instituicoes da rede
envolvidas no Procuradoria da
processo; numero SIM | SIM | SIM | SIM Mulher/ COMDIM
de servidores
capacitados para
aplicar o protocolo.
Produto: Numero
de vagas de 3| 3| 3| 3 SMAS
acolhimento
disponiveis.
Ofertar acolhimento Resultado: Nimero
as mulheres vitimas [Manter parceria com de mulheres
3 |e seus filhos, em COMESP para abrigos acolhidas com seus S/M | SIM | SIM | SIM SMAS
situagéo de risco. regionais. filnos por ano
oDS 5 :
Impacto: Numero de
muheresforada | g | M | s | s SMAS
situagao de
violéncia.
Produto: Numero
de atendimentos SM | siM | siM | sim SMAS
juridicos realizados
Firmar parceria com por més
Disponibilizagao de p. g Resultado: Numero
A - Defensoria Publica ou
Assisténcia Juridica OAB/PR para atendimento de mulheres
4 |para mulheres oL P o atendidas com SIM | SIM | SIM | SIM SMAS
" .. |juridico gratuito; ofertar )
vitimas de violéncias.| . i . encaminhamento
orientagdes coletivas sobre
OoDS 1 e formal.
direitos da mulher. Impacto: Nomero de
muheresforada | g | gm | s | s SMAS
situagao de
violéncia.
Produto: Numero
Realizar agbes Desenvolver nos grupos de ggoes . 1 2 3 3 SMAS
) . socioeducativas
socioeducativas em |ofertados pelos realizadas
grupos da Protegdo [equipamentos da SMAS Resulta dt;'
Social Basica, com |agdes socioeducativas que Percentuall de
5 |enfoque na abranjam as tematicas: usuAriosparticinante 50% | 60% | 70% | 80% SMAS
igualdade de género |igualdade de género, raga, s dos r: os P
€ acesso aos etnia, orientagéo sexual, Im ac%o-pin d}ce 4o
servigos publicos migragao, violéncia contra a satri’sfa éo dos
municipais. ODS 5 [mulher, dentre outros. pa rticigantes dos 60% | 70% | 80% | 80% SMAS
grupos.
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ACOES E

12

N° OBJETIVOS ESTRATEGIAS INDICADOR RESPONSAVEIS
2025 2026 2027 2028
Promover agoes
afirmativas e Produto: Numero
campanhas voltadas de palestras e/ou 1 9 2 9 SMAS
a promogao da campanhas
igualdade de género realizadas.
e ao combate de
todas as formas de
dicriminagao: de Elaboragao de material de
raga/etnia, de informagéao; Palestras
o |género, de orientacao, sensibilizacso; |Resultado: Nimero
orientagao sexual, Mobilizagdo com Orientagéo de pessoas
geracional e das a Comunidade e a Rede de |Participantes nas SM | S/M | SIM | S/M SMAS
pessoas com Equipamentos. palestras e/ou
deficiéncia, também campanhas.
como qualificagéo
continuada a todos
os profissionai da
Rede de Protegéo. Impacto: Procura
OoDS 5 pelos servigos 10% | 10% | 10% | 10% SMAS
referenciados.
Produto: Numero
Promover agées de de palestras/ agdes 1 2 2 2 SMAS
combate a violéncia realizadas.
através de
fn?cgrrf:;;s ;ie Elaboragéo de material de gesultado: Nimero
conscientizagao dos informagdo; palestras ° pgssoai SIM | SM | SIM | SIM SMAS
7 |direitos das orientacao, sensibilizacao; |Participantes nas
mobilizacéo com orientacdo [c@mpanhas.
mulheres com foco g
= a comunidade e a Rede de
na prevengéo a Protecao.
todas as formas de
assédio, incluindo Impacto: Procura
ambientes de pelos servigos 10% | 10% | 10% | 10% SMAS
trabalho. ODS 5 referenciados.
Produto: Numero
Ampliar a divuigagéo de materiais fisicos | o\, | v | sm | sim SMAS
dos servigos de Diwulgag&o em canais de e virtuais
atendimentos e de  |comunicaggo da Prefeitura  |disponibilizados.
canais de denuncia |de Balsa Nova e outros Resultado: Nimero
8 |de violéncia contra  |6rg&os com diwulgagao de  |de locais utilizados | S/M | S/M | S/M | S/M SMAS
as mulheres, materiais informativos nos  [Para a diwigacéo.
mapeando a Rede  |diferentes equipamentos Impacto: Procura
de Politica para publicos e privados. " o o o o
Mulheres. ODS 5 pelos servigos 10% | 10% | 10% | 10% SMAS
referenciados.
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Il PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - SAUDE

OBJETIVOS

AGOES E

ESTRATEGIAS

INDICADOR

2025 2026 2027 2028

RESPONSAVEIS

Produto:Ampliar o horario
Facilitar o acesso de atendimento em ao 1 2 2 3 SMS
das mulheres aos menOf uma} L‘JBS (uma vez
senvicos de saude, ao més) até as 20h.
especialmente para |Oferecer horario Resultado: Maior acesso
ag_uelas com esten(l:hdo de aos acompanhamentos de | S/IM | S/M | S/IM | SIM SMS
dificuldades em atendimento nas UBS . =
saude pela populacao
comparecer em
h°’?‘”_° comercial Impacto: Diminuigao de
tradicional. ODS 3 doencas identificadas por | SM | SIM | SIM | /M SMS
acoes preventicas
Oferecer servico Produto: Realizar ages de
muttidisciplinar satde 1 vez ao més em 4 [ 10 | 10 | 10 SMs
itinerante voltado a bairros alternados.
E““'f‘gr ea fa’;"if‘ imolanta Resultado: Maior acesso e
saude, orientagdes |Implantar o programa conhecimento da
sobre violéncia Prefeitura nos Bairros | populagéo sobre os SIM | SM | S/M | SIM SMS
doméstica, servicos de saude.
assisténcia juridica, Impacto: Nimero de agdes
educagao, agéncia realiza d;as 4 10 10 10 SMS
de emoreqos. etc) ;
Implantar agdes de Produto: Contemplar todas
Educagéo Alimentar as UBSs do municipio com
e Nutricional (EAN) pelo menos uma agéo ao SM 4 4 4 SMs
para as . Realizar palestras com ano.
stgr\n'ﬁfhg;;gs equipe muliprofissional |Resufado: 25;?3{2?3520
alimentares para as participantes do litati b ent S/IM | SIM | SIM | SIM SMS
ntar _|grupo de gestantes. qualitativa sobre paclen es
saudaveis e auxiliar participantes das agdes.
no controle de peso Impacto: Maior acesso as
e tratamento de acBes de prevencao SM | SIM | SIM | SIM SMS
doencas. ODS 2 < P ¢
Realizar busca ativa;
Viabilizar a capacitagao § A
profissional & equipe Produto’: Reallzar pre—’ne.atal
odontolégica: odoontologlco em no minimo 80% | 80% | 90% | 90% SMS
Disponibilizar os 80% das gestantes
insumos necessarios ao cadastradas na APS.
atendimento
odontoldgico;
Realizar ao menos um
atendimento
odontolégico individual
durante o periodo do .
pré natal; aRseZ”g'f:S°d2"z'r‘;::§§:2° SIM | SIM | s/M | siM SMs
Fortalecer a linha de|Produzir material
cuidado em saude |educativo e de
bucal para mulheres |divlgacéo das acdes;
gestantes. ODS 3  |Realizar agdes no PEC
como atividade coletiva;
Registrar a
estratificagao de risco
dos pacientes no
prontuario eletrénico do
PI_E,C; . Impacto: Percentual de
Utll.|zar a Linha (j‘e gestantes com atendimento | 80% | 80% | 90% | 90% SMS
Cuidado em Satide odontolégivo realizado
Bucal como modelo de
atencéo a saude bucal;
Participar das reuniées
de equipe na Unidade
Basica de Salde.
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N° OBJETIVOS

AGOES E
ESTRATEGIAS

INDICADOR

2025 2026 2027 2028

METAS

RESPONSAVEIS

Produto: Atingir a razéo de
exames citopatolégicos do
Realizar campanha de |colo do Gtero em 0,70 na 0.7 107 107107 SMS
Ampliar o acesso  |conscientizagdo populagéo-alvo. **/***
das mulheres as (outubro rosa); Resultado: Razao entre
acoes de prevencado |Realizar mutirdo de exames citopatolégico do
5 diagndsti leta d ti ¥ i
e diagnos |coA cge e pre.zven. ivo em co'lo. do Utero na faixa 80% | 80% | 90% | 90% SMS
precoce do cancer |dias alternativos; etaria de 25 a 64 anos e a
de colo de utero. Realizar busca ativa de |populagéo feminina na
ODS 3 mulheres com exames |mesma faixa etaria
atrasados. Impacto: Maior acesso as
pacto: S SM | SM | s/M | SiM SMs
agdes de prevencao
Produto: Atingir a razéo de
mamogr?ﬁas realizadas na 05| 05| 05/ 05 SMS
populagéo-alvo em 0,50.
-
Ampliar o acesso Realizar campanha de
das mulheres as conscientizag&o Resultado: Raz&o entre
6 acdes de prevengao | (outubro rosa); mamografias realizadas
e diagndstico Realizar busca ativa de |nas mulheres de 50 a 69 80% | 80% | 80% | 80% SMS
precoce do cancer |mulheres com exames |anos e a populag&o
de mama. ODS 3  |atrasados. feminina nessa faixa etaria
Im?acto: Maior ac?sso as sm sl sm | sm SMS
acdes de prevengao
Realizar ou proporcionar |Produto: Manter em
e ) a participacao dos 0(zero) o numero de dbitos| 0 0 0 0 SMS
Qualificar e ampliar Y "~
) ) . |profissionais nas maternos.
a linha de cuidado a o .
7 |satde da mulher e capacitagdes estaduais |Resultado: Manter em
= e / ou municipais; 0(zero) o numero de 6bitos | 0% | 0% | 0% | 0% SMS
atengdo materno- - o
. . Manter médico obstetra |maternos.
infantil. ODS 3 ara atendimento de pré-{Impacto: Maior acesso as
P . pre-|impacto: € SIM | sM | s/M | SiM SMS
natal de risco acoes de prevengéo.
Produto: Aumentar para
0,
_ _ 88.60% o percentual de | ggo. | o0, | 909 | 90% SMs
Realizar busca ativa das |gestantes com 6 ou mais
gestantes faltosas; consultas no pré-natal. ***
Qualificar e ampliar |Dar a possibilidade de a ) ~
a linha de cuidado a |gestante escolher o Resultado: Proporg&o de
8 |salde da mulher e [melhor dia para sua ge§tantes com pe'Io mepos o . ) .
atengio materno- | consulta; SEIS. consultas pre-nataals' 88% | 90% | 90% | 90% SMS
infantil. ODS 3 Implementar/retomar o reallfadas, sendo a 1 at~e
grupo de gestantes nas a 20® semana de gestacao
Unidades de Saude. i -
ImE)acto. Maior aciesso as sm |l sm |l sm | sm SMS
acdes de prevencao.
Realizar evento para Produto: Realizar pelo
capacitagdo para os menos 1 agéo ao ano em
profissionais de salide |cada UBS para promogzo 5 5 5 5 SMS
do municipio e aberto  |e incentivo da
Promover o .ao pL'IbJICO. sobrg a . amamentacéo
9 |aleitamento importancia do incentivo |Resultado: Numero de
ao aleitamento - Evento (UBSs com agéo de
materno. ODS 3
do Agosto Dourado na  (aleitamento materno 5 5 5 5 SMS
Camara Municipal. realizada.
Realizar pelo menos 1 Impacto: Maior acesso as
acado ao ano em cada ? : ~ S/M | SIM | SIM | SIM SMS
= acdes de prevengao.
UBS para promocdo e

14

14



NO

OBJETIVOS

Realizar o
diagnostico precoce

AGOES E

ESTRATEGIAS

Realizar capacitagao de
testes rapidos para a

INDICADOR

Produto: Atingir no
minimo 80% de gestantes

2025

2026

2027

2028

15

RESPONSAVEIS

acoes de prevencgao.

e o tratamento enfermagem que ainda 70 - 80% | 80% | 90% | 90% SMS
adequado para nao foi capacitada; com realizaggo de exames
sifilis e HIV durante |Solicitar junto ao Estado |Para sifilis e HIV. ***
10 o pré-natal e o fornecimento dos Resultado: Proporgdo de
prevenir desfechos |testes através do estantes com realizacso
desfavoraveis para |SISLOG LAB; ge exames para Sif”isge 80% | 80% | 90% | 90% SMS
a saude do bebé Realizar teste rapido HIV.
(abortamento do trimestralmente em todas Impacto: Maior acesso as
feto, parto as gestantes; acBes de. prevengsio SIM | SIM | SIM | SIM SMS
prematuro. baixo | Tratar e acompanhar :
Sensibilizar profissionais|produto: Implementar a
e trabalhadores da notificagéo compulséria de
saude sobre a violéncia nos 9 (nove) 9 | 9] 9| 9 SMS
Promover o cuidado |importancia da estabelecimentos
integral e notificagéo compulsoria; | municipais de sadde. *
humanizado as Realizar capacitagao de
mulheres em notificagéo de violéncias |Resultado: Melhoria,
11 |situagdo de para os trabalhadores e cuidado e resolutividade S/M | SIM | SIM | SIM SMS
violéncia, com foco |profissionais de salide |Nnos casos de violéncia.
na atencéo, abordando o
promocé&o e cuidado [atendimento humanizado (Impacto: Nimero de
emsaulde. ODS 5 [as mulheres, escuta estabelecimentos de saude
ativa, acolhimento, com notificagéo 100% [100% | 100% | 100% SMS
violéncia de género e |compulsoria implementada.
Rede de Protecéo
Produto: Investigar 100%
, _ dos bitos em mulheres em| 440, | 1009, | 1009 | 100% SMs
Aprimorar as agdes idade fértil (10 a 49 anos).
de Vigilancia Realizar a investigagdo |**
Epidemioldgica de |juntamente com as
e e i |Resutist: oo e
o - o6bitos de mulher em idade |100% |100% | 100% | 100% SMS
transmissiveis. ODS [6bitos. fértil investiaados
3 9
Imapacto: Melhorias nas sm !l sm| sm!| sm SMS

15
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M. PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -EDUCAGCAO, CULTURA

E ESPORTE

RESPONSAVEIS
2026 2027 2028

N° OBJETIVOS

AGOES E ESTRATEGIAS

INDICADOR
2025

Produto: Realizacéo de

Em marco, més da Mulher: acdes S/IM 2 3 3 |Colégios Estaduais
realizagéo de palestras, rodas
Compreender a de conversas, trabalhos em
legislagéo e grupo e concurso de redagéo  |Resultado: aumento do nivel
bordando Direitos H , - .
1 |promovera abordando Direitos Fumanos, - jde SIM | SIM | sIM | S/M |Colégios Estaduais
conscientizagéo Direitos da Mulher, Leis conscientizagao e
sobre os direitos da [importantes como a Lei Maria  |empoderamento
mulher. ODS 5 da Penha (Lei n°® 11340/2006) e
artigos da Constituicdo Federal )
sobre igualdade. Impacto: Mulheres mais SIM | SIM | SIM | sIM |Colégios Estaduais
fortalecidas e informadas
Campanhas de conscientizagcao Pr?duto: Realizagao de 1 1 1 1 [Colégios Estaduais
. o acdes
sobre os tipos de violéncia
Combater a violéncia cgntrg rnulhiar,. ass'e'dlo N - Resultado: Sensibilizagao
discriminag&o; analise critica  |aos deveres e oportunidades | S/M | S/M | S/M | S/M |Colégios Estaduais
contra a mulher e r .
2 . de esteredtipos e preconceitos |de todos
promover igualdade ) )
N a partir de filmes e
de género. ODS 5 - ) ~
documentarios; divulgag&o dos ||mpacto: Redugao das
canais de dentincia e redes de | desiguladades estruturais SIM | SIM | SIM | SIM [Colégios Estaduais
apoio. entre homens e mulheres
Pr?duto: Realizagdo de 1 1 1 1 [Colégios Estaduais
agdes
Incentivar o Conhecer trajetorias de Resultado: Mulheres mais
3 |protagonismo mulheres que inspiraram e conscientes e informadas em| S/IM | SIM | SIM | S/IM |Colégios Estaduais
feminino. ODS 5 mudaram o mundo. defesa dos seus direitos
Imapacto: Mulheres SIM | s/M | SIM | SIM |Colégios Estaduais
protagonistas
Produto: Reglstrg no RCO 2 3 4 5 |Secretaria Municipal
L , Promover palestras de das palestras realizadas
Viabilizar Saude e =
prevenc&o ao estress Resultado: Redugao dos
Bem Estar a ~ .
4 Comunidade esgotamento de maes/pais/ indices de conflitos nas 50% | 60% | 70% | 80% |Secretaria Municipal
L I il —
Impacto: Melhoria nas SIM | S/IM | SIM | SIM |Secretaria Municipal
acdes de prevengao.
Produt~o: Reg|§ ro no RCO 1 2 2 2 |Secretaria Municipal
das acdes realizadas.
Viabilizar Saude e |Promover a sensibilizagao ao
Bem Estar a uso abusivo do Cigarro Resultado: Redugao dos ) o
5 Comunidade Eletrénico nas escolas indices de consumo. 50% | 60% | 60% | 60% |Secretaria Municipal
Escolar. ODS 3 conforme Lei 1437/2025.
Impacto: Melhorias nas S/M | SIM | SIM | S/M |Secretaria Municipal

acdes de prevengdo.
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NO

OBJETIVOS

Viabilizar Educagéo

AGOES E ESTRATEGIAS

Viabilizar Formag&o Continuada
para Professores e
profissionais da Educagao para
trabalhar contetidos sobre a

INDICADOR

Produto: Quantidade de
Formagaoes realizadas.

17

RESPONSAVEIS

Secretaria Municipal

Resultado: Redugédo dos

i . oA 50% | 50% | 50% | 50% |Secretaria Municipal
6 ge Qualidade. ODS diversidade, afetividade e indices de violéncia.
direitos humanos entre meninos
e meninas considerando sua Impacto: Melhorias nas sm | sm | sim | sim |secretaria Municipal
sbjetividade. acoes de prevengao. P
Produto: Reunides/
Assegurar que todas as capacitagdes sobre a . .
meninas e meninos completem  |importancia da permanéncia 1 2 3 4 |Secretaria Municipal
Viabilizar Educacao 0 ensino Fundamental.l e na escola.
7 |de Qualidade. ODS Fundamental I, gratuito, ] -
. : equitativo e de qualidade, que ,RZ?”“a:“ Redugdo dcl’s 70% | 80% | 90% | 90% |Secretaria Municipal
conduza a resultados de Indices de evasao escolar.
aprendizagem relevantes e Impacto: Resultados de
eficazes. aprendizagem relevantes e 70% | 80% | 90% | 90% |Secretaria Municipal
eficazes.
. 1 2 3 4
Produt~o. Reg|§ fro no RCO escol | escol | escol | escol |Secretaria Municipal
e das acdes realizadas.
Promover sensibilizagao nas a as as as
8 Viabiliazar Igualdade [escolas sobre o respeito as
de Género. ODS 5 | mulheres, referente a Resultado: Redugdo dos | 5o, | 709, | 809, | 90% [Secretaria Municipal
campanha Agosto Lilas. indices de violéncia.
Im;_)acto: Melhor|a~s nas S/M | SIM | S/IM | SIM |Secretaria Municipal
acdes de prevengao.
. 1 2 3 4
Produt~o. Reg|§ ro no RCO escol | escol | escol | escol |Secretaria Municipal
das agdes realizadas.
Promover palestra de a as | as | as
el el sk sl N
N u : u o o o o . -
de Género. ODS 5 entre meninos e meninas no indices de violancia. 60% | 70% | 80% | 90% |Secretaria Municipal
ambiente escolar
Im}_)acto: Melhorl?s nas S/M | SIM | S/IM | SIM |Secretaria Municipal
acdes de prevengao.
Viabilizar espago de Produto: Quantidade de 1 2 2 2 Secretaria
cultura e atividade ao ano. Municipal/Cultura
. Promover Rodas de Conversas
desenvolvimento com mulheres, em busca do Resultado: Mulheres mais Secretaria
: ) u : Mu i i
10 |social de mulheres ot historico do fortalecidas. S| SV SM | SV nicipalCutura
que fizeram a -
histéria de Balsa empoderamento feminino.
Impacto: Melhorias nas Secretaria
Nova. ODS 4 agdes de prevengao. SIM | SIM | 'SIM | S/M Municipal/Cultura
Produto: Numero de Secretaria Municipal/
. participante SIM | SIM | 'SIM | S/M Esporte
Propiciar
oportunidades de _ Resultado: A mudanga de P
atividades esportivas |Pomover caminhada e comportamento/ Saude fisica| S/M | SIM | SIM | SIM P
1 voltadas para o atividades para mulheres de e mental. Esporte
desenvolvimento todas as idades proporcionando
feminino, ginastica, |a intergeracionalidade.
ciclismo e X ) . -
caminhadas. ODS 3 Impacto: Melhoria nas sm |l sm | sm | sm Secretaria Municipal/

acoOes de prevencéo.

Esporte
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V. PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - OBRAS E URBANISMO
METAS
ACOES E <
o
\| OBJETIVOS ESTRATEGIAS INDICADOR RESPONSAVEIS
2027 2028
Garantir iluminagdo |Expandir em 10% o p '
p:?:(:;ii?:?ga ﬁuﬁzzrtgga da Resultado: Aumento do nimero de
1 P . ¢ . mulheres que circulam a pé pelas vias | 50% | 50% | 60% | 70% SMO
seguranga das publica em areas | ., .
; publicas.
mulheres em vias urbanas
publicas. ODS 7 prioritrias. Impacto: Maior uso dos espagos
npacto: Malor pag 50% | 50% | 60% | 70% SMO
publicos no periodo noturno.
Disponibilizar - -
equipe técnica Produto: Numerg de oficinas e SIM 1 1 1 SMo
h campanhas realizadas.
para realizar
Promover o
. palestras e
conhecimento de L
oficinas sobre:
mulheres sobre o estio
2 mercado imobiliario, gocumental Resultado: Nimero de participantes sm |l sm | sm | sm SMO
documentagéo e e ’ nas atividades.
- . direitos no
direitos, por meio de
- mercado
oficinas e palestras. |. .
imobiliario e
OoDSs 11
etapas para Impacto: Aumento na procura por
regularizagcdo de |servigos de regularizagao e orientagdo | 10% | 10% | 10% | 10% SMO
imoveis juridica.
Produto: NUmero de areas mapeadas. | S/IM | S/IM | SIM | SIM SMO
. Realizagéo de
Mapear areas vistoria &
urbanas com maior reqistros por Resultado: Relatdrios técnicos
percepgao de 9 S P . produzidos com propostas de S/M 1 1 1 SMO
. equipe técnica . =
3 |inseguranga para ) intervencgdo.
- . em locais
subsidiar melhorias |, .
no espago publico indicados pela : 5 :
pago p " |populaggo como ImpacFo. llnclusao de aregs mapeadas
OoDS 11 inseguro. nas prioridades de planejamento SIM | 1 1 1 SMO
urbano.
Revisar e propor
:gj::znr;ito Produto: Nl]merq de zonas analisadas | <\ | 1 1 SMO
Promover o uso misto e propostas de ajustes elaboradas.
urbano para
do solo urbano e . .
_ incentivar a
densidade -
equilibrada como ocupagao mista
forma de qualificar o (residencial, Resultado: Inclusdo das propostas na
4 q ) comercial e revisdo do plano diretor ou legislagdo S/M 1 1 1 SMO
espago publico e . -
servigos) e urbanistica.
aumentar a .
equilibrada,
seguranga por .
especialmente em
presenca constante |,
de pessoas. ODS 9 areas com Impacto: Aumento da diversidade de
!nfraestrutura _ usos e maior circulagéo de pessoas ao| S/M | S/IM | S/IM | SIM SMO
instalada e baixa (jongo do dia nas areas incentivadas.
ocupagao.
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V.

COMERCIO E TURISMO

AGOES E

19

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - INDUSTRIA,

N° OBJETIVOS ESTRATEGIAS INDICADOR RESPONSAVEIS
2026 2027
Produto: Lista de cursos, material
Realizar cursos e didatico, certificados 1 1 1 1 SMmic
oficinas de
o Parcerias com SENAI, . .
1 cape.aa.ta(;ao SENAC, SEBRAE e Resultado: Mulheres capgcﬁadas e sm |l sm | sm | sm sSMIC
profissional . |aptas para novas oportunidades
empreendedores locais.
voltados para
mulheres. ODS 8 Impacto: Aumento da qualificagdo das | <\ | <1 | sm | sm SMIC
mulheres para o mercado
Pr.oduto: Programa de crédito 5 5 5 5 sMmIC
orientado.
Estimular o
empreendedorism | by cerias com bancos, |Resultado: Aumento de MEls e
o |0 feminino com cooperativas € . iderad h SIM | SIM | SIM | SIM SMIC
acesso a crédito e o microempresas lideradas por mulheres.
orientagdo. ODS ’
8 . — -
Imp.a(?to. Ampliag&o de negdcios sm |l sm | sm | sm sSMIC
femininos.
Produto: Mulheres inscritas. 15 15 15 15 SMIC
Incentivar
participagdo de Diwulgacao e facilitagéo N ai .
3 |mulheres em . A Resultado: Mais mulheres capacitadas. | S/M | S/IM | S/M | S/M SMIC
L. de inscrig&o.
Cursos ja
existentes. ODS 8
Imapacto: Aumento da qualificagao. S/M | SIM | S/M | SIM SMIC
) Produto: Postagens e materiais 3 3 3 3 SMIC
erar Ca? al de Publicagdes em redes
diwulgagéo de L
4 |negécios sociais e grupo de Resultado: Ampliagao de clientes SIM | SIM | SIM | SIM SMIC
femininos. ODS 8 WhatsApp.
Imapacto: Fortalecimento de negécios | S/IM | S/IM | S/IM | S/M SMIC
Criar rede de Produto: Grupo de networking 1 1 1 1 SMIC
5 contato entre Reunides periédicas. Resultado: Parcerias e negécios sm |l sm | sm | sm sSMmIC
empreendedoras. fechados
D
oDsS 8 Imapacto: Troca de experiéncias S/IM | SIM | SIM | S/M SMIC
szrecer orientagdes Numero de eventos promovidos visando
sobre ~em§>rego§ a inser¢é@o da mulher no mercado de 1 2 2 2 SMIC
Articular parcerias gera§a9 © renda. trabalho.
ublico privadas Sensibilizar o mercado
para viaﬁilizar a de trabalho local para a . )
_P '€ contratagéo destas Numero de mulheres atendidas nos 5 5 5 5 SMIC
6 |insergao das mulheres. Promover a | eventos.
2:::::;; g: intermediag&o para o
trabalho. ODS 8 trabalho, geragdo de
abalno. renda e fomento as Numero de mulheres encaminhadas
3 3 3 3 SMIC
mulheres no mercado  |para as vagas de emprego.
de trabalho.
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PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE

OBJETIVOS

AGOESE

ESTRATEGIAS

INDICADOR

2026

2027

2028

RESPONSAVEIS

Conscientizar e empoderar . .
as mulheres da Produto: Equipe treinada. 1 2 2 2 SMAM
) Realizar rodas de
comunidade sobre seus conversas,palesir
irei i i ’ Resultado: Redugao das
1 |direitos e canals de apoio, | e rantes com | e ue sM |sm| sm |sm SMAM
promovendo acesso a I desigualdades.
; linguagem
informagao e fortalecendo acessivel — K
a confianca para buscar - Impacto: :Amplla(;ao do acesso a Rede SIM SIM SM SM SMAM
ajuda. ODS 5 de Protegéo
Ffre)/en!r e reduzir casos de Produto: Maior nimero de mulheres 1 2 2 2 SMAM
violéncia contra a mulher - inclusas.
: . Promover oficinas
por meio de agdes d itacs
2 |educativas, engajamento  |S 6@Paclta¢a0  Resultado: Protocolo elaborado, Publicizagdo Revisao d
e g Mulheres no " S/IM S/IM SMAM
comunitario e articulagao validado. do Protocolo Protocolo
= Campo.
com a Rede de Protecédo e
atendimento. ODS 5 Impacto: Mulheres protagonistas. SIM SIM SIM SIM SMAM
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