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REVISOES

N® REVISAO DATA
REV00 Emissao do documento. 31/05/2019
REVO1 Idneclgzagedo cargode de Fisioterapeuta no GHE 01 da Academia 30/10/2019

Os cargos de GARI — LIMPEZA URBANA, passaram a ser
insalubres de grau maximo de acordo com a NR-15 anexo XIV.

REV02 Os cargos de Eletricista Predial e Lavador Lubrificado é devido 02/12/2019

a periculosidade.
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1. INFORMAGOES DA EMPRESA

Empresa: Prefeitura de Balsa Nova

CNPJ: 76.105.527/0001-42

Endereg¢o: Rua Avenida Brasil, 665
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

Cep: 83.50-000

Fone(s): (41) 3636-8007

N2 de Funcionarios: 161

Grau de Risco: 01

Atividade Principal: Administracdo Publica em Geral - principal: 84-11-6-00
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2. INTRODUCAO

O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, com otica a Norma
Regulamentadora 15 - Atividades e Operagdes INSALUBRES, devidamente elaborados pelo
profissional da drea de Higiene Ocupacional qualificado.

A referida documentagdo tem carater conclusivo e informativo, devendo ser objeto de Divulgacao

a todos os trabalhadores.
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3. CONSIDERACOES

» As Normas Regulamentadoras- NR’s, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos érgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio,
gue possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. (LE/ N2 6.514
- DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977, Norma Regulamentadora 1 - DISPOSICOES GERAIS- Alterac3o
dada pela Portaria n.2 06, de 09/03/83).

» AS disposicGes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR’s aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servico e aos sindicatos
representativos das respectivas categorias profissionais. (Norma Regulamentadora 1 -
DISPOSICOES GERAIS - Alterac3o dada pela Portaria n.2 06, de 09/03/83);

» Todos “tém o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem como uso comum do
povo e essencial a saude e qualidade de vida, impondo-se ao poder publico via coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes” conforme disposto no
artigo 225 da Constituicao Federal.

» Todos tém o direito de trabalhar a prevencdo de sua saude e integridade fisica, mental social,
bem como das condi¢des de trabalho dignas isentas de risco de qualquer natureza.

» Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos
a insalubridade quando impraticdvel sua eliminacdo ou neutralizacdo. (Norma

Regulamentadora 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES).
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4. HABILITACAO DOS RESPONSAVEIS TECNICOS - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho — LTCAT

A habilitagdo para elaboragao, acompanhamento e avaliagdo do Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho — LTCAT, do profissional, estd explicita na Constituicdo Federal, Capitulo V
titulo Il da Consolidagao das Leis de Trabalho - CLT relativas a seguran¢a e medicina do trabalho, na
Lei 6.514/77 e Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego em Norma Regulamentadora
15 alinea 15.4.1.1 com redacgdo atualizada pela Portaria n2 03 de 01/07/1992.
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FUNDAMENTAGCAO TEORICA

5. CONCEITO DE INSALUBIDADE

O art. 72, XXIll da CF/88 Dispdse:

Faz jus o adicional de remuneracdo ao trabalhador que desempenha suas atividades em condicées
penosas, insalubre.s ou periculosas na forma da lei.

A palavra insalubre. vem do latim “tudo aquilo que causa doeng¢a”, e a insalubridade é a qualidade de
insalubre. J4 o conceito legal de insalubridade é dado pelo art. 189 da Consolidagao das Leis de

Trabalho - CLT, nos seguintes termos:

“Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubre.s aquelas que, por
sua natureza, condigdo ou método de trabalho, exponha os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razéo
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus

efeitos.”

Analisando o conceito acima, verifica-se que ele é tecnicamente correto dentro dos principios da
Higiene Ocupacional.

No campo da saude ocupacional, Higiene do Trabalho é uma ciéncia que trata do reconhecimento, da
avaliacdo e do controle dos agentes agressivos passiveis de levar ao empregado a adquirir doenca

profissional, quais sejam:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio é a efetiva exposicdo de modo habitual e permanente
acima dos limites de tolerancia especificados na legislacao previdenciaria, quando for o caso, para a
exposicdo a ruidos e temperaturas anormais ou exposicdo a atividades, tais como: vibracao, radia¢oes

ionizantes, pressao atmosférica anormal, que independem de limite de tolerancia.

Agentes Quimicos: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e sua
constatacdo no ambiente de trabalho em condi¢des de causar danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador. Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razao da exposicao a agentes

guimicos os niveis de exposicdo aos agentes presentes no ambiente de trabalho. Naturalmente a
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adocdo de Equipamentos de Protecdo coletiva e individual pode implicar na neutralizacao dos agentes

nocivos a saude, e consequentemente a insalubridade.

Agentes Bioldgicos: O que determina a concessao do beneficio é a efetiva exposicdao aos agentes
citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do Decreto n2. 3.048/99, nas formas de
micro-organismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: Bactérias, Fungos, Parasitas,
Bacilos, Virus, etc. O reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicdo aos agentes
bioldgicos de natureza infectocontagiosa e em conformidade com o periodo de atividade, sera

determinado pela efetiva exposicdo do trabalhador aos agentes citados nos decretos respectivos.

Os Anexos 7, 8, 9, 10 e 13 da Norma Regulamentadora 15 estabelecem que a insalubridade seja
comprovada pela inspecao realizada pelo responsdvel técnico pela elaboracdo do Laudo, ou seja, o
Ministério do Trabalho ndo fixou limites de tolerancia para os referidos agentes.

Assim, a caracterizacdo ocorre por avaliacdo qualitativa, ou seja, o responsdvel técnico ou perito devera
analisar detalhadamente o posto de trabalho, a funcao e a atividade do trabalhador, utilizando os
critérios técnicos da Higiene Ocupacional para caracteriza¢do da atividade com SALUBRE ou insalubre.
Devem-se levar em conta na avaliacdo, dentre outros, o tempo de exposicao, a forma de contato com
0 agente e o tipo de protecdo usada, e até mesmo os limites internacionais existentes, visando a
fundamentac¢do do laudo técnico. No caso de substancias quimicas, é de fundamental importancia se
observar a dilui¢cao desta, caso esteja em solugao.

Ainsalubridade sera caracterizada somente quando o limite for ultrapassado e se a empresa ndo tomar
nenhuma medida para controle dos riscos.

Identificada a insalubridade, e sanada a tentativa de neutraliza-la, de forma direta ou indireta,
assegurard ao trabalhador a percepc¢do de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido,

equivalente a:

40% (quarenta por cento) Insalubridade de grau maximo
20% (vinte por cento) Insalubridade de grau médio
10% (dez por cento) Insalubridade de grau minimo

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
14



PAT LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
Anexo da ~
R ATIVIDADES OU OPERAGCOES QUE EXPONHAM O TRABALHADOR PERCENTUAL

Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de

1 tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do 20%
mesmo Anexo.

5 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia 20%
fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposi¢do ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de 0%
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.

c Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos 40%
limites de tolerancia fixados neste Anexo.

6 Ar comprimido. 40%
Radiag¢Ges ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia

7 de 20%
Inspecao realizada no local de trabalho.

g Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspecao 0%
realizada no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubres em decorréncia de inspecdo realizada 20%
no local de trabalho.

10 Umidade considerada insalubres em decorréncia de inspecao 20%
realizada no local de trabalho.
Agentes quimicos cujas concentra¢des sejam superiores aos

11 _ A e 10%, 20% e 40%
limites de Tolerancia fixados no Quadro 1.

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites 40%
de tolerancia fixados neste Anexo.
Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos,

13 consideradas insalubres em decorréncia de inspegao realizada no | 10%, 20% e 40%
local de trabalho.

14 Agentes bioldgicos. 20% e 40%
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6. DILIGENCIA

As visitas técnicas foram realizadas nos dias 27 e 30 de Maio de 2019, onde foi procedida inspecao de
trabalho e levantamento das condi¢Ges gerais de seguranga, tendo como Otica as Normas
Regulamentadoras — NR’s do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a Norma

Regulamentadora 15 e seus anexos.
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7. RESPONSAVEIS PELO PROGRAMA

Diogo Raphas{ Lope
Eng® de Seguran;a do Trabalho e Meio Ambiente
CREA-PR 90281/D

Eng.2 DIOGO RAPHAEL LOPES
Eng.2 Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
CREA-PR 90281/D

S3o José dos Pinhais (PR), 31 de Maio de 2019.

ELABORACAO
/éc‘,cv:s Z (i W Sral,
Lucas Gonzaga de Moraes

Lucas Gonza’%&%ﬁﬁn@é@alm
Técnico de Seguranca do 'Il/rpabalho
sesmt@pmt.med.br
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GRUPO

HOMOGENEO DE

EXPOSICAO
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GHE UNIDADE CENTRO MEDICO BOM JESUS

Empresa: Centro Médico Bom Jesus
Enderecgo: Rua Getulio Vargas, n2 656
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 79.
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GHE 01- Assistente Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Assistente Administrativo 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcgao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[ x

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

Atividades Pertinentes a Fungdo

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 02- Auxiliar Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Administrativo 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungao

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legisla¢do vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.

RECONHECIMENTO

}

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 03- Auxiliar de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Saude 05

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atendimento ao Publico na Recepgao;
e Atividades Administrativas.

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[ x

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
o Ruido Umidade
'E Calor Frio
E Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
E Vibragao Condigao Hiperbarica
2
(]
O
wl
o

Atividades Pertinentes a Fungao

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 04- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 05

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Lavagem de Roupas de Cama;

e Limpeza geral;

e Lavagem de Banheiros;

e Limpeza de Leitos do Isolamento.

Conclusao:
() SALUBRE (X) INSALUBRE
|| Ruido X | Umidade
| Calor Frio
| Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
| Vibragao Condicgdo Hiperbarica
RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
E

RISCOS BIOLOGICOS |

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO |

Atividades Pertinentes a Fungdo

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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Frequéncia () Habitual ( )Eventual ( X ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a fungao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Medidas Propostas . . I )
P procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos
E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposicao: Intermitente.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposicao:

e Cloro: Irritacdo olhos e Trato Respiratdrio Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratério Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora o . . ~
durante atividade pertinente a fungao.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funciondrio(s) acima identificado(s), baseado na legislacao vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracteriza¢do das
condic¢Oes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢Ges dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigoes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 05- Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Operacional 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Limpeza geral das unidades.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS X || Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS \ X | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Funcdo

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a fungao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Medidas Propostas . . I )
P procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos
E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritacdo olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratério Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora o . . ~
durante atividade pertinente a fungao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condic¢Oes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
ndo previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acdes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigcées insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regiéo.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 06- Auxiliar Operacional (COZINHA)

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Operacional (COZINHA) 04

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Cozinheiras, realizar refei¢Ges para pacientes da Unidade.
e Atividades pertinentes a funcao.

Conclusdo:

( X' ) SALUBRE ( ) INSALUBRE

Ruido Umidade

X || Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condic¢ao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

7

RISCOS BIOLOGICOS Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
AUSENTE DE RISCO

RECONHECIMENTO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

Frequéncia (X) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Fonte Geradora Processos pertinentes a func¢do (Fogdo, fornos)
Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor, Manter a sistematica
Medidas Propostas de fornecimento, treinamento e fiscalizacdo do uso de EPI, conforme NR
6.4
Medidas Existentes Treinamento e orientacao
Consequéncias Possiveis Frequéncia cardiaca elevada, disturbios do sono, fadiga e irritabilidade.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:s
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais

Telefone: 41-2106-4721.
30



‘WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

GHE 07- Biomédico

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Biomédico 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

}

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 08- Diretor de Departamento

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Diretor de Departamento 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a func¢ao;
e Atividades Administrativas em geral.

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[ x

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
o Ruido Umidade
'E Calor Frio
E Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
E Vibragao Condigao Hiperbarica
2
(]
O
wl
o

Atividades Pertinentes a Fungao

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 09- Enfermeiro

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Enfermeiro 04

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao.
e Exames preventivos;
e Triagem de pacientes.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

Ruido

Umidade

Frio

|
| Calor
| Radiagao N3ao lonizante

Radiagao lonizante

| Vibragao

Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

| AUSENTE DERISCO |

Atividades Pertinentes a Fungdo

Parand Medicina do Trabalho

Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais

Telefone: 41-2106-4721.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINACAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora - . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPJ;

Medidas Existentes Utilizacao dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vomitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funciondrio(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacina¢cdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ac¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 10- Farmacéutico

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Farmacéutico 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Responsdvel pela Farmacia do Centro Médico;

e Realizar liberacdo de materiais para pacientes;

e Reposicao de materiais e medicamentos nos postos de enfermagem;

e Monitorar o estoque e as atividades administrativas do setor;

e Em casos de férias de funciondrio do setor, responsavel por cuidar da farmacia do
Departamento de Saude.

Conclusao:
( X) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[x

| AUSENTE DE RISCO
CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

Atividades Pertinentes a Fungdo

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
36



Parana Moedicing doe Trabalho

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

GHE 11- Motorista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Motorista 26

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Motorista de viaturas da prefeitura;
e Realizar o transporte e transferéncias de pacientes;

e Realizar mensalmente a assepsia das viaturas utilizadas para o transporte dos pacientes.

Conclusdo:

RECONHECIMENTO

i |

AUSENTE DE RISCO |

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS X || Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS \ X | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Atividades Pertinentes a Fungdo

Parand Medicina do Trabalho
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Frequéncia () Habitual (X)Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Assepsia nas viaturas utilizadas.

Medidas Propostas . . I )
P procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Assepsia das viaturas: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
Fonte Geradora durante atividade de Assepsia ou durante Transporte
de pacientes.

Manter a sistemdtica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funciondrio(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracteriza¢do das
condicGes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢Ges dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigcdes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 12- Técnico em Radiologia

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Médico Bom Jesus
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Técnico em Radiologia 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Quando necessario, realizar atividades administrativas nos tempos vagos.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

o | Ruido Umidade

% | Calor Frio

S | X | Radiagdao Nao lonizante Radiagao lonizante
¥ | Vibragao Condicao Hiperbarica
2

(]

O

wl

o

| AUSENTE DE RISCO |

Atividades Pertinentes a Fungao

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.



‘WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades de Raios-X

Manter meio de controle existente ativo, sendo estes, EPI’s com CA

Medidas P t o . o
edidas Fropostas (Certificado de Aprovagdao-MTE) conforme orientacGes da NR- 06.

Medidas Existentes Protecdo das mdquinas e utilizacao dos EPI’s

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides
corporais.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

Consequéncias Possiveis

FONTE DE CONTAMINAGCAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagcao dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nauseas, dor de
cabeca, vomitos

Fonte Geradora

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢des dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condicoes insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 13- Técnico em Saude

UNIDADE

BALSA NOVA

SETOR/LOCAL

Centro Médico Bom Jesus

FUNCAO/ CARGO

Técnico em Saude

N2 DE EXPOSTOS

19

e Curativos;
e Coletas;
e Medicagles;

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Triagem de pacientes;

e Atividades administrativas em geral.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

RECONHECIMENTO

RISCOS QUIMICOS X
RISCOS BIOLOGICOS ||

AUSENTE DE RISCO

i |

Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao N3ao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condicao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

Atividades Pertinentes a Fungdo

Parand Medicina do Trabalho
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

ONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacina¢cdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE SAUDE

Empresa: Departamento de Saude
Enderego: Avenida Brasil, n2 665
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 24.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 01- Administrador

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Administrador 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a func¢ao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracteriza¢do das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 02- Agente Comunitario de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Agente Comunitario de Saude 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a func¢ao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 03- Agente Combate a Endemias

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Agente Combate a Endemias 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar visitas a domicilio em busca de focos de dengue;
e Coletar larvas quando necessario;
e Visitas em areas publicas ou privadas.

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biologicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungao

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagcdo vigente e

RECONHECIMENTO

}

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 04- Assistente Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Assistente Administrativo 03

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracteriza¢do da:s
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 05- Auxiliar Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Administrativo 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 06- Auxiliar de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Departamento de Saude

FUNCAO/ CARGO

Auxiliar de Saude

N2 DE EXPOSTOS

03

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar a liberagdo das medica¢Ges na farmacia;
e Cuidar e organizar o estoque do setor;

e Recebimento de produtos;

e Armazenamento dos materiais;

e Atividades administrativas.

e Realizar a organizacdo do estoque de vacinas;
e Distribuicdo das medicacdes as unidades;
e Atividades Administrativas em geral;

e Realizar visitas a domicilio juntamente com a Enfermeira para auxiliar quando necessario;

e Auxiliar nas campanhas realizadas pela prefeitura.

e Realizar o agendamento de consultas e exames;
e Atividades administrativas em geral;

e Atendimento ao publico para orientagdes referente a agendamento de exames/consultas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE

Parand Medicina do Trabalho
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fung¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacao das

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 07- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao.
e Realizar a limpeza geral do Departamento de Saude;

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
Atividades Pertinentes a Fungdo

RECONHECIMENTO

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Propostas

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

Parana Medicina do Trabalho
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposig¢ao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 08- Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Operacional 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a func¢ao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 09- Cirurgidao Dentista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Cirurgiao Dentista 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Cerca de uma vez ao
odontoldgicos.

e Realizar dois dias da semana atividades administrativas no Departamento de Saude;

e Coordenacao da Equipe Técnica da Unidade;

e Realizar trés vezes por semana atividades pertinentes a funcdo em unidades de saude;
e Atividades como cirurgias e procedimentos odontoldgicos em geral;

més, realiza procedimento de Raios-X para procedimentos

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
| Ruido Umidade
| Calor Frio
| X || Radiagdao N&ao lonizante Radiacao lonizante
| Vibragao Condicao Hiperbarica

Riscos quimicos [

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

RISCOS BIOLOGICOS |

Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

| AUSENTE DE RISCO |

Atividades Pertinentes a Fungao

Parand Medicina do Trabalho
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Frequéncia () Habitual (X)Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades de Raios-X

Manter meio de controle existente ativo, sendo estes, EPI’'s com CA
(Certificado de Aprovagdo-MTE) conforme orientacGes da NR- 06.

Medidas Existentes Protecdo das mdquinas e utilizacao dos EPI’s

Medidas Propostas

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides
corporais.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

Consequéncias Possiveis

FONTE DE CONTAMINAGCAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora . . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis a
vOmitos

Parana Medicina do Trabalho
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢ées dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condicées insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 10- Enfermeiro

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Enfermeiro 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar a coordenagao de programas de Epidemiologia;

e Técnica responsdvel por atender pacientes geralmente com doengas infectocontagiosas;

e Realizar visitas domiciliares para critério de investigacdo;

e Coletar exames preventivos;

e Aplicagbes de vacinas;

e Realizar campanhas pela prefeitura em datas comemorativas (Aproximadamente seis vezes
ao ano).

Conclusdo:

() SALUBRE (X) INSALUBRE

| Ruido Umidade

| Calor Frio

| Radiacao Nao lonizante Radiacao lonizante

| Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

RECONHECIMENTO

| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Funcao

Parand Medicina do Trabalho
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacina¢cdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que

Parand Medicina do Trabalho
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 11- Farmacéutico

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Departamento de Saude

FUNCAO/ CARGO

Farmacéutico

N2 DE EXPOSTOS

01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar liberagdao de materiais para pacientes;
e Reposicdo de materiais e medicamentos nos postos de enfermagem;
e Monitorar o estoque e as atividades administrativas do setor;

Conclusao:
( X ) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

}

AUSENTE DE RISCO

Atividades Pertinentes a Fungao

RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

CONCLUSAO |

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

condicdes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 12- Fiscal Municipal

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Fiscal Municipal 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a func¢ao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 13- Fisioterapeuta

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Fisioterapeuta 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Atividades administrativas no departamento de saude.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 14- Fonoaudidlogo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Fonoaudidlogo 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a func¢ao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 15- Médico Veterinario

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Médico Veterinario 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar a vigilancia sanitaria em Balsa Nova;
e Inspec¢bes em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 16- Nutricionista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Nutricionista 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a func¢ao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagcdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 17- Psicdlogo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Psicdlogo 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Atividades administrativas no departamento de saude.

Conclusao:
(X ) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

RECONHECIMENTO

}

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo da:s
condicbes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 18- Secretario de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Secretario de Saude 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcgao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 19 - Auxiliar de Obras e Manutengao

BALSA NOVA

UNIDADE SETOR/LOCAL

Secretaria de Saude

FUNCAO/ CARGO

Auxiliar de Obras e Manutencao

N2 DE EXPOSTOS

06

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Sinalizagdo viaria;

e Servicos de Alvenaria, hidraulica, elétrica predial, tubulacdes de agua e esgoto;

e Troca de cilindros de gas (P13 e P40) em CMEI’s (Cozinhas/ cantinas);
e Dirigem de forma eventual;
e Executam pequenos servigos, envolvendo altura.

Conclusdo:

RECONHECIMENTO

|

RISCOS QUIMICOS X
RISCOS BIOLOGICOS

RISCOS DE ACIDENTES
RISCOS ERGONOMICOS

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio

RadiagaoNaolonizante

Radiagaolonizante

Vibragao

CondigaoHiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

Relagao de atividades que envolvem riscos de acidentes

x| =<

Relagdo de atividades que envolvem riscos ergon6micos

AUSENTE DE RISCO

Atividades Pertinentes a Fungao

Parand Medicina do Trabalho
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Frequéncia (X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a fungao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

MedidasExistentes Orientacdo e uso de EPI’s.
ConsequénciasPossiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- RiscoQuimico
MEIO PROPAGACAO/ CONTATO: AR / TIPO: POEIRA

MedidasPropostas

E- Social:02.01.258 — Cobre / E- Social:02.01.556 — Manganés / E- Social:02.01.620 — Niquel /
E- Social:02.01.609- Molibdénio / Social:02.01.470 - Fésforo / Social:02.01.269 — Cromo

Fonte: Atividades pertinentes a funcdo: Cal e Cimento.
Composigdo: Cal (Oxido de Calcio [CAS 1305-78-8]), Cimento (Cimento Portland [65997-15-1]).

e Oxido de Célcio: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 2 mg/m3 (TWA).
e Cimento Portland: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 1 mg/m3 (TWA).

Observagdo: Fazer o uso dos EPI’s.

Frequéncia Eventual

Fonte Geradora TrabalhoemAltura

Profissional capacitado e habilitado; Manter sistematica de entrega e
MedidasPropostas uso de EPI; Desenvolver e ou/manter procedimento para realizacdo de
trabalhos conforme NR 35.

MedidasExistentes Nao encontrado.

ConsequénciasPossiveis LesGesdiversas, semdimensionamento.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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Frequéncia

( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora

Escadas de acesso, piso escorregadio.

MedidasPropostas

Manter a utilizacdo da sinalizacdo nos acessos das escadas, utilizando
os corrimdes corretamente. Evitar vazamento de éleo no piso e/ou
molhar o piso com agua.

MedidasExistentes

Uso de EPI’s (sempre que necessario) e sinalizacdo do ambiente de
trabalho.

ConsequénciasPossiveis

LesGes diversas em membros superiores e inferiores sem
dimensionamento da gravidade.

E-Social: 04.01.999- OUTROS

| AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Ergonémico |

Frequéncia

( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora

Posturalnadequada

MedidasPropostas

Realizar Plano Ergonémico e Gindastica Laboral

MedidasExistentes

Nao existente.

ConsequénciasPossiveis

Possibilidade de sobrecarga estatica e dinamica de membros
superiores e/ou inferiores ao realizar atividades pertinentes a
funcao.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamen

Seus anexos, para o(s) risco(s

Segundo as NR’s 15 e 16 da

no(s) local(s) de trabalho do(s) funciondrio(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

condi¢des de trabalho SALUBRE.

to técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacao das

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 20 — ASSISTENTE SOCIAL

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Saude
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
ASSISTENTE SOCIAL 01

ASSISTENTE SOCIAL: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Conclusdo:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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Ruido Umidade

Calor Frio

Radia¢ao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos

|

|

|

|

|
_RISCOS BIOLOGICOS |

E

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

CONCLUSAO |

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das

Parand Medicina do Trabalho

Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE UNIDADE ACADEMIA DE SAUDE

Empresa: Academia de Saude

Enderecgo: Rua José da Rocha Ferreira, n2 413.
Bairro: Centro.

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 03.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 01 - Terapeuta Ocupacional, Fonoaidiéloga e Fisioterapeuta

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Academia de Saude
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Terapeuta Ocupacional 03

Fonoaudidloga
Fisioterapeuta

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Atividades administrativas;

e Realizar atendimento a pacientes, desde o inicio de seu tratamento até a alta terapéutica;

e Quando necessario realizar visitas domiciliares para procedimento fisioterapéutico com
pacientes acamados.

Conclusao:
() SALUBRE (X) INSALUBRE
| Ruido Umidade
| Calor Frio
| RadiagaoNaolonizante Radiag¢aolonizante
| Vibragao CondigaoHiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

RECONHECIMENTO

| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Funcao

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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AVALIAGAO QUALITATIVA- RiscoQuimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia (X) Habitual () Eventual ( ) Intermitente
Contato com Residuos, Pacientes e/ou objetos

Fonte Geradora contaminados/ infectados durante atividade pertinente
a funcao.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

MedidasExistentes Utilizacdo dos EPI’s.

MedidasPropostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

ConsequénciasPossiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
78



PAT

Parand Madicing de Trabalho

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acbes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE UNIDADE UAPSF ELIZABETH NASCIMENTO- CENTRO

Empresa: UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro
Endereco: Rua Getulio Vargas, s/n2.

Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 13.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 01- Agente Comunitario de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Agente Comunitario de Saude 03

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar visitas domiciliares;

e Realizar a entrega de informacdes e resultado de exames;

e Dar suporte na drea administrativa da saude;

e Participar de palestras, atividades de controle de peso e tamanho das criancas da

RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

comunidade.
Conclusao:

( X') SALUBRE () INSALUBRE

o | Ruido Umidade

% | Calor Frio

S | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante

¥ | Vibragao Condicao Hiperbarica

g RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

E | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[x

Atividades Pertinentes a Fungao

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 02- Auxiliar de Saude (Dentista)

UNIDADE

BALSA NOVA

SETOR/LOCAL

UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro

FUNCAO/ CARGO

Auxiliar de Saude (Dentista)

N2 DE EXPOSTOS

01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Auxiliar o dentista da unidade;
e Realizar a lavagem e esterilizagdao dos materiais utilizados em procedimentos;
e Realizar procedimentos bésicos odontolégicos como limpeza/ triagem.

Conclusdo:

RECONHECIMENTO

RISCOS BIOLOGICOS |
| AUSENTE DERISCO |

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

| Ruido Umidade

| Calor Frio

| Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante

| Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

Atividades Pertinentes a Fungdo

Parand Medicina do Trabalho

Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza/ Esterilizacdo dos materiais: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Detergente Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS
E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora o . . ~
durante atividade pertinente a fungao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condic¢Oes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢bes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigcoes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regiéo.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 03- Auxiliar de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Saude 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar o atendimento ao Publico na recepgao da Unidade;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X ) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

RECONHECIMENTO

}

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:
condicbes de trabalho SALUBRE.
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GHE 04- Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Operacional 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Atividades administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE 05- Dentista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Dentista 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Realizar agdes em escolas de Apucarana;

e Visitas domiciliares para procedimentos a pacientes acamados;

e Realizar Raios-X uma vez ao més para procedimentos odontoldgicos.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

|| Ruido Umidade

| Calor Frio

| X || Radiagdao Ndo lonizante Radiacao lonizante

| Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Fung¢do

RECONHECIMENTO

Frequéncia () Habitual (X)Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades de Raios-X

Manter meio de controle existente ativo, sendo estes, EPI’'s com CA

Medidas Propostas (Certificado de Aprovagdo-MTE) conforme orientacGes da NR- 06.

Medidas Existentes Protecdo das maquinas e utilizacao dos EPI’s

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides

Consequéncias Possiveis .
corporais.
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis a .
vomitos
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢ées dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condicoes insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 06- Enfermeiro

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Enfermeiro 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Orientagdo ao publico;

e Atividades administrativas em geral;

e Realizar consultas de enfermagem;

e Coletas de preventivos;

e Aplicagbes de vacinas;

e Procedimentos de curativos e troca de sondas;
e Realizar exames como eletro.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

RECONHECIMENTO

RISCOS BIOLOGICOS ||

AUSENTE DE RISCO

Ruido Umidade

Calor Frio

Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Atividades Pertinentes a Fungdo
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Fonte Geradora

Medidas Propostas

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legisla¢do vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 07- Técnico em Saude

UNIDADE

BALSA NOVA

SETOR/LOCAL

UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro

FUNCAO/ CARGO

Técnico em Saude

N2 DE EXPOSTOS

03

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar a triagem dos pacientes;

e Orientar a comunidade sempre que necessario;

e Atividades administrativas em geral;

e Realizar procedimentos como vacinas e curativos;
e Participar de palestras de Educa¢do em Saude;

e Responsavel pela realizacdo de exames e coletas.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

RECONHECIMENTO

RISCOS QUIMICOS X
RISCOS BIOLOGICOS ||

AUSENTE DE RISCO

i |

Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao N3ao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condicao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Atividades Pertinentes a Fungdo
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacina¢cdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
94



i I LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parand Madicing de Trabalho

tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 08- Técnico em Sauide (Dentista)

UNIDADE

BALSA NOVA

SETOR/LOCAL

UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro

FUNCAO/ CARGO

Técnico em Saude (Dentista)

N2 DE EXPOSTOS

01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Auxiliar o dentista da unidade;
e Realizar a lavagem e esterilizacdo dos materiais utilizados em procedimentos;
e Realizar procedimentos bésicos odontolégicos como limpeza/ triagem.
e Eventualmente acompanhar raios-X para procedimento odontoldgico.

Conclusdo:

() SALUBRE (X) INSALUBRE

RECONHECIMENTO

RISCOS BIOLOGICOS |
| AUSENTE DERISCO |

| Ruido Umidade

| Calor Frio

| X || Radiagdao Ndo lonizante Radiacao lonizante

| Vibragao Condigdo Hiperbdrica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Atividades Pertinentes a Fungao

Parand Medicina do Trabalho

Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais

Telefone: 41-2106-4721.

96



wl LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

Frequéncia () Habitual (X)Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades de Raios-X

Manter meio de controle existente ativo, sendo estes, EPI’'s com CA
(Certificado de Aprovagdo-MTE) conforme orientacGes da NR- 06.

Medidas Propostas

Medidas Existentes Protecdo das mdquinas e utilizacao dos EPI’s

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides

Consequéncias Possiveis .
corporais.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza/ Esterilizacdo dos materiais: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Detergente Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposicao:

e Cloro: Irritacdo olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratério Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacina¢cdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condicées insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 09- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE

BALSA NOVA

SETOR/LOCAL

UAPSF Elizabeth Nascimento- Centro

FUNCAO/ CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais

N2 DE EXPOSTOS

02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realiza a limpeza Geral (Salas, consultérios, banheiros).

Conclusdo:

( ) SALUBRE

(X) INSALUBRE

RECONHECIMENTO

Riscos quimicos |
RISCOS BIOLOGICOS (B

AUSENTE DERRISCO |

- ‘ |

Ruido

X | Umidade

Calor

Frio

Radia¢ao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Atividades Pertinentes a Fungao

Frequéncia

( X ) Habitual

) Eventual

) Intermitente

Fonte Geradora

Atividades pertinentes a fungao

Medidas Propostas

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes

Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis

Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Parana Medicina do Trabalho
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Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora . . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Existentes Utilizacao dos EPI’s.

Consequéncias Possiveis N
vOmitos

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acGes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigcbes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE UNIDADE UBS BOQUEIRAO

Empresa: UBS Boqueirao
Enderego: Rua da Igreja, n? 495
Bairro: S3o Luiz do Puruna
Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 02.
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GHE 01- Agente Comunitario de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Boqueirao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Agente Comunitario de Saude 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar visitas domiciliares.

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

}

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagao vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE 02- Técnico em Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Boqueirao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Técnico em Saude 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar a triagem dos pacientes;

e QOrientar a comunidade sempre que necessario;

e Atividades administrativas em geral;

e Realizar procedimentos como vacinas, curativos e medica¢des;
e Responsdvel pela realizacdo de exames e coletas.

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| AUSENTE DE RISCO |

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
o | Ruido Umidade
% | Calor Frio
S | Radia¢ao N3o lonizante Radiacao lonizante
¥ | Vibragao Condicao Hiperbarica
2
(]
O
wl
o

Atividades Pertinentes a Fungao
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

Consequéncias Possiveis

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE UNIDADE UBS GOVERNADOR JOSE RICHA- SAO LUIZ

Empresa: UBS Governador José Richa- Sao Luiz
Enderego: Rua Professora Sabina Reicetto, n2 530
Bairro: S3o Luiz do Puruna

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 10.
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GHE 01- Agente Comunitario de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Governador José Richa- Sao Luiz
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Agente Comunitario de Saude 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar Visitas Domiciliares.

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

}

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE 02- Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Governador José Richa- S3o Luiz
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Operacional 02

Auxliar de Servicos Gerais

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Limpeza geral das unidades.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

|| Ruido X | Umidade

| Calor Frio

| Radiagao Nao lonizante Radiagdo lonizante

| Vibragao Condigdo Hiperbarica
|

|

RISCOS QUIMICOS \ X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS \ X | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
AUSENTE DE RISCO |

RECONHECIMENTO

Atividades Pertinentes a Fungdo
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Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a fungao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Medidas Propostas . . I )
P procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos
E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposicao:

e Cloro: Irritacdo olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratério Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora o . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funciondrio(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condic¢Oes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢Ges dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigoes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regiéo.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
112



—‘WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

GHE 03- Auxiliar de Saude (Dentista)

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Governador José Richa- Sao Luiz
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Saude (Dentista) 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Auxiliar o dentista da unidade;
e Realizar a lavagem e esterilizacdo dos materiais utilizados em procedimentos;
e Realizar procedimentos bésicos odontoldgicos como limpeza/ triagem.

Conclusdo:

() SALUBRE (X) INSALUBRE

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| AUSENTE DERISCO |

o | Ruido Umidade

= | ] calor Frio

E | Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
E | Vibragao Condigdo Hiperbdrica
2

(@]

[w)

w

o

Atividades Pertinentes a Fungdo
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza/ Esterilizacdo dos materiais: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Detergente Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS
E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora o . . ~
durante atividade pertinente a fungao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabega,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condic¢Oes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢bes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigcoes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regiéo.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
115



Parana Moedicing doe Trabalho

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

GHE 04- Cirurgidao Dentista

UNIDADE

BALSA NOVA

SETOR/LOCAL

UBS Governador José Richa- Sdo Luiz

FUNCAO/ CARGO

Cirurgido Dentista

N2 DE EXPOSTOS

01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Atividades administrativas;

e Realizar pequenas cirurgias;

e Limpeza e extragoes;

e Quando necessario realizar raios-X para procedimentos odontoldgicos.

Conclusdo:

() SALUBRE (X) INSALUBRE

RECONHECIMENTO

riscos quimicos |
RISCOS BIOLOGICOS ||
| AUSENTE DERISCO |

Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao lonizante

|
|
| X || Radiacdao Nao lonizante
| Vibragao

Condicao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Atividades Pertinentes a Fungao
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Frequéncia () Habitual (X)Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades de Raios-X

Manter meio de controle existente ativo, sendo estes, EPI’'s com CA
(Certificado de Aprovagdo-MTE) conforme orientacGes da NR- 06.

Medidas Existentes Protecdo das mdquinas e utilizacao dos EPI’s

Medidas Propostas

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides
corporais.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

Consequéncias Possiveis

FONTE DE CONTAMINAGCAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora . . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis a
vOmitos
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagdo das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as ac¢des dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condicoes insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 05- Diretor de Departamento

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Governador José Richa- Sdo Luiz
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Diretor de Departamento 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a func¢ao;

e Orientagdo ao publico;

e Atividades administrativas em geral;

e Realizar consultas de enfermagem;

e Coletas de preventivos;

e Aplicagdes de vacinas;

e Procedimentos de curativos e troca de sondas;
e Realizar exames como eletro.

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
o Ruido Umidade
= Calor Frio
E Radia¢ao N3do lonizante Radiacao lonizante
g Vibragao Condicao Hiperbarica
2
(@)
[w)
w
4

}
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE 06- Enfermeiro

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Governador José Richa- Sao Luiz
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Enfermeiro 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcgao;

e QOrientacdo ao publico;

e Atividades administrativas em geral;

e Realizar consultas de enfermagem;

e Coletas de preventivos;

e Aplicagdes de vacinas;

e Procedimentos de curativos e troca de sondas;
e Realizar exames como eletro.

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| AUSENTE DE RISCO |

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
o | Ruido Umidade
= | Calor Frio
E | Radiacao N3o lonizante Radiacao lonizante
¥ | Vibragao Condicao Hiperbarica
2
(]
O
wl
o

Atividades Pertinentes a Fungao
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMlNACAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS
E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora - . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPJ;

Medidas Existentes Utilizacao dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vomitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funciondrio(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacado qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacina¢cdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
122



i I LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parand Madicing de Trabalho

tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais

Telefone: 41-2106-4721.
123



—‘WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

GHE 07- Fisioterapeuta

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Governador José Richa- Sao Luiz
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Fisioterapeuta 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Atividades administrativas;

e Realizar atendimento a pacientes, desde o inicio de seu tratamento até a alta terapéutica;

e Realizar procedimento de broncoaspiracdao em pacientes internados;

e Quando necessario realizar visitas domiciliares para procedimento fisioterapéutico com
pacientes acamados.

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
| Ruido Umidade
| Calor Frio
| Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
| Vibragao Condigdo Hiperbdrica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Funcdo

RECONHECIMENTO
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia (X) Habitual ( ) Eventual ( ) Intermitente
Contato com Residuos, Pacientes e/ou objetos

Fonte Geradora contaminados/ infectados durante atividade pertinente
a funcao.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPJ;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-

contagiante, em:
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- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acbes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condicbes insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 08- Motorista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Governador José Richa- Sao Luiz
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Motorista 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar a condugdo de pacientes e funcionarios;

e Eventualmente realizar o transporte/ transferéncia de pacientes acamados e/ou

debilitados.

Conclusdo:

RECONHECIMENTO

RISCOS Quimicos [
RISCOS BIOLOGICOS [

AUSENTE DE RISCO |

() SALUBRE (X) INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio

Radia¢ao Ndo lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Atividades Pertinentes a Fungdo

Frequéncia

() Habitual (X) Eventual (

) Intermitente

Fonte Geradora

Assepsia nas viaturas utilizadas.

Medidas Propostas

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes

Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis

Gripes, resfriados e pneumonias.
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Assepsia das viaturas: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
Fonte Geradora durante atividade de Assepsia ou durante Transporte

de pacientes.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis .
vomitos
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagdo das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acGes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigcdes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 09- Técnico em Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Governador José Richa- Sao Luiz
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Técnico em Saude 02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Monitoramento de medicacdes;

e Atividades administrativas em geral;

e Realizar procedimentos como vacinas e curativos;

Conclusdo:

() SALUBRE (X) INSALUBRE

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

| AUSENTE DE RISCO |

o | Ruido Umidade

% | Calor Frio

S | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
E | Vibragao Condigdo Hiperbdrica
2

(]

O

wl

o

Atividades Pertinentes a Fungao
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabecga,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 10- Auxiliar de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Governador José Richa- Sao Luiz
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Saude 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar o atendimento ao Publico na recepgao da Unidade;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X ) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legisla¢do vigente e

RECONHECIMENTO

}

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicbes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE UBS ITAMBE- JARDIM SERRINHA

Empresa: UBS Itambé- Jardim Serrinha
Enderego: Rua Dom Pedro I, n2 495
Bairro: Jardim Serrinha

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 06.
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GHE 01- Agente Comunitario de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Itambé- Jardim Serrinha
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Agente Comunitario de Saude 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades administrativas em geral;
e Visitas domiciliares.

Conclusao:
( X) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legisla¢do vigente e

RECONHECIMENTO

}

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicbes de trabalho SALUBRE.
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GHE 02- Auxiliar de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Itambé- Jardim Serrinha
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Saude 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades administrativas em geral;
e Atendimento ao Publico na recep¢do da unidade.

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

}

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE 03- Auxiliar de Servicos Gerais

UNIDADE

BALSA NOVA

SETOR/LOCAL

UBS Itambé- Jardim Serrinha

FUNCAO/ CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais

N2 DE EXPOSTOS

01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Limpeza em geral;
e Recolhe residuos hospitalares.

RECONHECIMENTO

AUSENTE DERISCO |

Conclusdo:
() SALUBRE (X) INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condicgdo Hiperbarica

__ Riscosquimicos |

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

_RIscos BI0LGGIcos |

Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

Atividades Pertinentes a Fungdo

Frequéncia

( X ) Habitual ( () Intermitente

) Eventual

Fonte Geradora

Atividades pertinentes a funcao

Medidas Propostas

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes

Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis

Gripes, resfriados e pneumonias.
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora . . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis .
vomitos
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatodrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acGes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigbes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 04- Médico Clinico Geral

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Itambé- Jardim Serrinha
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Médico Clinico Geral 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Consultas, cirurgias, exames.

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| AUSENTE DERISCO |

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
o | Ruido Umidade
= | | calor Frio
E | Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
E | Vibragao Condicao Hiperbarica
2
(@)
[w)
w
o

Atividades Pertinentes a Fungdo
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacina¢cdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 05- Motorista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Itambé- Jardim Serrinha
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Motorista 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar a condugdo de pacientes e funcionarios;

e Eventualmente realizar o transporte/ transferéncia de pacientes acamados e/ou

debilitados.

Conclusdo:

RECONHECIMENTO

RISCOS Quimicos [
RISCOS BIOLOGICOS [

AUSENTE DE RISCO

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio

Radia¢ao Ndo lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

Atividades Pertinentes a Fungdo

Frequéncia

() Habitual

(X) Eventual  (

) Intermitente

Fonte Geradora

Assepsia nas viaturas utilizadas.

Medidas Propostas

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes

Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis

Gripes, resfriados e pneumonias.
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Assepsia das viaturas: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
Fonte Geradora durante atividade de Assepsia ou durante Transporte

de pacientes.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis .
vomitos
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracteriza¢do das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acGes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigbes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 06- Técnico em Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Itambé- Jardim Serrinha
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Técnico em Saude 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Monitoramento de medicacdes;

e Atividades administrativas em geral;

e Realizar procedimentos como vacinas e curativos;

e Auxiliar em procedimentos de retirada e/ou colocagdo de pontos.

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
| Ruido Umidade
| Calor Frio
| Radia¢ao N3o lonizante Radiacao lonizante
| Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Fung¢ao

RECONHECIMENTO
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAOQ: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacina¢cdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI's ndo neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE UNIDADE UBS TANCREDO NEVES- BUGRE

Empresa: UBS Tancredo Neves- Bugre
Endereco: Rua Domingos Ribeiro Poletto, s/n®
Bairro: Bugre

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 23.
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GHE 01- Agente Combate a Endemias

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Agente Combate a Endemias 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar visitas a domicilio em busca de focos de dengue;
e Coletar larvas quando necessario;
e Visitas em areas publicas ou privadas.

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

| AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungao
CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legisla¢do vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE 02- Agente Comunitario de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Agente Comunitario de Saude 07

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Visitas domiciliares.

Conclusao:
( X ) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

RECONHECIMENTO

}

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicbes de trabalho SALUBRE.
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GHE 03- Auxiliar de Saude (Dentista)

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Saude (Dentista) 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Auxiliar o dentista da unidade;
e Realizar a lavagem e esterilizacdo dos materiais utilizados em procedimentos;
e Realizar procedimentos basicos odontoldgicos como limpeza/ triagem.

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

| AUSENTE DERISCO |

Conclusao:
() SALUBRE (X) INSALUBRE
o | Ruido Umidade
= | | calor Frio
E | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
E | Vibragao Condigdo Hiperbarica
2
(@)
O
L
o

Atividades Pertinentes a Fungdo
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza/ Esterilizacdo dos materiais: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagacgdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Detergente Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS
E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora o . . ~
durante atividade pertinente a fungao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacao das
condic¢Oes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢bes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigcoes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regiéo.
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GHE 04- Auxiliar de Saude e Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Saude 02

Auxiliar Operacional

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades administrativas em geral;
e Atendimento ao publico na Recepgdo da Unidade.

Conclusao:
( X ) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[ x

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

Atividades Pertinentes a Fungdo

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE 05- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Limpeza geral;

e Lavagem de Roupas de Cama;

e Lavagem de Banheiros;
e Limpeza de Leitos do Isolamento.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

RECONHECIMENTO

RISCOS QUIMICOS \ X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS \ X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

AUSENTE DERISCO |

| Calor Frio
| Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
| Vibragao Condigao Hiperbarica

Ruido X | Umidade

Atividades Pertinentes a Fungao

Frequéncia

( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora

Atividades pertinentes a fungao

Medidas Propostas

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes

Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis

Gripes, resfriados e pneumonias.

Parand Medicina do Trabalho

Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais

Telefone: 41-2106-4721.
156



—WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.

Forma de Exposigao: Habitual.

Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagdo: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a fungao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabega,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funciondrio(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condic¢Oes de trabalho INSALUBRE.

Consequéncias Possiveis

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢Ges dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigées insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 06- Cirurgidao Dentista

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre

FUNCAO/ CARGO

Cirurgido Dentista

N2 DE EXPOSTOS

01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Atividades administrativas;

e Realizar pequenas cirurgias;

e Limpeza e extragoes;

e Quando necessario realizar raios-X para procedimentos odontoldgicos.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao lonizante

|
|
| X || Radiacdao Nao lonizante
| Vibragao

Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

| AUSENTE DE RISCO |

Atividades Pertinentes a Fungao
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Frequéncia () Habitual (X)Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades de Raios-X

Manter meio de controle existente ativo, sendo estes, EPI’'s com CA
(Certificado de Aprovagdo-MTE) conforme orientacGes da NR- 06.

Medidas Existentes Protecdo das mdquinas e utilizacao dos EPI’s

Medidas Propostas

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides
corporais.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

Consequéncias Possiveis

FONTE DE CONTAMINAGCAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora . . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis a
vOmitos

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
160



I—/\Aﬁl LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acdes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condicoes insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 07- Enfermeiro

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Enfermeiro 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Coordenacdo da Unidade;

e Consultas de Enfermagem;

e Procedimentos de coleta;

e Realizar procedimentos medicamentosos.

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| AUSENTE DE RISCO |

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
o | Ruido Umidade
% | Calor Frio
S | Radia¢dao Nao lonizante Radiagao lonizante
¥ | Vibragao Condigao Hiperbarica
2
(]
O
wl
o

Atividades Pertinentes a Fungao
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Fonte Geradora

Medidas Propostas

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vomitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacao das
condicGes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 08- Fisioterapeuta

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Fisioterapeuta 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Atividades administrativas;

e Realizar atendimento a pacientes, desde o inicio de seu tratamento até a alta terapéutica;

e Realizar procedimento de broncoaspiracdao em pacientes internados;

e Quando necessario realizar visitas domiciliares para procedimento fisioterapéutico com
pacientes acamados.

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
| Ruido Umidade
| Calor Frio
| Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
| Vibragao Condigdo Hiperbdrica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Funcdo

RECONHECIMENTO
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdao: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia (X) Habitual (  )Eventual ( ) Intermitente
Contato com Residuos, Pacientes e/ou objetos

Fonte Geradora contaminados/ infectados durante atividade pertinente
a funcao.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPJ;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legisla¢do vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relagao das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-

contagiante, em:
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- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acbes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regiéo.
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GHE 09- Motorista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Motorista 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar o transporte de funcionarios;
e Eventualmente realizar a transferéncia de algum paciente.

Conclusao:
() SALUBRE (X) INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS \ X | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Funcdo

RECONHECIMENTO

Frequéncia () Habitual (X)Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Assepsia nas viaturas utilizadas.

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Medidas Propostas . . I
P procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Assepsia das viaturas: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagacgdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
Fonte Geradora durante atividade de Assepsia ou durante Transporte

de pacientes.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis .
vomitos
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
ndo previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acGes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigbes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 10- Técnico em Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Tancredo Neves- Bugre
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Técnico em Saude 03

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Triagem de pacientes;

e Aplicacdo de medicacOes e vacinas;

e Procedimentos de curativos, exames preventivos.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

| Ruido Umidade

| Calor Frio

| Radia¢ao Nao lonizante Radiacao lonizante

| Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X || Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Fung¢do

RECONHECIMENTO
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

Consequéncias Possiveis

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacina¢cdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as agdes dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE UNIDADE UBS VER. RENATO ANTONIO COLTRO- SAO CAETANO

Empresa: UBS Ver. Renato Antonio Coltro- Sao Caetano
Endereco: Rua S3o Caetano, s/n?

Bairro: Sao Caetano

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 09.
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GHE 01- Agente Comunitario de Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Ver. Renato Antonio Coltro- Sao Caetano
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Agente Comunitario de Saude 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades administrativas;
e Visitas domiciliares.

Conclusao:
( X) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

RECONHECIMENTO

}

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicbes de trabalho SALUBRE.
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GHE 02- Auxiliar Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Ver. Renato Antonio Coltro- Sdo Caetano
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Administrativo 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

Conclusao:
( X) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

}

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagao vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:
condicGes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 03- Auxiliar de Saude (Dentista)

BALSA NOVA

UNIDADE SETOR/LOCAL

UBS Ver. Renato Antdnio Coltro- Sdo Caetano

FUNCAO/ CARGO

Auxiliar de Saude (Dentista)

N2 DE EXPOSTOS

01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Auxiliar o dentista da unidade;
e Realizar a lavagem e esterilizacdo dos materiais utilizados em procedimentos;
e Realizar procedimentos basicos odontoldgicos como limpeza/ triagem.
e Eventualmente acompanhar raios-X para procedimento odontolégico.

Conclusdo:

() SALUBRE (X) INSALUBRE

RECONHECIMENTO

Riscos quimicos |
RISCOS BIOLOGICOS [
| AUSENTE DERISCO |

Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao lonizante

|
|
| X || Radiagdao Ndo lonizante
| Vibragao

Condigdo Hiperbdrica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Atividades Pertinentes a Fungdo

Parand Medicina do Trabalho
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Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades de Raios-X

Manter meio de controle existente ativo, sendo estes, EPI’'s com CA
(Certificado de Aprovagdo-MTE) conforme orientacGes da NR- 06.

Medidas Propostas

Medidas Existentes Protecdo das mdaquinas e utilizacao dos EPI’s

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides

Consequéncias Possiveis .
corporais.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza/ Esterilizacdo dos materiais: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Detergente Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposicao:

e Cloro: Irritacdo olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratério Superior.

Observagdo: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.

Parana Medicina do Trabalho
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabecga,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que

Parand Medicina do Trabalho
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condicées insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 04- Auxiliar de Servicos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Ver. Renato Antonio Coltro- Sdo Caetano
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Limpeza em geral;
e Recolhe residuos hospitalares.

RISCOS QUIMICOS | X || Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Fung¢do

Conclusao:
() SALUBRE (X) INSALUBRE
o | Ruido X | Umidade
% | Calor Frio
S | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
¥ | Vibragao Condigao Hiperbarica
2
(]
[w)
wl
o

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
181



—‘WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora . . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis .
vomitos
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acGes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigcbes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 05- Cirurgiao Dentista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Ver. Renato Antdnio Coltro- Sdo Caetano
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Cirurgido Dentista

01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Realizacdo de pequenas cirurgias;

e Realizar raios-X para procedimentos odontolégicos;
e Palestras em unidades, escolas e para a comunidade em geral.

Conclusdo:

() SALUBRE (X) INSALUBRE

RECONHECIMENTO

Riscos quimicos |
RISCOS BIOLOGICOS [
| AUSENTE DERISCO |

Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao lonizante

|
|
| X || Radiagdao Ndo lonizante
| Vibragao

Condigdo Hiperbdrica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos

Atividades Pertinentes a Fungao
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Frequéncia () Habitual (X)Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades de Raios-X

Manter meio de controle existente ativo, sendo estes, EPI’'s com CA
(Certificado de Aprovagdo-MTE) conforme orientacGes da NR- 06.

Medidas Existentes Protecdo das mdquinas e utilizacao dos EPI’s

Medidas Propostas

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides
corporais.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

Consequéncias Possiveis

FONTE DE CONTAMINACAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora . . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis a
vOmitos
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acdes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condicées insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
186



—WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

GHE 06- Enfermeiro

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Ver. Renato Antonio Coltro- Sdo Caetano
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Enfermeiro 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Triagem de pacientes;

e Atividades administrativas em geral;

e Coordenagdo da unidade.

Conclusdo:

( ) SALUBRE (X) INSALUBRE

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

| AUSENTE DE RISCO |

o | Ruido Umidade

% | Calor Frio

S | Radia¢ao Nao lonizante Radiacao lonizante
E | Vibragao Condigcdo Hiperbarica
2

(]

O

wl

o

Atividades Pertinentes a Fungao
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMlNACAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS
E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora - . . ~
durante atividade pertinente a funcao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis a
vOmitos
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagao qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acGes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigbes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 07- Fisioterapeuta

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Ver. Renato Antonio Coltro- Sdo Caetano
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Fisioterapeuta 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Atividades administrativas;

e Realizar atendimento a pacientes, desde o inicio de seu tratamento até a alta terapéutica;

e Realizar procedimento de broncoaspiracdao em pacientes internados;

e Quando necessario realizar visitas domiciliares para procedimento fisioterapéutico com
pacientes acamados.

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
| Ruido Umidade
| Calor Frio
| Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
| Vibragao Condigdo Hiperbdrica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Funcdo

RECONHECIMENTO

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
190



—WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia (X) Habitual ( ) Eventual ( ) Intermitente
Contato com Residuos, Pacientes e/ou objetos

Fonte Geradora contaminados/ infectados durante atividade pertinente
a funcao.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPJ;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-

contagiante, em:

Parand Medicina do Trabalho
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- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acbes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assequra ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 08- Técnico em Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA UBS Ver. Renato Antonio Coltro- Sdo Caetano
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Técnico em Saude 02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;

e Monitoramento de medicacdes;

e Atividades administrativas em geral;

e Realizar procedimentos como vacinas e curativos;

e Auxiliar em procedimentos de retirada e/ou colocagdo de pontos.

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
| Ruido Umidade
| Calor Frio
| Radia¢ao N3o lonizante Radiacao lonizante
| Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Fung¢ao

RECONHECIMENTO
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS

E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico
Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
durante atividade pertinente a funcao

Fonte Geradora

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacina¢cdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que

Parand Medicina do Trabalho
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tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,

nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndao neutralizam as ag¢des dos

agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o

recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais

Telefone: 41-2106-4721.
195



I~ ‘/\MI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parand Madicing de Trabalho

GHE UNIDADE GINASIO DE ESPORTES

Empresa:Gindsio de Esportes
Endereco: Rua Av. Iguagu, s/n?
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 08.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 01- Operador/ Auxiliar de Servi+gos Gerais

UNIDADE

BALSA NOVA

SETOR/LOCAL

Ginasio de Esportes

FUNCAO/ CARGO

Operador/ Auxiliar de Servicos Gerais

N2 DE EXPOSTOS

02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Limpeza em geral no Gindsio e Vestiarios do Campo;
e Preparacdo de café;

e Abertura do Ginasio;

e Controle de horario da quadra.

e Pequenas manutengdes prediais;

e Recolhimento de lixo.

Conclusdo:

RECONHECIMENTO

}

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
AUSENTE DE RISCO

( X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio

Radia¢ao Ndo lonizante

Radiacao lonizante

Condigdo Hiperbarica

X | Anexos 11,12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

|
|
|
| Vibragao
|
|
|

Atividades Pertinentes a Fungao
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Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a fungao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Medidas Propostas . . I )
P procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social:02.01.072-Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:s
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 02- Professor de Educacao Fisica e Auxiliar Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Ginasio de Esportes
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Professor de Educacao Fisica 02

Auxiliar Administrativo

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Professor de Educacao Fisica: Preparacao Fisica de alunos das escolinhas de futebol do
municipio; Programacdo de esporte da prefeitura (alongamento antes das atividades).
e Auxiliar Administrativo: Atividades Administrativas em geral; dirige eventualmente.

Conclusao:
( X) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

}

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE UNIDADE CENTRO ESPORTIVO SAO CAETANO

Empresa:CENTRO ESPORTIVO SAO CAETANO
Endereco: Rua Av. Iguagu, s/n?

Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 08.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 01- Operador/ Auxiliar de Servicos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Centro Esportivo Sao Caetano
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Operador/ Auxiliar de Servicos Gerais 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Limpeza do Campo (Rogada quando necessario- Maquina Costal);
e Recolhimento de residuos;

e Manutencdo predial (leve);

e Controle de horarios de uso do campo.

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
X | Ruido X | Umidade
Calor Frio
X | Radiagdao Nao lonizante Radiagdo lonizante

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
AUSENTE DE RISCO

X || Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
Atividades Pertinentes a Fungdo

RECONHECIMENTO

}

|
|
|
| Vibragao Condigao Hiperbarica
|
|
|

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia Habitual
Fonte Geradora Maquina Costal / Alunos no Ginasio
Medidas Propostas EPI- Protetor Auricular Plug
Medidas Existentes N3o Existente
Consequéncias Possiveis Perda auditiva.
o N3do quantificado — quantificar conforme Cronograma de
Observagao AcBes
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Fisico

( ) Habitual (X) Eventual (
Atividade a céu aberto.

Frequéncia ) Intermitente

Fonte Geradora

Medidas Propostas Uso de Protetor solar, boné e 6culos.

Medidas Existentes N3o Existente.

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides

Consequéncias Possiveis .
corporais.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

( X ) Habitual (
Atividades pertinentes a funcao
Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Frequéncia ) Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora

Medidas Propostas

procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes

Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis

Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social:02.01.072-Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposig¢ao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratorio Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE UNIDADE BIBLIOTECA MUNICIPAL

Empresa:Biblioteca Municipal
Endereg¢o:Rua Praca 25 de Janeiro, N2 02.
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios:02.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 01- Auxiliar Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Biblioteca Municipal
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Administrativo 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Controles de pegas para Museu;
e Controle de livros e classificacdo na biblioteca.

Conclusao:
( X) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

RECONHECIMENTO

}

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 02- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Biblioteca Municipal
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Limpeza em geral da biblioteca e museu municipal;
e Preparacdo de café.

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
o Ruido X | Umidade
= Calor Frio
E Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
¥ Vibragdo Condicdo Hiperbarica
CZJ RISCOS QUIMICOS X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
] RISCOS BIOLOGICOS Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
& AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Propostas

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social:02.01.072-Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagacgdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE CMEI BRINCANDO E CRIANDO

Empresa: CMEI Brincando E Criando
Enderecgo: Rua Getulio Vargas, n2 601
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 28.
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GHE 01- Professor, Agente Educacional, Conselheiro Tutelar, Educador, Diretora e Auxiliar
Educacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA CMEI Brincando E Criando

FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Professor
Agente Educacional
Conselheiro Tutelar 28

Educador

Diretora
Auxiliar Educacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Professor: Regente- Comanda as atividades em sala de aula; higienizacdo; cuidados com a
Saude; acompanhamento nas refeicdes e descansos; se comunica com pais, professores,
alunos, comunidade em geral; comunicar os pais quando houver passeios.

e Agente Educacional: Atividades de documentacgdes; atividades externas a pé; recepgao dos
alunos; comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

e Conselheiro Tutelar: Atendimento publico 24 horas; dirige (conselho); realiza visitas
domiciliares (apoio PM); encaminhamento da comunidade a érgaos publicos (Forum,
Saude, Assisténcia Social e outros).

e Educador: Regente- Comanda as atividades na sala (Rotina diaria, atividades pedagdgicas),
recreacoes; higienizacdo; cuidados com a saude (Receita); acompanhamento nas refeicoes
e descansos; comunicacdo com pais e comunidade; quando ha passeios, responsavel por
verificar as saidas autorizadas.

e Diretora: Responde pela direcdo escolar; saidas externas (dirigindo); comunica¢cdo com pais,
alunos, professores e comunidade; atividades administrativas.

e Auxiliar Educacional: Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almogo e
jantar; troca os alunos, troca fraldas; higienizacdo; recreacdo dos alunos.

Conclusdo:

( X') SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
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GHE 02- Auxiliar Educacional (Cozinha)

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA CMEI Brincando E Criando
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Educacional (Cozinha) 02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Preparacdo do café;

e Corta alimentos;

e Limpeza da cozinha;

e Recolhimento de Residuos;

e Manipulagdo de alimentos em geral;

e Troca de gas;

e Atividades com fornos e fogdo, geladeira, freezer, armdrios.

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido X | Umidade
X | Calor Frio
Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
AUSENTE DE RISCO

X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

RECONHECIMENTO

}

|
|
|
| Vibragao Condicgdo Hiperbarica
|
|
|

Atividades Pertinentes a Fungao
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia

( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora

Atividades pertinentes a fungao

Medidas Propostas

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes

Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis

Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

Atividades em fornos e fogao.

Medidas Propostas

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado.

Medidas Existentes

Orientacdo sobre o uso/ operacdo da fonte geradora.

Consequéncias Possiveis

LesOes diversas.

Observagao

N3do quantificado — quantificar conforme Cronograma de Ac¢des

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINAGAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social:02.01.072-Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposicao:

e Cloro: Irritacdo olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE 03- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA CMEI Brincando E Criando
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Limpeza das salas, banheiros e refeitério;
e Lavagem de roupas;

e Limpeza em geral (calcadas, vidros);

e Recolhimento de residuos.

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
o Ruido X | Umidade
= Calor Frio
E Radia¢dao Nao lonizante Radiacao lonizante
E Vibragao Condigao Hiperbarica
2
(@]
O
w
o

Atividades Pertinentes a Fungdo

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Medidas Propostas . . I
P procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
FONTE DE CONTAMINAGCAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social:02.01.072-Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagagdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE VIAGAO

Empresa: Departamento de Viacao
Enderego: Rua Estanislau Voick, N2 655.
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 42.
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GHE 01- Motorista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Viagao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Motorista 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Dirige o caminhdo basculante 03 vezes/ més;

e Dirige outro caminhdo “Tanque” com: 02 tanques de 1600 litros cada de Diesel S500/ S10,
mais 05 tanques de 150 litros/ cada, contendo 6leo de motor e transmissdo e 6leo hidraulico;
e No caminhdo contém também, 01 tambor de 200 kilos de Graxa, mais 01 compressor de ar

com 200 litros (Pressdo de trabalho 175 Lbs/ Pol?);
e Estd adequado conforme a NR 13;

e Leva periodicamente aos locais aonde ha a necessidade de abastecimento.

Conclusdo:
( ) SALUBRE () INSALUBRE ( X ) PERICULOSIDADE 30%
Ruido Umidade
Calor Frio

RECONHECIMENTO

RISCOS QUIMICOS X
RISCOS BIOLOGICOS

AUSENTE DE RISCO

Radiacao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigdo Hiperbdrica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

Atividades Pertinentes a Fungdo
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
MEIO PROPAGAGCAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.121- Benzeno/ E- Social: 02.01.383- Etanol

Fonte: Diesel comum (S500) e Gasolina especial para Ambulancias (S10).
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagac¢ao/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composicao: Diesel comum (S500) (Benzeno e Etanol), Gasolina especial para Ambulancias (510)
(Benzeno e Etanol).

* Benzeno: LIMITES NR 15: Excluido pela Portaria n.2 03, de 10 de marco de 1994/ LIMITES
ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA).

* Etanol: LIMITES NR 15: 780 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagao: Fazer uso dos EPI’s.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no (s) local (s) de trabalho do (s) funciondrio (s) acima identificado (s), baseado na legislagdo vigente
e seus anexos, para o (s) risco (s) ambiental (s) avaliado (s), conclui-se que:

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:
- Segundo as NR’s 15 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicOes de trabalho SALUBRE.

- Segundo as NR’s 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicOes de trabalho é: PERICULOSIDADE - Adicional de 30%, incidente sobre o salario.
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GHE 02- Operador de Maquinas

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Viagao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Operador de Maquinas 07

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Operar maquinas pesadas, rodovidrias, agricolas e tratores;

Operar com maquinas rodovidrias em escavacao, transporte de terra, aterros e trabalhos
semelhantes;

Operar com maquinas de compactagdo, com tratores, com rolo compressor;

Lavrar e discar terras preparando-as para o plantio;

Executar a manutencdo basica de maquinas e equipamentos pesados, compreendendo
limpeza, lubrificacdo e abastecimento quando necessarias;

Executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquinas, quando necessario;
Operar retroescavadeira nos servicos que exijam sua utilizacdo;

Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construgao de aterros;
Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas;

Inspecionar as condi¢cOes operacionais dos equipamentos;

Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar acidentes; operar trator de pneu executando as
tarefas pertinentes a utilizagdo do mesmo na area urbana e rural;

Operar tratores de esteira para execugao de servicos de escavagao, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacao, abertura e conservacao de
vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; operar, ajustar e preparar maquinas e
implementos agricolas;

Realizar manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos;

Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio;

Operar rolo compactador;

Realizar acabamento em pavimentos;

Recolher os equipamentos, as maquinas pesadas, os tratores nas garagens ou nos locais que
forem determinados;

Executar outras tarefas afins;

Desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
219



wl LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Medicing do Trabalho

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
| X || Ruido Umidade
| X || Calor Frio
Radiagao Nao lonizante Radiacao lonizante
| X || Vibragao Condic¢ao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Funcdo

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

RECONHECIMENTO

Frequéncia (X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Mdaquinas/ Equipamentos

Medidas Propostas Manter o Uso dos EPI’S

Medidas Existentes EPI- Protetor Auricular Plug

Consequéncias Possiveis Perda auditiva.

Observacgao N3do quantificado — quantificar conforme Cronograma de Acdes

AVALIACAO QUALITATIVA- Vibragio

Frequéncia (X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Fonte Geradora Motor de Maquinas
Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor, Manter a sistematica
Medidas Propostas de fornecimento, treinamento e fiscalizagao do uso de EPI, conforme NR
6.4
Medidas Existentes Treinamento e orientacdo
Consequéncias Possiveis Frequéncia cardiaca elevada, disturbios do sono, fadiga e irritabilidade.
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Frequéncia (X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a fungao.

Medidas Propostas Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor, manter sinalizacdo
Medidas Existentes Treinamento e orientacao

Consequéncias Possiveis LesBes diversas.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

MEIO PROPAGACAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme/ TIPO: Acidos, Oleos e Graxas

E- Social: 02.01.646- Oleo Mineral/ E- Social: 02.01.534- Hidréxido de Sédio/ E- Social: 02.01.050-
Acido sulfurico/ E- Social: 02.01.258- Cobre Metalico/ E- Social: 02.01.105- Antiménio organico

Fonte: Processos de lavagem e lubrificagdo de veiculos: Oleo Lubrificante, Solupan, Intercap Maltex
e Graxa.

Forma de Exposi¢ao: Eventual.
Meio Propagac¢do/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Oleo Lubrificante (Oleo Mineral), Solupan (Hidréxido de Sédio), Intercap Maltex (Acido
sulfurico) e Graxa (Oleo Mineral, Cobre Metalico e Antimdnio organico).

e Oleo Mineral: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: 5 mg/m3 (TWA)

e Hidroxido de Sédio: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: C 2 mg/m? (STEL)

e Acido sulfarico: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: 0,2 mg/m?3 (TWA)

e Cobre Metélico: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: 1 mg/m?3 (TWA)

e Antiménio organico: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: 0,5 mg/m?
(TWA)

Observagao: Fazer o uso dos EPI’s.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:s
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE 03- Auxiliar de Mecanico/ Mecanico Geral- Caminhées e Maquinas

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Viagao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Mecanico 04

Mecanico Geral- Caminhdes e Mdaquinas

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Realiza manutenc¢do em veiculos leves (Carros de passeios) e veiculos pesados, tais como:
caminhdes, pa carregadeira, motoniveladora, retroescavadeiras, rolo compactador;

e Executa de forma eventua

elétrica “eletrodo revestido”;
e Troca dleos, filtros de combustiveis, engraxa e lubrifica as maquinas.

| em torno de 02 horas por semana, pequenos servigos de solda

Conclusao:
( X) SALUBRE () INSALUBRE
X | Ruido Umidade
X || Calor Frio
X || Radiagdao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS X

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

7

RISCOS BIOLOGICOS

RECONHECIMENTO

Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos

i |

| AUSENTE DE RISCO

Atividades Pertinentes a Fungao
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia (X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Mdaquinas/ Equipamentos

Medidas Propostas Manter o Uso dos EPI’S

Medidas Existentes EPI- Protetor Auricular Plug

Consequéncias Possiveis Perda auditiva.

Observagao Nado quantificado — quantificar conforme Cronograma de A¢des

AVALIACAO QUALITATIVA- Vibragio

Frequéncia (X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Fonte Geradora Motor de Mdaquinas
Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor, Manter a sistematica
Medidas Propostas de fornecimento, treinamento e fiscaliza¢ao do uso de EPI, conforme NR
6.4
Medidas Existentes Treinamento e orientacao
Consequéncias Possiveis Frequéncia cardiaca elevada, disturbios do sono, fadiga e irritabilidade.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia () Habitual (X)Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Processo de Solda

Medidas Propostas Utilizacdo dos EPI’s enerentes a atividade.

Medidas Existentes N3do encontrado.

Consequéncias Possiveis Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outras regides corporais.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

MEIO PROPAGAGAO/ CONTATO: DERMICA / TIPO: OLEOS E GRAXAS

E- Social: 02.01.999- Oleo mineral

Fonte: Oleos/ Graxas.
Composig¢do: Oleo mineral [CAS NAO SE APLICA].
e Oleo mineral: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 5 mg/m3 (TWA).

Observagdo: Fazer o uso dos EPI’s.
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

MEIO PROPAGAGCAO/ CONTATO: AR/ TIPO: FUMOS METALICOS

E- Social:02.01.258 — Cobre / E- Social:02.01.556 — Manganés / E- Social:02.01.620 — Niquel /
E- Social:02.01.609- Molibdénio / Social:02.01.470 — Fésforo / Social:02.01.269 — Cromo

Fonte: Processo de Solda: Arames MIG e TIG.

Composicao: Cobre [CAS 147-14-8], Manganés [CAS], Niquel [CAS 7440-02-0], Molibdénio [CAS 1317-
33-5], Foésforo [CAS 115-78-6], Cromo [CAS 7440-47-3].

e Cobre: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 0,2 mg/m? (TWA).

e Manganés: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 0,1 mg/m? (TWA).
e Niquel: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 0,1 mg/m? (TWA).

e Molibdénio: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 0,5 mg/m? (TWA).
e Fdsforo: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 0,1 mg/m? (TWA).

e Cromo: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 0,01 mg/m? (TWA).

Observagao: Fazer o uso dos EPI’s.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE 04- Auxiliar de Obras e Manutencao e Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Viagao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Obras e Manutencao 06

Auxiliar Operacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Servicos de Alvenaria, hidraulica, elétrica predial, tubulacdes de agua e esgoto;
e Sinalizac¢do viaria;

e Troca de cilindros de gas (P13 e P40) em CMEI’s (Cozinhas/ cantinas);

e Dirigem de forma eventual;

e Executam pequenos servigos, envolvendo altura.

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
AUSENTE DE RISCO

X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
o Ruido X | Umidade
= Calor Frio
E Radiacao Nao lonizante Radiacao lonizante
o]
I
2
(@)
[w)
w
o

|
|
|
| Vibragao Condigdo Hiperbarica
|
|
|

}

Atividades Pertinentes a Fungdo
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Frequéncia (X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a fungao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Medidas Propostas . . I )
P procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.
Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
MEIO PROPAGACAO/ CONTATO: AR / TIPO: POEIRA

E- Social:02.01.258 — Cobre / E- Social:02.01.556 — Manganés / E- Social:02.01.620 — Niquel /
E- Social:02.01.609—- Molibdénio / Social:02.01.470 — Fosforo / Social:02.01.269 — Cromo

Fonte: Atividades pertinentes a fungdo: Cal e Cimento.
Composigdo: Cal (Oxido de Calcio [CAS 1305-78-8]), Cimento (Cimento Portland [65997-15-1]).

e Oxido de Célcio: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 2 mg/m? (TWA).
e Cimento Portland: LIMITES NR 15: NE / LIMITES ACGIH 2016: 1 mg/m3 (TWA).

Observagao: Fazer o uso dos EPI’s.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE 05- Auxiliar de Servigos Gerais e Operador de rogadeira

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Via¢ao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 04

Operador de rocadeira

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Executam servicos com rocadeira de 03 a 04 dias na semana;

e Nos intervalos, recolhnem o “lixo” seco (galhos e cascalhos);

e Executam alimpeza de canais, bueiros;

e Uma vez ao ano, no més de Agosto (no dia do aniversario da Padroeira), pintam os meios-
fios, pontes, etc;

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

| AUSENTE DE RISCO
CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

Atividades Pertinentes a Fungdo

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE 06- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Viacdo
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 09

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao.
e Realizar a limpeza geral da Unidade;

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
Atividades Pertinentes a Fungdo

RECONHECIMENTO

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Propostas

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
MEIO PROPAGAGCAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagac¢do/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratdrio Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE 07- Diretor de Departamento

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Viacdo
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Diretor de Departamento 04

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a func¢ao;
e Orientagdo ao publico;
e Atividades administrativas em geral;

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Nao lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungao

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:
condicdes de trabalho SALUBRE.

RECONHECIMENTO

}
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GHE 08- Auxiliar Administrativo e Vigia

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Viagao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Administrativo 02
Vigia

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao;
e Atividades Administrativas em geral.

RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Conclusao:

( X ) SALUBRE () INSALUBRE

o | Ruido Umidade

% | Calor Frio

S | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante

E | Vibragao Condicao Hiperbarica

% RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

E | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[x

Atividades Pertinentes a Fungao

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE 09 — ELETRICISTA - MANUTENGAO PREDIAL

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Viagao
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
ELETRICISTA — MANUTENGCAO PREDIAL 02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Executar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica; Realizar manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva; Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicGes e
testes; Efetuar ligacGes, extensdes e reparos em instalacGes e quadro elétricos, servicos de baixa e
alta; executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Efetuar a
manutenc¢do nas instalagdes elétricas, redes de alta e baixa tensao, cabines de forga, quadros e
outros, instalando e reformando aparelhos de ar condicionado, para o funcionamento adequado do
sistema elétrico dos edificios publicos do Municipio de Balsa Nova; Efetuar a manutencgao preventiva
de motores, transformadores, disjuntores, reatores, equipamentos elétricos em geral, sistemas de
comando, sinalizacdao e protecdo; Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda e
levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as
alteragdes na rede e instalagOes elétricas; Zelar pelo funcionamento adequado do sistema elétrico
dos edificios do Municipio de Balsa Nova, observando os projetos executivos de eletricidade,
dirimindo duvidas com os engenheiros, observando os detalhes de seguranca no trabalho e
propondo modificacdes necessarias; planejar o trabalho a ser realizado, consultando plantas ou
esquemas, requisitos e outras informacOes para estabelecer o roteiro das tarefas; examinar
maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem, requisitos e
de instrumentos adequados, localizando e identificando defeitos; limpar e reparar transformadores
de alta e baixa tensdo, disjuntores e outros elementos e componentes elétricos; efetuar ligacdes
provisorias de energia elétrica em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e em
maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, permitindo sua utilizacdo em trabalhos
de natureza tempordria ou eventual; proceder a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios,
lampadas e interruptores, utilizando equipamentos adequados, atendendo as necessidades de
consumo de energia elétrica; - executar trabalhos em rede eletronica; montar maquinas e aparelhos
elétricos; 9 - realizar orcamentos e requisicdes de materiais; realizar a manutencdo de aparelhos e
utensilios elétricos; executar servicos elétricos relacionados com o sistema de telefonia, informatica
e outros; executar servicos relacionados com redes elétricas de alta e baixa tensdo; executar a
manutengdo preventiva e emergéncia em redes de distribuicdo secunddrias e no sistema de
iluminacdo publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas,
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relés e reatores; Zelar pela manutencao e conservacao das lampadas e iluminacdao emergenciais dos
Edificios do Municipio de Balsa Nova no combate a incéndios, assim como, a responsabilidade de
notificar seu superior hierdrquico ou gestor publico de eventuais inconformidades no
funcionamentos das iluminac¢des e alarmes de incéndio, inclusive, de recarga de extintores de
combate a incéndio; Submeter a treinamento preventivo de combate a incéndios decorrente e falhas
do sistema elétrico do Edificios Publicos do Municipio de Balsa Nova; Integrar Comissdes da Defesa
Civil e Brigadas de Combate a Incéndios; Participar de Cursos e Treinamento de Equipes de
Bombeiros Civis promovido pelo Municipio de Balsa Nova; Participar, periodicamente, dos
treinamentos de socorristas disponibilizado pelo Municipio de Balsa Nova, assim como integrar as
equipes de socorristas designadas por esta Municipalidade.

Conclusao:
( ) SALUBRE ( )INSALUBRE ( X ) PERICULOSIDADE 30%
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

7

RISCOS BIOLOGICOS Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

RISCOS DE ACIDENTES | X || Relagdo de atividades que envolvem riscos de acidentes
X

RISCOS ERGONOMICOS Relagdo de atividades que envolvem riscos ergon6micos
AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungao

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

W

Frequéncia Intermitente
Fonte Geradora Atividades a céu aberto
Manter uso do Protetor Solar. Incluir Protecdo para cabeca e tronco,
Medidas Propostas vestimenta adequada fornecida pelo empregador — Camisa Manga
longa.
Medidas Existentes Protetor Solar.

Queimaduras e lesGes na pele (edema na pele ou envermelhamento

Consequencias Possiveis pode ser provocado pela exposicdo a UVC e UVB).
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia Intermitente

Fonte Geradora Operagao em Mdquinas e Equipamentos

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do

Medidas Propostas . .
procedimento a ser realizado.

Medidas Existentes Orientacdo sobre o uso/ operagdo da fonte geradora.

Consequéncias Possiveis LesOes diversas.

~ 2 2

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco de Acidente

E-Social: 05.01.001- TRABALHO EM ALTURA
Frequéncia Intermitente

Fonte Geradora Trabalho em Altura

Manter profissional capacitado e habilitado; Manter sistematica de
Medidas Propostas entrega e uso de EPI; Desenvolver e ou/manter procedimento para
realizacdo de trabalhos conforme NR 35.

Medidas Existentes Profissional capacitado e habilitado conforme NR 35. Uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis LesOes diversas, sem dimensionamento.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco de Acidente

E-Social: 05.01.003- CHOQUE ELETRICO

Frequéncia Intermitente

Fonte Geradora Manutencdo de mdaquinas e equipamentos

Manter profissional capacitado e habilitado; Manter sistematica de
Medidas Propostas entrega e uso de EPI; Desenvolver e ou/manter procedimento para
realizacdo de trabalhos conforme NR 10.

Medidas Existentes Profissional capacitado e habilitado conforme NR 10. Uso de EPI’s.

Queimaduras por choque elétrico, ferimentos, fraturas, contusdes,

Consequéncias Possiveis , o
morte, parada cardiaca e/ou arritmia.
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MEDIDAS DE CONTROLES GERAIS ‘

Administrativas: Campanhas, Mapas de Risco e Sinalizacdes de Seguranca.

Medidas de Controle evidenciado no local (EPI): Protetor Solar, Boné, Luva (C.A. 6544/ 29771),
Oculos (C.A. 26126), Calcado (C.A. 26278), Capacete com Jugular (C.A. 14816), Cinto paraquedista
(C.A. 36656) e Cinturdo com Trava quedas (C.A. 36656).

Medidas de Controle recomendadas para Trabalho em Altura: Toda atividade realizada em locais
elevados, altura superior a 2,00 m (dois metros) do piso, é necessario a utilizacdo de EPI: cinto de
seguranca tipo paraquedista com duplo talabarte e capacete de seguranca para trabalho em altura
(Carneira de trés pontos), preso em estrutura fixa, conforme NR 35. Manter sistema de capacita¢ao
para trabalho em altura, incluindo treinamento tedrico e pratico com carga horaria minima de 8
horas comprovadas. A reciclagem deverd ser bienal ou sempre que as condi¢des de ambiente ou
procedimento exijam, conforme NR 35. Atentar a todos os itens da NR 35.

Medidas de Controle recomendadas para Trabalhos com Eletricidade: Em Baixa Tensao, quando
nao existe envolvente: EPI’s bdsicos (capacete, calgado e dculos de seguranca). Kit de trabalhos em
tensao, em Baixa Tensdo (inclui roupa ignifuga). De acordo com a NR 10- Curso Carga: 40 horas com
validade de 24 meses.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no (s) local (s) de trabalho do (s) funcionario (s) acima identificado (s), baseado na legislacdo vigente
e seus anexos, para o (s) risco (s) ambiental (s) avaliado (s), conclui-se que:

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

- Segundo as NR’s 15 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.

- Segundo as NR’s 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagcdo das
condicGes de trabalho é: PERICULOSIDADE -Adicional de 30%, incidente sobre o salario.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Empresa: Departamento de Administragao
Enderego: Av. Brasil, N2 665.

Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 30.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 01- Auxiliar Operacional (Telefonista)

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Administragao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Operacional (Telefonista) 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Recebe, executa e transfere ligacGes, 08h/ dia, 40h semanais;

e Usa somente o telefone/ PABX;

e Alega ter o Head Fone, disse que déi o ouvido “lébulo da orelha”;

e Utiliza o computador de forma eventual para procurar alguns enderecos/ telefones.

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

| AUSENTE DE RISCO
CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

Atividades Pertinentes a Fungdo

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagao vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE 02- Motorista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Administrag¢ao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Motorista 02

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades pertinentes a fungao;
e Buscar/ levar materiais ou pessoas para outra unidade.

Conclusao:
( X) SALUBRE ( ) INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades administrativas

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

}

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 03- Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Diretor de Departamento, Secretario
de Administracao e Téc. Em Informatica

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Departamento de Administracao

FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo
Diretor de Departamento 16

Secretdrio de Administracao
Téc. Em Informatica

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao;
e Atividades Administrativas em geral.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 04- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Administracao
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 06

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Atividades pertinentes a funcao.
e Realizar a limpeza geral da Unidade;

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido X | Umidade
Calor Frio
Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
Atividades Pertinentes a Fungdo

RECONHECIMENTO

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Propostas

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

Parana Medicina do Trabalho
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
MEIO PROPAGAGCAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagac¢do/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagao olhos e Trato Respiratério Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratério Superior.

Observagao: N3o quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao da:
condicOes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Empresa: Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
Endereco: Rua Matias Vieira de Alvarenga, S/Ne.

Bairro: Campo de Dentro.

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 15.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
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GHE 01- Auxiliar de Obras e Manutencao

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Obras e Manutencao 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Executa servicos de jardinagem nos trés cemitérios: Cemitério Municipal de Balsa Nova,
Bugre e Tamandud, o qual se desloca com a moto fornecida pela prefeitura;

e Faz servicos de construcdo civil (pedreiro, encanador, eletricista predial [baixa tensao],
aplicacdo de venenos [pesticidas], mata mato de forma eventual/ intermitente);

e Fiscaliza a disponibilidade de timulos para novos enterros, conforme a necessidade;

e Limpa os banheiros dos 03 cemitérios;

e Abre e fecha a capela mortudria, conforme a necessidade;

e Trabalha em média 02 finais de semana por més;

e Realiza exumacdo de corpos.

Conclusdo:
( ) SALUBRE ( X ) INSALUBRE
| Ruido Umidade
| Calor Frio
| Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
| Vibragao Condic¢ao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X || Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Fungdo

RECONHECIMENTO

Parand Medicina do Trabalho
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

MEIO PROPAGAGAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagac¢do/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Observagao: Fazer uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia Intermitente
Fonte Geradora Limpeza de sanitdrios.
Manter a sistematica de entrega de EPI, treinamento e
fornecimento de EPI;
Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.
Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vomitos.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia Permanente

Fonte Geradora Exumacdo de corpos.

Manter a sistematica de entrega de EPI, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vomitos.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis

Parand Medicina do Trabalho
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e

seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicOes de trabalho INSALUBRE

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Insalubridade de grau médio Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais
ou com material infecto-contagiante, em:

- cemitérios (exumacado de corpos);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI's ndo neutralizam as acdes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢cGes insalubre em grau médio assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 02- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA

Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

FUNCAO/ CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais

N2 DE EXPOSTOS

01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Servigos de limpeza e conservagao;
e Limpeza dos banheiros e locais em geral.

Conclusdo:

RECONHECIMENTO

RISCOS QUIMICOS X
RISCOS BIOLOGICOS \ X

AUSENTE DE RISCO |

( X ) SALUBRE () INSALUBRE
X | Ruido X | Umidade
Calor Frio

Radia¢ao Ndo lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Atividades Pertinentes a Fungdo

Parand Medicina do Trabalho

Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais

Telefone: 41-2106-4721.

246



wl LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Medicing do Trabalho

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia (X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Fonte Geradora Mdquina de Alta Pressao WAP

Medidas Propostas Nao se aplica

Medidas Existentes N3do Encontrado

Consequéncias Possiveis Perda auditiva.

Observacgao Nado quantificado — quantificar conforme Cronograma de A¢des

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia (X)Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

MEIO PROPAGACAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos
E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagacdo/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Observagao: Fazer uso dos EPI’s.

Parana Medicina do Trabalho
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora - . . ~
durante atividade pertinente a funcao.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI (Oculos, Mdascara PFF2);

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritagdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOomitos.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condi¢des de trabalho SALUBRE.

Consequéncias Possiveis

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 03- Engenheiro Agronomo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Engenheiro Agrobnomo 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Vistoria ambiental;

e Altorizacdo para podas, cortes das arvores;

e Fiscal do aterro Sanitario;

e Responsavel pelo hortomunicipal;

e Assisténcia aos agricultores da regido em parceria com a Ematon;

e Gerenciamento desde o processo de compras até o plantio das flores (Jardinagem em geral);
e Distribuicdo dos insumos (sementes de milho/ adubos) agricolas aos produtores em geral.

e Gerenciamento de arboriza¢ao urbana.

RISCOS QUIMICOS Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

oL :1[e]eIci[ee I X | Rela¢do de atividades que envolvem agentes biolégicos

| AUSENTE DE RISCO

Conclusao:
( X) SALUBRE () INSALUBRE
o Ruido Umidade
= Calor Frio
E Radiacao N3o lonizante Radiacao lonizante
¥ Vibragao Condigdo Hiperbdrica
2
(@]
[w)
w
4

Atividades Pertinentes a Fungdo
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
Fonte Geradora durante atividade pertinente a fungao (Fiscalizagao do

Aterro Sanitario).

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOomitos.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condi¢des de trabalho SALUBRE.

Consequéncias Possiveis

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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GHE 04- Operador de Maquinas

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Operador de Maquinas 02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Operar maquinas pesadas, rodoviarias, agricolas e tratores;

Operar com maquinas rodovidrias em escavacao, transporte de terra, aterros e trabalhos
semelhantes;

Operar com maquinas de compactagdo, com tratores, com rolo compressor;

Lavrar e discar terras preparando-as para o plantio;

Executar a manutencdo basica de maquinas e equipamentos pesados, compreendendo
limpeza, lubrificacdo e abastecimento quando necessarias;

Executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquinas, quando necessario;
Operar retroescavadeira nos servigcos que exijam sua utilizacao;

Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construgao de aterros;
Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas;

Inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos;

Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar acidentes; operar trator de pneu executando as
tarefas pertinentes a utilizagdo do mesmo na area urbana e rural;

Operar tratores de esteira para execugdao de servicos de escavagao, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacao, abertura e conservacao de
vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; operar, ajustar e preparar maquinas e
implementos agricolas;

Realizar manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos;

Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio;

Operar rolo compactador;

Realizar acabamento em pavimentos;

Recolher os equipamentos, as maquinas pesadas, os tratores nas garagens ou nos locais que
forem determinados;

Executar outras tarefas afins;

Desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas.
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Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
| X || Ruido Umidade
| X || Calor Frio
Radiagao Nao lonizante Radiacao lonizante
| X || Vibragao Condic¢ao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| AUSENTE DE RISCO | Atividades Pertinentes a Funcdo

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

RECONHECIMENTO

Frequéncia (X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Mdaquinas/ Equipamentos

Medidas Propostas Manter o Uso dos EPI’S

Medidas Existentes EPI- Protetor Auricular Plug

Consequéncias Possiveis Perda auditiva.

Observacgao N3do quantificado — quantificar conforme Cronograma de Acdes

AVALIACAO QUALITATIVA- Vibragio

Frequéncia (X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Fonte Geradora Motor de Maquinas
Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor, Manter a sistematica
Medidas Propostas de fornecimento, treinamento e fiscalizagao do uso de EPI, conforme NR
6.4
Medidas Existentes Treinamento e orientacdo
Consequéncias Possiveis Frequéncia cardiaca elevada, disturbios do sono, fadiga e irritabilidade.
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Frequéncia (X ) Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a fungao.

Medidas Propostas Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor, manter sinalizacdo
Medidas Existentes Treinamento e orientacao

Consequéncias Possiveis Lesdes diversas.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

MEIO PROPAGACAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme/ TIPO: Acidos, Oleos e Graxas

E- Social: 02.01.646- Oleo Mineral/ E- Social: 02.01.534- Hidréxido de Sédio/ E- Social: 02.01.050-
Acido sulfurico/ E- Social: 02.01.258- Cobre Metalico/ E- Social: 02.01.105- Antiménio organico

Fonte: Processos de lavagem e lubrificagdo de veiculos: Oleo Lubrificante, Solupan, Intercap Maltex
e Graxa.

Forma de Exposi¢ao: Eventual.
Meio Propagac¢do/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Oleo Lubrificante (Oleo Mineral), Solupan (Hidréxido de Sédio), Intercap Maltex (Acido
sulfurico) e Graxa (Oleo Mineral, Cobre Metalico e Antimdnio organico).

e Oleo Mineral: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: 5 mg/m3 (TWA)

e Hidroxido de Sédio: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: C 2 mg/m? (STEL)

e Acido sulfarico: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: 0,2 mg/m?3 (TWA)

e Cobre Metélico: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: 1 mg/m?3 (TWA)

e Antimbnio organico: LIMITES NR 15: NAO EXISTENTE /LIMITES ACGIH 2016: 0,5 mg/m3
(TWA)

Observagao: Fazer o uso dos EPI’s.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE 05- Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Diretor de Departamento e
Secretario de Agricultura

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Departamento de Administracao

FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo 07
Diretor de Departamento
Secretdrio de Agricultura

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Auxiliar Administrativo:

Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros
documentos sempre que solicitado;

Redigir expedientes administrativos;

Elaborar e manusear ficharios; extrair certidoes;

Proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;

Auxiliar na conferéncia de informacdes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros;

Orientar, eventualmente, a circulagdo interna de processos e outros expedientes;

Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribuicdes;

Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Assistente Administrativo:

Executar e orientar os servicos de natureza administrativa em geral; organizar, executar e
coordenar os servicos burocraticos e as tarefas de natureza administrativa; efetuar o
recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de protocolo; distribuir expedientes
para tramitagao;

Elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas, correspondéncia, documentos, oficios,
relatdrios e cartas; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar
relagdes;

Atender ao publico interno e externo; efetuar calculos de taxas, impostos e juros;
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Diretor de Departamento:

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento; manusear ficharios, mantendo-os
atualizados;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacgao, alimentacdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao;

Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

Prestar servigos de apoio relacionados as suas atribui¢cdes as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

Participar no que tange a sua drea de atuacao em eventos promovidos pelo Municipio;
Fazer levantamento de bens patrimoniais;

Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

Ajudar na elaboracdo da proposta orcamentdria da unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes as acdes, encargos e tarefas relacionadas
ao Departamento, como unidade componente da estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Balsa Nova e das subunidades que o compdem;

Dirigir e coordenar as atividades a serem desenvolvidas; estabelecer os devidos controles
sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a execucdo das tarefas e a eficicia dos
resultados do trabalho geral do Departamento, tendo em vista, sempre, a consecucdo dos
objetivos das suas subunidades e dos demais érgaos de gestdo vinculados;

Elaborar ou determinar elaboracao de estudos de cunho administrativo, distribuindo e
redistribuindo processos a relatar; exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de
suas atribuicdes: providenciar a emissdo de pareceres especificos ou que exijam a
manifestagao conjunta de outras unidades administrativas; avocar o competente relato,
coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades das unidades administrativas que
compdem o Departamento; propor programas de trabalho; determinar a realizacdo de
levantamentos técnicos e elaboracdo de analises administrativas, acompanhando a
elaboracdo dos mesmos, providenciar o permanente acompanhamento de assuntos
referentes a melhor estruturacdo das unidades administrativas;

Elaborar e apresentar aos seus superiores hierdrquicos relatérios formais e/ou informais
sobre o trabalho desenvolvido; cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores e as
disposicOes referentes a sua drea operacional de atuacdo; propor alteracbes de rotina e
outros procedimentos, tendo como referencial a busca constante da eficiéncia e como
pardametro a consecucdo das funcdes do Departamento; comunicar a ocorréncia de
anormalidades no servico: comunicar a efetividade dos servidores que integram o
Departamento;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e, também, quanto as modificagdes da legislagao referente @ administragao
publica municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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Secretario de Agricultura:

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; tratar o publico com zelo e urbanidade; executar
outras atividades correlatas.

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades a serem desenvolvidas pelo
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, observadas a fungao politico-institucional e
as finalidades como érgao componente da estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Balsa Nova;

Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdao dos orgaos e entidades da administragao
municipal e referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Expedir para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a
execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral Do Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente, tendo em vista, sempre, a consecu¢ao dos objetivos das suas
subunidades e dos demais 6rgaos de gestdo vinculados;

Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo |
Prefeito Municipal;

Encaminhar a Camara Municipal informag¢des por escrito quando solicitado pela mesa,
podendo ser responsabilizado, na forma da lei, em caso de recusa ou de ndo atendimento no
prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de informacdes falsas;

Responsabilizar-se plenamente pelos atos que praticar;

Elaborar ou determinar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, técnico e
especializado, distribuindo e redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de suas atribuicdes;

Supervisionar, coordenar e, aprovar os procedimentos técnicos referentes a elaboragao e a
execucdo do PPA, LDO e LOA e vinculados aos objetivos programaticos a cargo Do
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

Supervisionar, administrar, executar, e responsabilizar-se pelos atos relacionados a utilizacao
dos recursos or¢amentdrios, financeiros e patrimoniais pertencentes ao Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente;

Administrar e gerenciar os fundos municipais, observando a legislacdo e as instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, responsabilizando, como gestor dos recursos
publicos, pelos procedimentos, relatérios e prestacdes de contas; apresentar ao Prefeito
Municipal relatérios anuais de sua gestao; integrar conselhos e comissées quando indicado;
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacdo referente a administracdo publica municipal, em especial, aos diretamente
vinculados as funcgdes, objetivos e finalidades do Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras atividades correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condicOes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
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GHE 06- Médico Veterinario

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Administracao
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Médico Veterinario 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar a vigilancia sanitaria em Balsa Nova;

e Inspec¢bes em geral;

e Quando necessario realizar aplicacdo de vacinas em animais;
e Realizar exames em animais com suspeita de Raiva.

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos

| AUSENTE DERISCO |

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
o | Ruido Umidade
= | | calor Frio
E | Radiagao N3ao lonizante Radiagao lonizante
E | Vibragao Condicao Hiperbarica
2
(@)
[w)
w
o

Atividades Pertinentes a Fungdo
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AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

MEIO PROPAGACAO/ CONTATO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS
E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagdo: Manter o uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS

Frequéncia (X) Habitual ( ) Eventual ( ) Intermitente
Contato com Residuos, Animais e/ou objetos

Fonte Geradora contaminados/ infectados durante atividade pertinente
a funcao.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPJ;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabecga,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-

contagiante, em:
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- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as acbes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 07- Engenheiro Ambiental

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Administragao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Engenheiro Ambiental 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Elaborar, supervisionar e analisar projetos referentes ao impacto de atividades industriais,
urbanas e rurais no meio ambiente;

e Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes que prejudicam a
qualidade do ar;

e Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico
e tratamento de residuos;

e Observar e fazer respeitar a correta aplicagcdao da legislagdo ambiental vigente;

e Elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos, atividades, andlise de impacto referentes
a sua area de atuacao;

e Desenvolver e executar projeto de recuperacdo de areas poluidas e degradadas;

e C(lassificar analisar a capacidade de uso, redistribuicdo, conservacao e fertilizacdo do solo
para fins de preservacdo do meio ambiente;

e Adotar medidas e orientar a populacdo, através de campanhas educacionais, sobre a
necessidade e importancia da preservacdo ambiental;

e Dar pareceres nos processos administrativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizagao na drea ambiental;

e Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacbes da
legislacdo referente a engenharia ambiental; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Conclusdo:

( X') SALUBRE () INSALUBRE
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RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
AUSENTE DE RISCO

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
X || Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

o Ruido Umidade

B Calor Frio

u§" Radia¢dao Nao lonizante Radiagao lonizante
E Vibragao Condigao Hiperbarica
2

(@]

O

L

[

Atividades Pertinentes a Fungao

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados
Fonte Geradora durante atividade pertinente a funcao (Fiscaliza¢cdo do
Aterro Sanitario).

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizacdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vomitos.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE 08- SEPULTADOR

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
SEPULTADOR 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

SEPULTADOR: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las;
sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; Ter
conhecimento técnico e profissional para manusear e operacionar rocadeiras costais, motosserras e
demais equipamentos necessdrios para rocada, limpeza urbana e jardinagem do cemitério e
logradouros publicos, Auxiliar na coloca¢do das redes de protecdao, prospeccao do terreno a ser
rogado, evitando a quebra das laminas da ro¢adeira. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacao do local de trabalho; Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des
e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente
de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva,
medidas de protecdo individual, EPI; Primeiros Socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho. Etica Profissional, Primeiros Socorros com enfoque aos acidentes envolvendo
rocadeiras, motosserras ou demais equipamentos utilizados nos servigos de limpeza urbana, rocada,
capinagem, jardinagem, assim como, coleta, armazenamento e trasnposrte de residuos solidos
urbanos; Cuidados ambientais na utilizacdo, abastecimento e manutencdo dos equipamentos;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo e que sejam
de atribuicdo do Municipio de Balsa Nova; Desenvolver com autonomia as atividades programadas
pelo 6rgao gerencial. Integrar as Comissdes da Defesa Civil e Brigada de Combate a Incéndios;
Participar de Cursos e Treinamento de Equipes de Bombeiros Civis promovido pelo Municipio de
Balsa Nova. Participar, periodicamente, dos treinamentos de socorristas disponibilizado pelo
Municipio de Balsa Nova, assim como integrar as equipes de socorristas designadas por esta
Municipalidade.

Conclusdo:
( ) SALUBRE ( X ) INSALUBRE
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RN VLI X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos

| AUSENTE DE RISCO |

o | Ruido Umidade

= | Calor Frio

E | Radiagao Nao lonizante Radiacao lonizante
§ | Vibragao Condigao Hiperbarica
2

(]

O

L

o

Atividades Pertinentes a Fungao

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

MEIO PROPAGAGCAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos
E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagac¢do/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Observagdo: Fazer uso dos EPI’s.

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Bioldgico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia Intermitente
Fonte Geradora Limpeza de sanitarios.

Manter a sistematica de entrega de EPI, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,

Consequéncias Possiveis a
vOmitos.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Bioldgico
E-Social: 03.01.999- OUTROS
| Frequéncia Permanente
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Fonte Geradora Exumagado de corpos.
Manter a sistematica de entrega de EPI, treinamento e
fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOomitos.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condig¢Oes de trabalho INSALUBRE

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Insalubridade de grau médio Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais
ou com material infecto-contagiante, em:

- cemitérios (exumacado de corpos);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI's ndo neutralizam as ag¢des dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢bes insalubre em grau médio assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regido.
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GHE 09- GARI - LIMPEZA URBANA EXTERNA

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
GARI — LIMPEZA URBANA EXTERNA 4

DESCRICAO DE ATIVIDADES

GARI — LIMPEZA URBANA EXTERNA: Coletar os residuos sélidos urbanos domiciliares em residéncias,

hospitalares, farmacias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; Efetuar servigos
de capina, rocada manual ou mecénica, remo¢do de residuos, utilizando ferramental e equipamentos
especificos (rogadeiras, motosserras, outros) de acordo com a natureza do servico e/ou operagdo; Proceder
a limpeza de ralos, valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de
logradouros e areas publicas do Municipio de Balsa Nova; Auxiliar a descarga de residuos soélidos urbanos
nas estacdes de transferéncias, aterros, fornos de incineragéo e outros locais de transferéncia, intermediarios
ou de destino final; Auxiliar a varricdo mecéanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que
dificultem a operacao dos equipamentos; Executar servigos de limpeza geral e remocao de residuos solidos
urbanos nos logradouros publicos municipais, parques, ginasio esportivo, campos de futebol, centro de
eventos e outros; Realizar transporte, remogdo, arrumagdo e acondicionamento de materiais, maquinas e
cargas em geral, dentro das atribuicdes do Municipio de Balsa Nova; Conservar e zelar pelos equipamentos,
ferramentas, acessorios e demais bens sob sua responsabilidade direta ou indireta; Responder pela guarda
do cabideiro (limpeza, recep¢éo e entrega de uniformes dos servidores publicos); - Responder pela guarda,
controle e distribuicdo de materiais e equipamentos do depésito de sua Geréncia; Executar e manter a limpeza
dos elementos que compdem o mobiliario urbano, tais como: papeleiras, contenedores, placas de sinalizacao,
cabines telefnicas, bancos, caixas de correio, abrigos de 6nibus, monumentos e demais bens publicos que
sejam de responsabilidade do Municipio de Balsa Nova, utilizando equipamentos, ferramentas e produtos
adequados a finalidade; Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres e de eventos
publicos, através de veiculos ou equipamentos e ferramentas préprias, por ocasido dos servicos de limpeza e
remoc¢ao; Proceder a remocéo de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas publicas do Municipio
de Balsa Nova e outros locais de acordo com as atribuicdes desta Municipalidade; Auxiliar e transportar
mobiliario, equipamentos e acessoérios e qualquer objeto que venha a ser solicitado respeitando a legislacéo
e as normas vigentes, inclusive a de Seguranca do Trabalho; Efetuar a limpeza dos rios, riachos, parques
municipais, campos esportivos, vestiarios e logradouro publicos, promover a limpeza de contenedores de lixo
e das areas adjacentes a margem dos rios e parques; Capinar e ceifar taludes e encostas, conforme
orientacdes da Defesa Civil Municipal do Municipio de Balsa Nova, removendo os residuos gerados na
operacdo, quando exercer a fungéo/atividade de gari-alpinista; Executar a limpeza e servicos de asseio nos
Hospitais Municipais e Unidades Basicas de Salde, Capelas e outros edificios publicos, utilizando
ferramentas, Equipamentos de Protecdo Individual e produtos quimicos adequados para limpeza destas
instalacdes; Efetuar a limpeza de pichag6es em monumentos ou fachadas publicas, observando as normas
de seguranca para manipulagdo dos produtos quimicos; Efetuar os servigos de recuperacao e conservagao
de mobiliario urbano, em pracas, parques e demais locais publicos ou assemelhados, determinados pelo
Municipio de Balsa Nova, como troca de grade, raspagem, lixamento e pintura; Auxiliar na operacao de
incineradores e demais equipamentos utilizados para tratamento de residuos, como fornos; Auxiliar na coleta
de residuos sélidos especiais, como pneus, pilhas e baterias, lampadas, e outros, previstos em Leis
especificas e suas atualizac8es; Executar a diluicdo de produtos, a limpeza das superficies, servicos de asseio
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e técnicas de tratamento de piso; Atender a populacéo e participar de eventos, orientando e informando os
cidaddos, no que se refere as questdes relativas a educacédo ambiental e social; Orientar a populacao sobre
as formas adequadas de acondicionamento e descarte de residuos e materiais inserviveis; Cuidar e zelar por
seu uniforme, mantendo sempre uma boa aparéncia pessoal; Obedecer e cumprir as normas disciplinares
estabelecidas pelo Estatuto Unico do Servidores Publicos do Municipio de Balsa Nova; Orientar o gari novato,
guando este estiver sob sua responsabilidade; Operar equipamentos digitais de uso especifico para a
atividade; Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com a sua finalidade para a protegéo
do corpo e identificagdo profissional; Lavar as méos antes e depois da realizacdo da atividade de limpeza,
Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; Recolher os montes de lixos,
acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos
adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos,
para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latBes e sacos plasticos, em caminhdes
especiais do Municipio de Balsa Nova, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; Esvaziar
as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; Desempenhar
funcbes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando
vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-
os em latBes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depésito;
transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; Ter conhecimento técnico e profissional para
manusear e operacionar rogadeiras costais, motosserras e demais equipamentos necessarios para rogada,
limpeza urbana e jardinagem, Auxiliar na colocacdo das redes de protecéo, prospeccdo do terreno a ser
rogado, evitando a quebra das laminas da rocadeira. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacéo
do local de trabalho; Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizagcdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo
individual, EPI; Primeiros Socorros; Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Etica
Profissional, Primeiros Socorros com enfoque aos acidentes envolvendo rocadeiras, motosserras ou demais
equipamentos utilizados nos servigos de limpeza urbana, rogada, capinagem, jardinagem, assim como, coleta,
armazenamento e trasnposrte de residuos solidos urbanos; Cuidados ambientais na utilizacdo, abastecimento
e manutencdo dos equipamentos; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacgéo e que sejam de atribuicdo do Municipio de Balsa Nova; Desenvolver com autonomia as atividades
programadas pelo 6rgdo gerencial. Integrar as Comiss@es da Defesa Civil e Brigada de Combate a Incéndios;
Participar de Cursos e Treinamento de Equipes de Bombeiros Civis promovido pelo Municipio de Balsa Nova.
Participar, periodicamente, dos treinamentos de socorristas disponibilizado pelo Municipio de Balsa Nova,
assim como integrar as equipes de socorristas designadas por esta Municipalidade.

Conclusdo:
( ) SALUBRE ( X ) INSALUBRE
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| X || Ruido Umidade

| Calor Frio

| X | Radiagdao Nao lonizante Radiagao lonizante

| Vibragao Condigao Hiperbarica
| x

|

RISCOS QUIMICOS Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS Relagio de atividades que envolvem agentes biolégicos

AUSENTE DE RISCO

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

RECONHECIMENTO

Atividades Pertinentes a Fungao

Frequéncia () Habitual ( X )Eventual ( ) Intermitente
Fonte Geradora Rocadeira.

Medidas Propostas Aumentar estoque de EPlIs.

Medidas Existentes Protetor auricular CA —31983.

Consequéncias Possiveis Perda auditiva.

Observagao Ndo quantificado.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente
Fonte Geradora Realizar atividades a céu aberto.

Medidas Propostas Protetor Solar.

Medidas Existentes Protegdo para cabega e tronco; Vestimenta adequada.

Queimaduras e lesdes na pele (edema na pele ou envermelhamento
pode ser provocado pela exposicdo a UV-C e UV-B).

Observagao N/A.

Consequéncias Possiveis
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
MEIO PROPAGAGCAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagac¢do/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Observagao: Fazer uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Bioldégico
E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia () Habitual ( X )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora o . . ~
durante atividade pertinente a funcao.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI (Oculos, Mdascara PFF2);

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vomitos.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Consequéncias Possiveis

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicOes de trabalho INSALUBRE
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INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa. Insalubridade de grau maximo Trabalho ou opera¢des, em contato
permanente com:

- lixo urbano (coleta e industrializacao).

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI's ndo neutralizam as acdes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢des insalubre em grau médio assegura ao trabalhador o
recebimento de 40% sobre o salario minimo da regiao.
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GHE UNIDADE CASA DA CRIANCA ESPACO SOCIAL DONA COTINHA

Empresa: Casa Da Crianca Espaco Social Dona Cotinha
Endereg¢o: Rua Anténio Gequelim, n235

Bairro: Bugre.

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 07.
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GHE 01- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA

Casa Da Crianga Espaco Social Dona Cotinha

FUNCAO/ CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais 03

N2 DE EXPOSTOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do

Poder Executivo de Balsa Nova;

Determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo;

Zelar pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
Fiscalizar e zelar pela guarda do patrimdnio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
Atividades Pertinentes a Fungao

o
-
2
o]
=
O
w
-
2
o
O
wl
o

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢do: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratdrio Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE 02- Auxiliar Operacional, Prof. Professor/ Educador

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Casa Da Crianca Espaco Social Dona Cotinha
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Operacional 04

Prof. Professor/ Educador

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Auxiliar Operacional:

Prof. Professor/ Educador:

Organizar e supervisionar servicos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padroes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes;

Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessdrias para evitar deterioracao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servicos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos érgaos da municipalidade: executar opera¢des com
aparelhos e mesas de comunicagdes telefbnicas;

Executar as ligacGes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;

Controlar e selecionar, sob orientacdo superior, sonorizacdo ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

Zelar pela manutencdo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Informar ao responsdvel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizagcao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
276



—‘WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

e Cuidar da alimentagao, higiene e prote¢dao de criangas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

e Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

e Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
a sua histdria de vida; acompanhar os servigos de saude, escola e outros servicos requeridos
no cotidiano;

e Auxiliar na preparacdo da crianc¢a e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia social
do municipio;

e Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, salude e defesa.

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[ x

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
o Ruido Umidade
= Calor Frio
E Radiacao Nao lonizante Radiacao lonizante
g Vibragao Condicao Hiperbarica
2
(@)
[w)
w
o

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE CASA DA CRIANGA ESTACAO DO FUTURO

Empresa: Casa Da Crianga Esta¢ao Do Futuro
Enderecgo: Rua Feltrin, n277

Bairro: Rodeio Santo Antonio

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 09.
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GHE 01- Auxiliar Operacional, Ass. Administrativo, Aux. Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Casa Da Crianga Estacao Do Futuro

FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Auxiliar Operacional
Ass. Administrativo 04
Aux. Administrativo

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Auxiliar Operacional:

Organizar e supervisionar servicos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padroes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des;

Auxiliar na higienizagdao de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessdrias para evitar deterioracao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servigos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos érgaos da municipalidade: executar opera¢des com
aparelhos e mesas de comunicag¢des telefbnicas;

Executar as ligacGes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;

Controlar e selecionar, sob orientacdo superior, sonorizacdo ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

Zelar pela manutencao, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Informar ao responsdvel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.
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Ass. Administrativo:

Aux. Administrativo:

Executar e orientar os servigos de natureza administrativa em geral;

Organizar, executar e coordenar os servicos burocrdticos e as tarefas de natureza
administrativa;

Efetuar o recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de protocolo;

Distribuir expedientes para tramitagao; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatérios e cartas;

Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes;

Atender ao publico interno e externo; efetuar cdlculos de taxas, impostos e juros;

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Manusear ficharios, mantendo-os atualizados;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

Prestar servigos de apoio relacionados as suas atribuicées as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

Participar no que tange a sua drea de atuacao em eventos promovidos pelo Municipio;
Fazer levantamento de bens patrimoniais;

Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

Ajudar na elaboracdo da proposta orcamentdria da unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada;

Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
redigir expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios;

Extrair certiddes;

Proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;

Auxiliar na conferéncia de informacdes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros;

Orientar, eventualmente, a circulagdo interna de processos e outros expedientes;

Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribuicdes;

Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
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e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Conclusao:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE

o | Ruido Umidade

% | Calor Frio

S | Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante

E | Vibragao Condic¢ao Hiperbarica

(ZD RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

E 3 | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[x

Atividades Pertinentes a Fungao

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condi¢des de trabalho SALUBRE.
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GHE 02- Motorista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Casa Da Crianga Estagao Do Futuro
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Motorista 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Dirigir veiculos;

Transportar autoridades, gestores publicos, servidores publicos municipais de Balsa Nova e,
com autorizagdo superior, outras pessoas, para conduzi-los aos locais determinados na
ordem do servigo, sempre observando e respeitando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de
transito;

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros;

Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em
perfeitas condi¢Oes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que lhe forem
confiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e 6leo;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do
veiculo;

Comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizacdo da
documentacao do veiculo;

Dirigir ambulancia com paciente a servico da Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova;
Dirigir veiculos pertencentes ou locados pelo Poder Executivo de Balsa Nova para transporte
de pessoas doentes; transportar, coletar e entregar cargas em geral;

Movimentar cargas volumosas e pesadas;

Realizar inspec¢Ges e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo
de veiculos e de cargas;

Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;

Conduzir 6nibus de transporte escolar, 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos,
metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias;

Verificar itinerario de rotas ou viagens; executar procedimentos para garantir seguranca e o
conforto dos alunos e dos passageiros; habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibus;
Cumprir jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico, em regime de
plantGes, em diversas escalas de trabalho atendendo o interesse publico;

Desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga;
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e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Atividades administrativas

Conclusao:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE

o | Ruido Umidade

% | Calor Frio

S | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante

E | Vibragao Condigdo Hiperbarica

(ZD RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

E 3 | Relagao de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicOes de trabalho SALUBRE.
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GHE 03- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Casa Da Crianga Estagao Do Futuro
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do

Poder Executivo de Balsa Nova;

Determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo;

Zelar pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
Fiscalizar e zelar pela guarda do patrimdnio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
Atividades Pertinentes a Fungao

RECONHECIMENTO

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢do: Habitual.
Meio Propagacgdo: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratorio Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais

Telefone: 41-2106-4721.
286



I~ ‘/\MI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parand Madicing de Trabalho

GHE UNIDADE CASA LAR SANTO ANTONIO

Empresa: Casa Lar Santo Antdnio
Endereco:

Bairro:

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 08.
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GHE 01- Professor/ Educador/ Cuidador, Diretor de Departamento

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Casa Lar Santo Antbnio
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Professor/ Educador/ Cuidador 07

Diretor de Departamento

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Professor/ Educador/ Cuidador:

Diretor de Departamento:

Cuidar da alimentacdo, higiene e protecao de criancas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histdria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
a sua histdria de vida; acompanhar os servigos de saude, escola e outros servicos requeridos
no cotidiano;

Auxiliar na preparacgdo da crianga e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia social
do municipio;

Executar cuidados bdsicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, salde e defesa.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des referentes as a¢des, encargos e tarefas relacionadas
ao Departamento, como unidade componente da estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Balsa Nova e das subunidades que o compdem; dirigir e coordenar
as atividades a serem desenvolvidas;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos 3
execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral do Departamento, tendo
em vista, sempre, a consecu¢do dos objetivos das suas subunidades e dos demais 6rgaos de
gestdo vinculados;

Elaborar ou determinar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, distribuindo e
redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no dambito de suas atribui¢cdes: providenciar a
emissao de pareceres especificos ou que exijam a manifestacdo conjunta de outras unidades
administrativas;

Avocar o competente relato, coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades das
unidades administrativas que compdem o Departamento;
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Propor programas de trabalho;

Determinar a realizagao de levantamentos técnicos e elaboragdo de andlises administrativas,
acompanhando a elaboragao dos mesmos, providenciar o permanente acompanhamento de
assuntos referentes a melhor estruturagao das unidades administrativas;

Elaborar e apresentar aos seus superiores hierdrquicos relatérios formais e/ou informais
sobre o trabalho desenvolvido;

Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des superiores e as disposi¢oes referentes a sua area
operacional de atuacao;

Propor alteragdes de rotina e outros procedimentos, tendo como referencial a busca
constante da eficiéncia e como parametro a consecuc¢ao das fun¢des do Departamento;
Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigco: comunicar a efetividade dos servidores
gue integram o Departamento;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagcdes da
legislacao referente @ administragdo publica municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Conclusdo:

RECONHECIMENTO

RISCOS QUIMICOS
| AUSENTE DE RISCO

(X ) SALUBRE ( ) INSALUBRE

| Ruido Umidade

| Calor Frio

| Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante

| Vibragao Condigdo Hiperbdrica
RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos

[ x

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Atividades Pertinentes a Fungdo

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
289



i : LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Medicing do Trabalho

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicbes de trabalho SALUBRE.
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GHE 02- Técnico em Saude

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Casa Lar Santo Antbnio
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Técnico em Saude 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades de salide e em domicilios do
Municipio de Balsa Nova;

Executar servicos técnicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagao da saude publica;

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

Proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Realizar, quando Ihe for determinado pelo enfermeiro ou pelo médico, procedimentos
basicos de enfermagem tais como, verificacdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica,
curativo, administracdo de medicamento via oral, nasal, tdpica, retal e parenteral, de
inalacdo, oxigenoterapia, coleta de exames;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado efetuando visitas
domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados
especiais por assegurar maior eficiéncia na realizacdo de tratamentos;

Executar, quando lhe for determinado por enfermeiro ou pelo médico, diversas tarefas,
como verificacdao de sinais vitais monitoracdo e aplicacao de respiradores artificiais, pressao,
controle de pressao venosa e outros correlatos;

Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo
de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacGes, lavagens vesicais e outros
tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos técnicos;

Realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptacdao aos métodos terapéuticos
indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los para reduzir angustias e obter
colaboracdo no tratamento assim, como reduzir reincidéncias de buscas constantes as
unidades de saude pela ndo adesdo ao plano terapéutico;

Proceder a elaboracdo, execugdo, supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia destinados
as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas
para que os mesmos tenham éxito;

Preparar instrumentos odontoldgicos, esterilizar os equipamentos odontoldgicos, segundo
as orientagdes recebidas, atender e encaminhar as pessoas para atendimentos;

Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos ambulatoriais, preparar a solucdo de fltor,
controlar nimero de atendimentos;

Organizar ambiente de trabalho;

Dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
291



—WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

e Realizar registros e elaborar relatérios técnicos referente as atividades desenvolvidas;

e Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude;

e Manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas;

e Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

RISCOS QUIMICOS | X | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | X || Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
| AUSENTE DERISCO |

Conclusao:
( ) SALUBRE (X) INSALUBRE
o | Ruido Umidade
= | | calor Frio
E | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
E | Vibragao Condigdo Hiperbarica
2
(@)
O
w
o

Atividades Pertinentes a Fungdo

AVALIAGAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: DERMICA- AR/ TIPO: VAPORES ORGANICOS
E- Social: 02.01.077- Alcool Isopropilico/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Alcool Isopropilico, Alcool Etilico.
Composigdo: Alcool Isopropilico[CAS 67-63-0], Alcool Etilico [CAS 64-17-5].

e Alcool Isopropilico: LIMITES NR 15: 310 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 200 ppm (TWA).
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm / LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagao: Manter o uso dos EPI’s.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Biolégico

E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora o . . ~
durante atividade pertinente a fungao

Manter a sistematica de entrega, treinamento e

Medidas Propostas fornecimento de EPI;

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vOmitos

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Consequéncias Possiveis

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condic¢Oes de trabalho INSALUBRE.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagdo qualitativa.

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes,
nao previamente esterilizados);

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI’s ndo neutralizam as a¢bes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condigcoes insalubre em grau médio, assegura ao trabalhador o
recebimento de 20% sobre o saldrio minimo da regiéo.
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GHE UNIDADE CMEI CANTINHO DA SERRA

Empresa: CMEI Cantinho Da Serra

Endereco: Rua Professora Sabina Reicetto, s/n?
Bairro: S3o Luiz do Puruna

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 11

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.

294



I‘/\Aﬁl LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parand Madicing de Trabalho

GHE 01- Agente Educacional, Professor/ Educador e Auxiliar Educacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA CMEI Cantinho Da Serra

FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Agente Educacional
Professor/ Educador 11
Auxiliar Educacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Agente Educacional:
e Atividades de documentacgdes;
e Atividades externas a pé;
e Recepcdo dos alunos;
e Comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

Professor/ Educador:

e Cuidar da alimentacao, higiene e protecao de criancas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

e Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

e Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua historia de vida; acompanhar os servigos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

e Auxiliar na preparagdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

e Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:
e Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
e Troca os alunos, troca fraldas;
e Higienizacao;
e Recreacdo dos alunos.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condicOes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacao das
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GHE UNIDADE CMEI JARDIM DA ALEGRIA

Empresa: CMEI Jardim Da Alegria
Endere¢o: Rua Dom Pedro |, n2 570
Bairro: Jardim Serrinha

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 10
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GHE 01- Agente Educacional, Professor/ Educador e Auxiliar Educacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA CMEI Jardim Da Alegria

FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Agente Educacional
Professor/ Educador 10
Auxiliar Educacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Agente Educacional:
e Atividades de documentacgdes;
e Atividades externas a pé;
e Recepcdo dos alunos;
e Comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

Professor/ Educador:

e Cuidar da alimentacao, higiene e protecao de criancas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

e Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

e Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histdria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

e Auxiliar na preparagdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

e Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:
e Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
e Troca os alunos, troca fraldas;
e Higienizacao;
e Recreacdo dos alunos.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
298



Parana Medicing do Trabalho

wl LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condicOes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracteriza¢cdo das
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GHE UNIDADE CMEI MARGARIDA FLORIDA CHILO

Empresa: CMEI Margarida Florida Chilo
Endereco: Rua Augusto Perussolo, s/n?
Bairro: Sao Caetano
Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 18
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GHE 01- Agente Educacional, Professor/ Educador, Auxiliar Operacional e Auxiliar Educacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA CMEI Margarida Florida Chilo

FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Agente Educacional
Professor/ Educador 16
Auxiliar Educacional
Auxiliar Operacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Agente Educacional:

Atividades de documentacgdes;

Atividades externas a pé;

Recepcdo dos alunos;

Comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

Professor/ Educador:

Cuidar da alimentacao, higiene e protecao de criangas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histoéria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

Auxiliar na preparacdo da crianga e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:

Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
Troca os alunos, troca fraldas;

Higienizacao;

Recreacdo dos alunos.

Auxiliar Operacional:
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Organizar e supervisionar servigos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padrdes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes;

Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar deterioragao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servicos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade: executar operagdes com
aparelhos e mesas de comunicacdes telefénicas;

Executar as ligagdes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no dambito de suas
atribuicdes;

Controlar e selecionar, sob orientagao superior, sonorizagdo ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

Zelar pela manutencao, limpeza, e conservac¢ao do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Informar ao responsdvel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

( X') SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
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GHE 02- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA CMEI Margarida Florida Chilo
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do
Poder Executivo de Balsa Nova;

Determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo;

Zelar pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
Fiscalizar e zelar pela guarda do patrimonio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
Atividades Pertinentes a Fungao
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Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢ao: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratorio Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE CMEI TIA NIVA

Empresa: CMEI Tia Niva

Endereco: Rodovia Anibal Khuri, s/n®
Bairro: Bugre

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 18
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GHE 01- Agente Educacional, Professor/ Educador, Auxiliar Operacional e Auxiliar Educacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA CMEI Tia Niva

FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Agente Educacional
Professor/ Educador 17
Auxiliar Educacional
Auxiliar Operacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Agente Educacional:
e Atividades de documentacgdes;
Atividades externas a pé;
Recepcdo dos alunos;
Comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

Professor/ Educador:

e Cuidar da alimentacgao, higiene e protecao de criancas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

e Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

e Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histoéria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

e Auxiliar na preparagdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

e Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:
e Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
e Troca os alunos, troca fraldas;
e Higienizacao;
e Recreacdo dos alunos.

Auxiliar Operacional:
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Organizar e supervisionar servigos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padrdes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes;

Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservacao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar deterioragao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagGes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servicos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade: executar operagdes com
aparelhos e mesas de comunicacdes telefénicas;

Executar as ligacdes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;

Controlar e selecionar, sob orientagao superior, sonorizagdo ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

Zelar pela manutencao, limpeza, e conservac¢ao do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Informar ao responsdvel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

( X') SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radia¢ao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
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GHE 02- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA CMEI Tia Niva
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do
Poder Executivo de Balsa Nova;

e Determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo;

e Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;

e Fiscalizar e zelar pela guarda do patrimonio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

e Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

e Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
Atividades Pertinentes a Fungao
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Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢do: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratorio Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE CONDUTORES EDUCAGAO

Empresa: Condutores Educagao
Endereco:

Bairro:

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 08
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GHE 01- Condutor Veiculo Educagao

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Condutores Educagao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Condutor Veiculo Educacao 08

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Dirigir veiculos;

Transportar autoridades, gestores publicos, servidores publicos municipais de Balsa Nova e,
com autorizagdo superior, outras pessoas, para conduzi-los aos locais determinados na
ordem do servigo, sempre observando e respeitando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de
transito;

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros;

Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em
perfeitas condi¢Oes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que lhe forem
confiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e 6leo;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do
veiculo;

Comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizacdo da
documentacao do veiculo;

Dirigir ambulancia com paciente a servico da Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova;
Dirigir veiculos pertencentes ou locados pelo Poder Executivo de Balsa Nova para transporte
de pessoas doentes; transportar, coletar e entregar cargas em geral;

Movimentar cargas volumosas e pesadas;

Realizar inspec¢Ges e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao
de veiculos e de cargas;

Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;

Conduzir 6nibus de transporte escolar, 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos,
metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias;

Verificar itinerario de rotas ou viagens; executar procedimentos para garantir seguranca e o
conforto dos alunos e dos passageiros; habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibus;
Cumprir jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico, em regime de
plantGes, em diversas escalas de trabalho atendendo o interesse publico;

Desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga;
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e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusao:
( X) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

RECONHECIMENTO

Atividades administrativas

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE CONSULTORIA JURIDICA

Empresa: Consultoria Juridica
Endereco:

Bairro:

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 04

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.

317




PAT LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
GHE 01- Advogado, Secretario Advogado Geral
UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Consultoria Juridica
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Advogado 04
Secretdrio Advogado Geral

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Advogado:

Secretario Advogado Geral:

Representar o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova quando ele for autor, ré,
assistente ou oponente, em qualquer foro ou instancia;

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando
documentos juridicos de interesse do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova;

Estudar assuntos de direito de ordem geral ou especifica, realizando pesquisas de doutrina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Executivo a solucionar problemas pertinentes as suas
prerrogativas constitucionais e legais;

Redigir termos de contratos, de convénios, de peticGes, de mensagens, de projetos de lei e
de outros documentos de natureza juridica;

Realizar e participar de audiéncias em Juizo e nos Tribunais; dar parecer juridico em
processos de ordem administrativa;

Analisar a legislacao municipal de Balsa Nova, para fins de atualizacdo e aprimoramento;
Prestar informacdo juridica ao Prefeito Municipal, aos vereadores, aos secretdrios, diretores
e servidores publicos municipais, quando lhe for solicitado;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacao;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria
Municipal, observadas a funcdo politico-institucional e as finalidades como drgao
componente da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova;
Exercer a orientacdo, coordenacao e supervisao dos drgdos e entidades da administracao
municipal e referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Expedir para a execucgdo das leis, decretos e regulamentos;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a
execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral da Secretaria Municipal,
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tendo em vista, sempre, a consecucdo dos objetivos das suas subunidades e dos demais
6rgaos de gestao vinculados;

Praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo |
Prefeito Municipal;

Encaminhar a Camara Municipal informacbes por escrito quando solicitado pela mesa,
podendo ser responsabilizado, na forma da lei, em caso de recusa ou de ndo atendimento no
prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de informacdes falsas;

Responsabilizar-se plenamente pelos atos que praticar;

Elaborar ou determinar elaboragdo de estudos de cunho administrativo, técnico e
especializado, distribuindo e redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutdrios e outros no ambito de suas atribuicdes;

Supervisionar, coordenar e, aprovar os procedimentos técnicos referentes a elaboracdo e a
execuc¢ao do PPA, LDO e LOA e vinculados aos objetivos programaticos a cargo da Secretaria
Municipal;

Supervisionar, administrar, executar, e responsabilizar-se pelos atos relacionados a utilizacao
dos recursos orcamentdrios, financeiros e patrimoniais pertencentes a Secretaria Municipal;
Administrar e gerenciar os fundos municipais, observando a legislacdo e as instru¢ées do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, responsabilizando, como gestor dos recursos
publicos, pelos procedimentos, relatérios e prestacdes de contas;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios anuais de sua gestao;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacdo referente a administracdo publica municipal, em especial, aos diretamente
vinculados as fungdes, objetivos e finalidades da Secretaria Municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preserva¢dao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condicdes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo da:s
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GHE UNIDADE CONTROLADORIA INTERNA

Empresa: Controladoria Interna
Endereco:

Bairro:

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 03
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GHE 01- Ass. Administrativo e Controlador Geral

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Controladoria Interna
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Ass. Administrativo 03

Controlador Geral

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Ass. Administrativo:

Controlador Geral:

Executar e orientar os servigos de natureza administrativa em geral;

Organizar, executar e coordenar os servigos burocraticos e as tarefas de natureza
administrativa;

Efetuar o recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de protocolo;

Distribuir expedientes para tramita¢ao; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatdrios e cartas;

Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes;

Atender ao publico interno e externo; efetuar cdlculos de taxas, impostos e juros;

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Manusear ficharios, mantendo-os atualizados;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de
dados e agilizacao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

Prestar servicos de apoio relacionados as suas atribuicdes as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

Participar no que tange a sua area de atuacdo em eventos promovidos pelo Municipio;
Fazer levantamento de bens patrimoniais;

Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

Ajudar na elaboracdo da proposta orcamentaria da unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto
aos 6rgaos competentes; administram os tributos da empresa;

Registram atos e fatos contabeis;

Controlam o ativo permanente;

Gerenciam custos;

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
322



—WI LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Moedicing doe Trabalho

e Administram o departamento pessoal;

e Preparam obrigacOes acessdrias, tais como: declaracdes acessérias ao fisco, drgdos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgaos apropriados;

e Elaboram demonstracdes contdbeis;

Prestam consultoria e informagdes gerenciais;

Realizam auditoria interna e externa;

RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicOes de trabalho SALUBRE.

Atividades Pertinentes a Fungao

e Atendem solicita¢des de drgdos fiscalizadores e realizam pericia.
e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.
Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
o | Ruido Umidade
% | Calor Frio
S | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
E | Vibragao Condigdo Hiperbarica
% RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
E | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[x
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GHE UNIDADE CORREIO

Empresa: Correio
Endereco:

Bairro:

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 05
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GHE 01- Ass. Administrativo, Aux. Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Correio
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Ass. Administrativo 05

Aux. Administrativo

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Ass. Administrativo:

Aux. Administrativo:

Executar e orientar os servigos de natureza administrativa em geral;

Organizar, executar e coordenar os servigos burocraticos e as tarefas de natureza
administrativa;

Efetuar o recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de protocolo;

Distribuir expedientes para tramitacao; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatorios e cartas;

Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes;

Atender ao publico interno e externo; efetuar cdlculos de taxas, impostos e juros;

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Manusear ficharios, mantendo-os atualizados;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacao de
dados e agilizacao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

Prestar servicos de apoio relacionados as suas atribuicées as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

Participar no que tange a sua drea de atuacao em eventos promovidos pelo Municipio;
Fazer levantamento de bens patrimoniais;

Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

Ajudar na elaborac¢ao da proposta orcamentdria da unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada;

Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
redigir expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios;
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e Extrair certidoes;

e Proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes;

e Auxiliar na conferéncia de informacdes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros;

e Orientar, eventualmente, a circulagao interna de processos e outros expedientes;

e Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribuicdes;

e Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

e Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

}

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condi¢des de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE CRAS

Empresa: CRAS

Endereg¢o: Rodovia Anibal Khuri, n2 1110
Bairro: Bugre

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 10
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GHE 01- Ass. Administrativo, Assessor, Secretario de Promogao Social, Ass. Social, Aux.
Administrativo, Psicologo, Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA CRAS

FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Ass. Administrativo
Assessor
Secretdrio de Promocao Social

Ass. Social 08
Aux. Administrativo
Psicdlogo
Auxiliar Operacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Ass. Administrativo:

e Executar e orientar os servicos de natureza administrativa em geral;

e Organizar, executar e coordenar os servicos burocraticos e as tarefas de natureza
administrativa;

e Efetuar o recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de protocolo;

e Distribuir expedientes para tramitacao; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatdrios e cartas;

e Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relacdes;

e Atender ao publico interno e externo; efetuar cdlculos de taxas, impostos e juros;

e Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

e Manusear ficharios, mantendo-os atualizados;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo;

e Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

e Prestar servicos de apoio relacionados as suas atribuicGes as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

e Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

e Participar no que tange a sua drea de atuacdao em eventos promovidos pelo Municipio;

e Fazer levantamento de bens patrimoniais;

e Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

e Ajudar na elaboracdo da proposta orcamentaria da unidade administrativa;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.
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Assessor:

Secretario de Promogao Social:

Assessorar, no ambito administrativo o superior imediato e os demais servidores publicos da
area de atuagdo, emitindo informagdes, analisando dados, recepcionando pessoas,
controlando e analisando processos, utilizando mdaquinas e equipamentos, com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento;

Auxiliar no planejamento, organizagao, analise e controle dos servigos administrativos;
Organizar, condensar, interpretar e elaborar dados, quadros, levantamentos estatisticos,
documentos e graficos, entre outros;

Analisar processos e documentos, elaborando informacdes, oficios, despachos e outros atos;
Manter a ordem e atualiza¢do de ficharios, documentos, legislagdes, entre outros, com vistas
a normalidade dos trabalhos e a eficiente prestagdo de informacgdes;

Organizar agenda de compromissos do superior imediato, bem como acompanhar a
realizacdo de reunides, procedendo a convocagdes e outros atos que envolvam toda a
realizagdo das mesmas;

Realizar coleta de dados e informacgdes, com vistas 8 manutencdo de registro de informacoes;
Auxiliar na coordenacao e orientagao das atividades administrativas;

Redigir oficios, memorandos e outros atos oficiais;

Digitar, datilografar e revisar os trabalhos realizados;

Dar suporte administrativo na realizacdo de eventos e outras atividades especificas;
Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Participar de cursos e programas de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras atividades correlatas.

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria
Municipal, observadas a funcdo politico-institucional e as finalidades como drgao
componente da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova;
Exercer a orientacao, coordenacao e supervisao dos orgados e entidades da administracao
municipal e referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Expedir para a execucgdo das leis, decretos e regulamentos;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a
execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral da Secretaria Municipal,
tendo em vista, sempre, a consecucao dos objetivos das suas subunidades e dos demais
6rgaos de gestao vinculados;

Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo |
Prefeito Municipal;

Encaminhar a Camara Municipal informacdes por escrito quando solicitado pela mesa,
podendo ser responsabilizado, na forma da lei, em caso de recusa ou de ndo atendimento no
prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de informacdes falsas;

Responsabilizar-se plenamente pelos atos que praticar;

Elaborar ou determinar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, técnico e
especializado, distribuindo e redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de suas atribuicoes;
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Ass. Social:

Supervisionar, coordenar e, aprovar os procedimentos técnicos referentes a elaboracgao e a
execuc¢ao do PPA, LDO e LOA e vinculados aos objetivos programaticos a cargo da Secretaria
Municipal;

Supervisionar, administrar, executar, e responsabilizar-se pelos atos relacionados a utilizacao
dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais pertencentes a Secretaria Municipal;
Administrar e gerenciar os fundos municipais, observando a legislacdo e as instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, responsabilizando, como gestor dos recursos
publicos, pelos procedimentos, relatérios e prestacdes de contas;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios anuais de sua gestao;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacbes da
legislacdo referente a administracdo publica municipal, em especial, aos diretamente
vinculados as fungdes, objetivos e finalidades da Secretaria Municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas sociais
existentes na comunidade;

Apresentar planos, projetos ou programas propondo as a¢des adequadas para a solugao;
Planejar, participar da elaboragdao e execucdao de planos, programas e projetos sociais que
visem ao desenvolvimento da comunidade, no tocante a saude publica, a educacgado, a
moradia, os direitos da crianca e do adolescente e outros que venham a exigir sua atuacao
profissional especializada;

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres;

Orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educag¢do do consumidor,
alimentacdo e saude;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

Atuar, através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados, na
prevencdao e solucdo de problemas sociais detectados na comunidade: participar de
programas educacionais da rede escolar, de salde publica e de medicina preventiva;
Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade;
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados
nos trabalhos de seu setor e de atuagdo; manter-se atualizado sobre as normas municipais
e, também, quanto as modificacOes da legislacdo referente a assisténcia social;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.
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Aux. Administrativo:

Psicélogo:

Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada;

Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
redigir expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios;

Extrair certidoes;

Proceder a classificagdo, separagao e distribuicao de expedientes;

Auxiliar na conferéncia de informagdes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formuldrios, mapas de controle de servigos e outros;

Orientar, eventualmente, a circulacdo interna de processos e outros expedientes;

Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribui¢des;

Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras mdaquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Executar trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual;
Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e institui¢cdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao; coordenar e
orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico;

Orientar a elaboracdao de diagndsticos progndsticos e controle do comportamento do
paciente na vida social;

Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
Realizar entrevistas complementares; propor a solu¢cdo conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados;

Atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais;

Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagodgicos;

Acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer
apoio emocional e informacgodes, além de conscientizacdo e integracdo das vivéncias corporais
proprias dessas fases;

Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e
psicologicamente;
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Auxiliar Operacional:

Trabalhar a situacao de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida,
inclusive de doencas em fases terminais; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; integrar conselhos e comissdes
guando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as
modificagGes da legislacdo referente as suas atribui¢des profissionais;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua drea de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Organizar e supervisionar servicos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padrdes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes;

Auxiliar na higienizacdo de loucgas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessdrias para evitar deterioracao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servicos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos drgdos da municipalidade: executar operacdes com
aparelhos e mesas de comunicacdes telefénicas;

Executar as ligacOes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;

Controlar e selecionar, sob orientacdo superior, sonorizacdo ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

Zelar pela manutencao, limpeza, e conservagado do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
Informar ao responsdavel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacdao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

( X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condicOes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacao das
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GHE 02- Motorista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA CRAS
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Motorista 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Dirigir veiculos;

e Transportar autoridades, gestores publicos, servidores publicos municipais de Balsa Nova e,
com autorizagdo superior, outras pessoas, para conduzi-los aos locais determinados na
ordem do servico, sempre observando e respeitando a sinalizagao, a velocidade e o fluxo de
transito;

e Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros;

e Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em
perfeitas condi¢Oes de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que |he forem
confiados;

e Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e éleo;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do
veiculo;

e Comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizacdo da
documentacao do veiculo;

e Dirigir ambulancia com paciente a servico da Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova;

e Dirigir veiculos pertencentes ou locados pelo Poder Executivo de Balsa Nova para transporte
de pessoas doentes; transportar, coletar e entregar cargas em geral;

e Movimentar cargas volumosas e pesadas;

e Realizar inspec¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao
de veiculos e de cargas;

e Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;

e Conduzir 6nibus de transporte escolar, 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos,
metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias;

e Verificar itinerdrio de rotas ou viagens; executar procedimentos para garantir seguranca e o
conforto dos alunos e dos passageiros; habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibus;

e Cumprir jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico, em regime de
plantGes, em diversas escalas de trabalho atendendo o interesse publico;

e Desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga;
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e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Atividades administrativas

Conclusao:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE

o | Ruido Umidade

% | Calor Frio

S | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante

E | Vibragao Condigdo Hiperbarica

(ZD RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

E 3 | Relagao de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicOes de trabalho SALUBRE.
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GHE 03- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA CRAS
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do
Poder Executivo de Balsa Nova;

e Determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo;

e Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;

e Fiscalizar e zelar pela guarda do patrimonio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

e Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

e Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
336



wl LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Parana Medicing do Trabalho

Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
Atividades Pertinentes a Fungao

o
-
2
o]
=
O
w
-
2
o
O
wl
o

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢do: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratorio Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Empresa: Departamento De Assisténcia Social
Enderego: Av. Iguacu, n? 548

Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 07
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GHE 01- Ass. Administrativo, Ass. Social, Aux. Administrativo, Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Departamento De Assisténcia Social

FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Ass. Administrativo
Ass. Social 05
Auxiliar Operacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Ass. Administrativo:

Ass. Social:

Executar e orientar os servigos de natureza administrativa em geral;

Organizar, executar e coordenar os servigos burocraticos e as tarefas de natureza
administrativa;

Efetuar o recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de protocolo;

Distribuir expedientes para tramitacao; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatorios e cartas;

Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes;

Atender ao publico interno e externo; efetuar cdlculos de taxas, impostos e juros;

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Manusear ficharios, mantendo-os atualizados;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacao de
dados e agilizacao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

Prestar servicos de apoio relacionados as suas atribuicGes as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

Participar no que tange a sua drea de atuacao em eventos promovidos pelo Municipio;
Fazer levantamento de bens patrimoniais;

Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

Ajudar na elaborac¢ao da proposta orcamentdria da unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas sociais
existentes na comunidade;
Apresentar planos, projetos ou programas propondo as acoes adequadas para a solugdo;
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Auxiliar Operacional:

Planejar, participar da elaboragao e execu¢ao de planos, programas e projetos sociais que
visem ao desenvolvimento da comunidade, no tocante a salde publica, a educagdo, a
moradia, os direitos da crian¢a e do adolescente e outros que venham a exigir sua atuagao
profissional especializada;

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres;

Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor,
alimentacao e saude;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

Atuar, através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados, na
prevencdao e solugcdo de problemas sociais detectados na comunidade: participar de
programas educacionais da rede escolar, de salude publica e de medicina preventiva;
Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade;
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados
nos trabalhos de seu setor e de atuacdo; manter-se atualizado sobre as normas municipais
e, também, quanto as modificacdes da legislacdo referente a assisténcia social;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Organizar e supervisionar servicos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padrdes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes;

Auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gGes necessarias para evitar deterioracdo
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servicos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade: executar operagGes com
aparelhos e mesas de comunicacdes telefénicas;

Executar as ligacOes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacgGes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;
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e Controlar e selecionar, sob orientagao superior, sonorizagao ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

e Zelar pela manutencao, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

e Informar ao responsavel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizagao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Conclusao:
( X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Nao lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RECONHECIMENTO
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GHE 02- Motorista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento De Assisténcia Social
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Motorista 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Dirigir veiculos;

Transportar autoridades, gestores publicos, servidores publicos municipais de Balsa Nova e,
com autorizagdo superior, outras pessoas, para conduzi-los aos locais determinados na
ordem do servico, sempre observando e respeitando a sinalizagao, a velocidade e o fluxo de
transito;

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros;

Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em
perfeitas condi¢Oes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que lhe forem
confiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e dleo;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do
veiculo;

Comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizacdo da
documentacao do veiculo;

Dirigir ambulancia com paciente a servico da Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova;
Dirigir veiculos pertencentes ou locados pelo Poder Executivo de Balsa Nova para transporte
de pessoas doentes; transportar, coletar e entregar cargas em geral;

Movimentar cargas volumosas e pesadas;

Realizar inspec¢Ges e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao
de veiculos e de cargas;

Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;

Conduzir 6nibus de transporte escolar, 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos,
metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias;

Verificar itinerario de rotas ou viagens; executar procedimentos para garantir seguranca e o
conforto dos alunos e dos passageiros; habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibus;
Cumprir jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico, em regime de
plantGes, em diversas escalas de trabalho atendendo o interesse publico;

Desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga;
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e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Atividades administrativas

Conclusao:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE

o | Ruido Umidade

% | Calor Frio

S | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante

E | Vibragao Condigdo Hiperbarica

(ZD RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

E 3 | Relagao de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicOes de trabalho SALUBRE.
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GHE 03- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento De Assisténcia Social
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do
Poder Executivo de Balsa Nova;

Determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servicgo;

Zelar pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
Fiscalizar e zelar pela guarda do patrimdnio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
Atividades Pertinentes a Fungao

o
-
2
o]
=
O
w
-
2
o
O
wl
o

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢do: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratorio Superior.
e Alcool Etilico: Irritagdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

Empresa: Departamento De Educagao
Enderego: Av. Brasil, n? 665

Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 14
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GHE 01- Condutor Veiculo Educagao

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento De Educagdo
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Condutor Veiculo Educacao 02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Dirigir veiculos;

Transportar autoridades, gestores publicos, servidores publicos municipais de Balsa Nova e,
com autorizagdo superior, outras pessoas, para conduzi-los aos locais determinados na
ordem do servigo, sempre observando e respeitando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de
transito;

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros;

Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em
perfeitas condi¢Oes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que lhe forem
confiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e 6leo;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do
veiculo;

Comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizacdo da
documentacao do veiculo;

Dirigir ambulancia com paciente a servico da Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova;
Dirigir veiculos pertencentes ou locados pelo Poder Executivo de Balsa Nova para transporte
de pessoas doentes; transportar, coletar e entregar cargas em geral;

Movimentar cargas volumosas e pesadas;

Realizar inspec¢Ges e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao
de veiculos e de cargas;

Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;

Conduzir 6nibus de transporte escolar, 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos,
metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias;

Verificar itinerario de rotas ou viagens; executar procedimentos para garantir seguranca e o
conforto dos alunos e dos passageiros; habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibus;
Cumprir jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico, em regime de
plantGes, em diversas escalas de trabalho atendendo o interesse publico;

Desenvolver as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga;
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e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusao:
( X) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

RECONHECIMENTO

Atividades administrativas

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE 02- Pedagogo, Aux. Administrativo, Secretario da Educagao, Ass. Administrativo, Auxiliar

Educacional, Diretor de Departamento, Administrador, Nutricionista

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento De Educagao
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Pedagogo

Aux. Administrativo
Secretdrio da Educacao
Ass. Administrativo 12
Auxiliar Educacional
Diretor de Departamento
Administrador
Nutricionista

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Pedagogo:

Aux. Administrativo:

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada;

Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
redigir expedientes administrativos; elaborar e manusear fichdrios;

Extrair certidoes;

Proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes;

Auxiliar na conferéncia de informacGes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros;

Orientar, eventualmente, a circulagdo interna de processos e outros expedientes;

Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribuicdes;
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Secretario da Educagdo:

Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria
Municipal, observadas a funcdo politico-institucional e as finalidades como drgao
componente da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova;
Exercer a orientacdo, coordenacgdo e supervisdo dos orgaos e entidades da administracdo
municipal e referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Expedir para a execucgdo das leis, decretos e regulamentos;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a
execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral da Secretaria Municipal,
tendo em vista, sempre, a consecucdo dos objetivos das suas subunidades e dos demais
6rgaos de gestdo vinculados;

Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo |
Prefeito Municipal;

Encaminhar a Camara Municipal informagdes por escrito quando solicitado pela mesa,
podendo ser responsabilizado, na forma da lei, em caso de recusa ou de ndao atendimento no
prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de informacgdes falsas;

Responsabilizar-se plenamente pelos atos que praticar;

Elaborar ou determinar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, técnico e
especializado, distribuindo e redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de suas atribuicdes;

Supervisionar, coordenar e, aprovar os procedimentos técnicos referentes a elaboracdo e a
execucdo do PPA, LDO e LOA e vinculados aos objetivos programaticos a cargo da Secretaria
Municipal;

Supervisionar, administrar, executar, e responsabilizar-se pelos atos relacionados a utilizacao
dos recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais pertencentes a Secretaria Municipal;
Administrar e gerenciar os fundos municipais, observando a legislacdo e as instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, responsabilizando, como gestor dos recursos
publicos, pelos procedimentos, relatérios e prestacdes de contas;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios anuais de sua gestao;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacbes da
legislacdo referente a administracdo publica municipal, em especial, aos diretamente
vinculados as fungdes, objetivos e finalidades da Secretaria Municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
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Ass. Administrativo:

Auxiliar Educacional:

Diretor de Departamento:

Tratar o publico com zelo e urbanidade;
Executar outras atividades correlatas.

Executar e orientar os servigos de natureza administrativa em geral;

Organizar, executar e coordenar os servigos burocraticos e as tarefas de natureza
administrativa;

Efetuar o recebimento, a expedi¢do e o controle de documentos de protocolo;

Distribuir expedientes para tramitacao; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatdrios e cartas;

Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes;

Atender ao publico interno e externo; efetuar calculos de taxas, impostos e juros;

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Manusear ficharios, mantendo-os atualizados;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacgao, alimentacdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

Prestar servicos de apoio relacionados as suas atribuicGes as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

Participar no que tange a sua area de atua¢ao em eventos promovidos pelo Municipio;
Fazer levantamento de bens patrimoniais;

Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

Ajudar na elaborag¢ao da proposta orcamentdria da unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
Troca os alunos, troca fraldas;

Higienizacao;

Recreacdo dos alunos.

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes as acdes, encargos e tarefas relacionadas
ao Departamento, como unidade componente da estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Balsa Nova e das subunidades que o compdem; dirigir e coordenar
as atividades a serem desenvolvidas;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos
execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral do Departamento, tendo
em vista, sempre, a consecuc¢do dos objetivos das suas subunidades e dos demais 6rgdos de
gestdo vinculados;
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Administrador:

Elaborar ou determinar elabora¢ao de estudos de cunho administrativo, distribuindo e
redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no dmbito de suas atribui¢cdes: providenciar a
emissao de pareceres especificos ou que exijam a manifestagao conjunta de outras unidades
administrativas;

Avocar o competente relato, coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades das
unidades administrativas que compdem o Departamento;

Propor programas de trabalho;

Determinar a realizagdo de levantamentos técnicos e elaboragao de andlises administrativas,
acompanhando a elabora¢ao dos mesmos, providenciar o permanente acompanhamento de
assuntos referentes a melhor estruturacao das unidades administrativas;

Elaborar e apresentar aos seus superiores hierdrquicos relatérios formais e/ou informais
sobre o trabalho desenvolvido;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as disposicdes referentes a sua area
operacional de atuacao;

Propor alteragbes de rotina e outros procedimentos, tendo como referencial a busca
constante da eficiéncia e como parametro a consecuc¢ao das fun¢bes do Departamento;
Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigco: comunicar a efetividade dos servidores
que integram o Departamento;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modifica¢cdes da
legislacao referente @ administracdo publica municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Dirigir e coordenar as atividades de desconcentracao e descentralizagdao administrativas no
ambito de sua respectiva jurisdicao, com a finalidade de aproximar dos municipes todos os
servicos disponibilizados peio Poder Executivo;

Estreitar as relagdes do Poder Executivo Municipal com a populacdo, visando o atendimento
de suas caréncias e anseios;

Levantar as demandas da populacdo da regido, ouvindo moradores, associacées de bairro e
demais grupos organizados; acompanhar e zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos
servicos publicos municipais, sempre em articulacdo com as diversas Secretarias;
Acompanhar o andamento de projetos e obras em execuc¢do na respectiva regiao;
Colaborar na divulgacao e execucdo de atividades preparadas por outras Secretarias e pela
prépria comunidade, como campanhas de vacina¢do, eventos culturais, mutirdes de limpeza
e outras atividades de interesse publico;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Elaborar relatérios e demonstrativos relacionados aos assuntos de interesse publico
referentes a sua regido;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragao Municipal;
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Nutricionista:

Participar de cursos e programas de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; praticar outras atividades que |he forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Realizar atividades e executar trabalhos relacionados com a educagao alimentar, nutri¢ao e
dietética, bem como em programas voltados para a saude publica;

Prestar assisténcia nutricional a individuos sadios e enfermos: planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigao;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educag¢ao nutricional;

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliagao técnica da dieta comum
e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude publica, fazer
avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica, sugerir adogao de normas, padrdes
e métodos de educagdo a assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil,
elaborar cardapios normais e especificos para a merenda escolar;

Verificar o prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta; inspecionar e fiscalizar os
géneros estocados;

Orientar os servicos de cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo de cardapios:
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares:
comunicar a ocorréncia de irregularidades encontradas;

Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modifica¢cdes da
legislacao referente as suas atribuicdes profissionais: trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
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Parand Madicing de Trabalho

GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Empresa: Departamento De Finangas
Enderego: Av. Brasil, n? 665

Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 10
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GHE 01- Contador, Aux. Administrativo, Secretario de Finangas, Ass. Administrativo, Diretor de

Departamento
UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento De Finangas
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Contador
Aux. Administrativo 10

Secretdrio de Financas
Ass. Administrativo
Diretor de Departamento

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Contador:

Executar os servicos de contabilidade do Municipio de Balsa Nova, responsabilizando-se
profissionalmente pelos atos praticados no Poder Executivo;

Assessorar e executar trabalhos de ordem técnica relacionados aos aspectos orcamentario,
financeiro, orcamentadrio e patrimonial que envolva recursos;

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa a
administracdo orgcamentaria, financeira, patrimonial;

Compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes;

Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica;

Fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis or¢gamentarios, financeiros e
patrimoniais;

Organizar e assinar balancos e balancetes;

Revisar demonstrativos contdbeis;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;

Efetuar pericias contdbeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores;

Orientar e coordenar os trabalhos da drea orcamentaria, patrimonial e contabil-financeira;
Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial, orcamentaria;
Executar e supervisionar os procedimentos necessarios aos langcamentos e registros
contdbeis, mediante utilizacdo de equipamentos e sistemas de processamento de dados;
Efetuar a preparacdo, a remessa, o encaminhamento dos dados e informacgdes de natureza
técnico-contdbil, no prazo estipulado, ao Poder Legislativo Municipal, aos drgdos federais,
aos orgaos estaduais e, em especial, ao Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Atender solicitagdes de drgaos fiscalizadores;

Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados
nos trabalhos de seu setor e de atuacao;
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Aux. Administrativo:

Secretario de Finangas:

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacao referente a contabilidade publica;

Participar de cursos e programas de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada;

Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
redigir expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios;

Extrair certidoes;

Proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes;

Auxiliar na conferéncia de informacGes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros;

Orientar, eventualmente, a circulagdo interna de processos e outros expedientes;

Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribuigdes;

Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria
Municipal, observadas a funcdo politico-institucional e as finalidades como drgao
componente da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova;
Exercer a orientacdo, coordenacao e supervisao dos orgdos e entidades da administracao
municipal e referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Expedir para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a
execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral da Secretaria Municipal,
tendo em vista, sempre, a consecucdo dos objetivos das suas subunidades e dos demais
o6rgaos de gestdo vinculados;

Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo |
Prefeito Municipal;

Encaminhar a Camara Municipal informacGes por escrito quando solicitado pela mesa,
podendo ser responsabilizado, na forma da lei, em caso de recusa ou de nao atendimento no
prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de informacdes falsas;
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Ass. Administrativo:

Responsabilizar-se plenamente pelos atos que praticar;

Elaborar ou determinar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, técnico e
especializado, distribuindo e redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de suas atribuicoes;

Supervisionar, coordenar e, aprovar os procedimentos técnicos referentes a elaboragao e a
execuc¢ao do PPA, LDO e LOA e vinculados aos objetivos programaticos a cargo da Secretaria
Municipal;

Supervisionar, administrar, executar, e responsabilizar-se pelos atos relacionados a utilizagdo
dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais pertencentes a Secretaria Municipal;
Administrar e gerenciar os fundos municipais, observando a legislacdo e as instru¢des do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, responsabilizando, como gestor dos recursos
publicos, pelos procedimentos, relatérios e prestacdes de contas;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios anuais de sua gestao;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacbes da
legislacdo referente a administracdo publica municipal, em especial, aos diretamente
vinculados as fungdes, objetivos e finalidades da Secretaria Municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Executar e orientar os servigos de natureza administrativa em geral;

Organizar, executar e coordenar os servicos burocraticos e as tarefas de natureza
administrativa;

Efetuar o recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de protocolo;

Distribuir expedientes para tramitacado; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatérios e cartas;

Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relacdes;

Atender ao publico interno e externo; efetuar cdlculos de taxas, impostos e juros;

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Manusear ficharios, mantendo-os atualizados;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua 4rea de atuacdo;

Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

Prestar servicos de apoio relacionados as suas atribuicGes as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

Integrar comissGes e conselhos quando indicado;

Participar no que tange a sua drea de atuacao em eventos promovidos pelo Municipio;
Fazer levantamento de bens patrimoniais;

Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

Ajudar na elaboragdo da proposta orgamentaria da unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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Diretor de Departamento:

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes as acdes, encargos e tarefas relacionadas
ao Departamento, como unidade componente da estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Balsa Nova e das subunidades que o compd&em; dirigir e coordenar
as atividades a serem desenvolvidas;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a
execucdo das tarefas e a eficdcia dos resultados do trabalho geral do Departamento, tendo
em vista, sempre, a consecucdo dos objetivos das suas subunidades e dos demais 6rgaos de
gestdo vinculados;

Elaborar ou determinar elaboracao de estudos de cunho administrativo, distribuindo e
redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no dmbito de suas atribui¢cdes: providenciar a
emissao de pareceres especificos ou que exijam a manifestacao conjunta de outras unidades
administrativas;

Avocar o competente relato, coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades das
unidades administrativas que compdem o Departamento;

Propor programas de trabalho;

Determinar a realiza¢cdo de levantamentos técnicos e elaboragao de analises administrativas,
acompanhando a elabora¢ao dos mesmos, providenciar o permanente acompanhamento de
assuntos referentes a melhor estruturacao das unidades administrativas;

Elaborar e apresentar aos seus superiores hierarquicos relatérios formais e/ou informais
sobre o trabalho desenvolvido;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as disposicdes referentes a sua area
operacional de atuacao;

Propor alteragbes de rotina e outros procedimentos, tendo como referencial a busca
constante da eficiéncia e como parametro a consecuc¢ao das funcées do Departamento;
Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo: comunicar a efetividade dos servidores
gue integram o Departamento;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modifica¢cdes da
legislacdo referente & administracdo publica municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
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Parand Madicing de Trabalho

GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Empresa: Departamento De Industria, Comércio E Turismo
Enderego: Av. Brasil, n? 665

Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 04
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GHE 01- Turismélogo, Secretdrio Ind. E Comércio, Diretor de Departamento

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento De Industria, Comércio E Turismo
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Turismoélogo
Secretdrio Ind. E Comércio 04
Diretor de Departamento

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Turismdlogo:

Secretario Ind. E Comércio:

Elaborar politicas de Turismo para o Municipio de Balsa Nova; Planejar a utilizacdo e
aproveitamento do espaco e atrativos turisticos;

Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de uma forma consciente,
baseando-se em fatores sociais, culturais e econ6micos presentes em cada regido do
Municipio;

Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas
do turismo;

Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas com vocacdo
turistica;

Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral;

Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel
técnico ou de prestacdo de servicos, além de planejar e organizar eventos e viagens;
Realizar as mais diversas tarefas em qualquer atividade que tenha algum envolvimento com
o fluxo de turistas e a dinamica multidisciplinar e multidimensional do fendémeno turistico;
Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; integrar conselhos e comissées
guando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacdo referente as suas atribuicdes profissionais;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria
Municipal, observadas a funcdo politico-institucional e as finalidades como drgao
componente da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova;
Exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdao dos orgdos e entidades da administracao
municipal e referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Expedir para a execucgdo das leis, decretos e regulamentos;
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Diretor de Departamento:

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a
execuc¢ao das tarefas e a eficdcia dos resultados do trabalho geral da Secretaria Municipal,
tendo em vista, sempre, a consecugcao dos objetivos das suas subunidades e dos demais
orgaos de gestdo vinculados;

Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo |
Prefeito Municipal;

Encaminhar a Camara Municipal informacbes por escrito quando solicitado pela mesa,
podendo ser responsabilizado, na forma da lei, em caso de recusa ou de ndo atendimento no
prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de informacdes falsas;

Responsabilizar-se plenamente pelos atos que praticar;

Elaborar ou determinar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, técnico e
especializado, distribuindo e redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de suas atribuicoes;

Supervisionar, coordenar e, aprovar os procedimentos técnicos referentes a elaboracdo e a
execucado do PPA, LDO e LOA e vinculados aos objetivos programaticos a cargo da Secretaria
Municipal;

Supervisionar, administrar, executar, e responsabilizar-se pelos atos relacionados a utilizagdo
dos recursos orcamentdrios, financeiros e patrimoniais pertencentes a Secretaria Municipal;
Administrar e gerenciar os fundos municipais, observando a legislacdo e as instru¢des do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, responsabilizando, como gestor dos recursos
publicos, pelos procedimentos, relatérios e prestacdes de contas;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatérios anuais de sua gestdo;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacao referente a administracdo publica municipal, em especial, aos diretamente
vinculados as fungdes, objetivos e finalidades da Secretaria Municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes as acdes, encargos e tarefas relacionadas
ao Departamento, como unidade componente da estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Balsa Nova e das subunidades que o compdem; dirigir e coordenar
as atividades a serem desenvolvidas;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos
execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral do Departamento, tendo
em vista, sempre, a consecuc¢ado dos objetivos das suas subunidades e dos demais drgaos de
gestdo vinculados;

Elaborar ou determinar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, distribuindo e
redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de suas atribuicbes: providenciar a
emissao de pareceres especificos ou que exijam a manifestacdo conjunta de outras unidades
administrativas;
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Avocar o competente relato, coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades das
unidades administrativas que compdem o Departamento;

Propor programas de trabalho;

Determinar a realizagao de levantamentos técnicos e elaboragdo de andlises administrativas,
acompanhando a elaboracdo dos mesmos, providenciar o permanente acompanhamento de
assuntos referentes a melhor estruturacdo das unidades administrativas;

Elaborar e apresentar aos seus superiores hierdrquicos relatérios formais e/ou informais
sobre o trabalho desenvolvido;

Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des superiores e as disposi¢es referentes a sua area
operacional de atuagao;

Propor alteracGes de rotina e outros procedimentos, tendo como referencial a busca
constante da eficiéncia e como parametro a consecuc¢do das funcdes do Departamento;
Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigco: comunicar a efetividade dos servidores
gue integram o Departamento;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacao referente @ administragdo publica municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Conclusdo:

RECONHECIMENTO

}

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condic¢ao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS |
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

AUSENTE DE RISCO

Atividades Pertinentes a Fungao
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagdo das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

Empresa: Departamento De Licitagao
Enderego: Av. Brasil, n? 665

Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 05
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GHE 01- Aux. Administrativo, Ass. Administrativo, Diretor de Departamento

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Departamento De Licitagao

FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Aux. Administrativo
Ass. Administrativo 05
Diretor de Departamento

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Aux. Administrativo:

e Executar tarefas e servicos de natureza administrativa bdsica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada;

e Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
redigir expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios;

e Extrair certiddes;

e Proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes;

e Auxiliar na conferéncia de informacgdes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros;

e CQOrientar, eventualmente, a circulacdo interna de processos e outros expedientes;

e Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribuicdes;

e Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

e Recepcionar o publico, procurando identificd-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Ass. Administrativo:

e Executar e orientar os servicos de natureza administrativa em geral;

e Organizar, executar e coordenar os servigos burocraticos e as tarefas de natureza
administrativa;

e Efetuar o recebimento, a expedi¢do e o controle de documentos de protocolo;

e Distribuir expedientes para tramitacado; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatdrios e cartas;

e Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes;

e Atender ao publico interno e externo; efetuar cdlculos de taxas, impostos e juros;

e Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;
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Diretor de Departamento:

Manusear ficharios, mantendo-os atualizados;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacgao, alimentagdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao;

Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

Prestar servigos de apoio relacionados as suas atribuicdes as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

Participar no que tange a sua drea de atuacao em eventos promovidos pelo Municipio;
Fazer levantamento de bens patrimoniais;

Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

Ajudar na elaboracgdo da proposta orcamentdria da unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes as acdes, encargos e tarefas relacionadas
ao Departamento, como unidade componente da estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Balsa Nova e das subunidades que o compdem; dirigir e coordenar
as atividades a serem desenvolvidas;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos 3
execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral do Departamento, tendo
em vista, sempre, a consecucdo dos objetivos das suas subunidades e dos demais 6rgaos de
gestdo vinculados;

Elaborar ou determinar elaboracao de estudos de cunho administrativo, distribuindo e
redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no dmbito de suas atribui¢cdes: providenciar a
emissao de pareceres especificos ou que exijam a manifestacdo conjunta de outras unidades
administrativas;

Avocar o competente relato, coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades das
unidades administrativas que compdem o Departamento;

Propor programas de trabalho;

Determinar a realizacdo de levantamentos técnicos e elaboracdo de analises administrativas,
acompanhando a elabora¢dao dos mesmos, providenciar o permanente acompanhamento de
assuntos referentes a melhor estruturacao das unidades administrativas;

Elaborar e apresentar aos seus superiores hierarquicos relatérios formais e/ou informais
sobre o trabalho desenvolvido;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as disposi¢coes referentes a sua area
operacional de atuacao;

Propor alteracbes de rotina e outros procedimentos, tendo como referencial a busca
constante da eficiéncia e como parametro a consecuc¢ao das fun¢des do Departamento;
Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigco: comunicar a efetividade dos servidores
que integram o Departamento;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;
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e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagdes da
legislacao referente @ administragdo publica municipal;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Executar outras atividades correlatas.

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Nao lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungao

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.

RECONHECIMENTO

}
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE OBRAS

Empresa: Departamento De Obras
Enderego: Av. Brasil, n? 665
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 04
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GHE 01- Aux. Administrativo, Assessor, Auxiliar Operacional, Secretario de Obras
UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento De Obras
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Aux. Administrativo

Assessor 04
Auxiliar Operacional
Secretdrio de Obras

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Aux. Administrativo:

Assessor:

Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada;

Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
redigir expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios;

Extrair certiddes;

Proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes;

Auxiliar na conferéncia de informacgdes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros;

Orientar, eventualmente, a circulagdo interna de processos e outros expedientes;

Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribuicdes;

Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Assessorar, no ambito administrativo o superior imediato e os demais servidores publicos
da area de atuacdo, emitindo informacbes, analisando dados, recepcionando pessoas,
controlando e analisando processos, utilizando maquinas e equipamentos, com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento;

Auxiliar no planejamento, organizacdo, analise e controle dos servicos administrativos;
Organizar, condensar, interpretar e elaborar dados, quadros, levantamentos estatisticos,
documentos e graficos, entre outros;

Analisar processos e documentos, elaborando informacodes, oficios, despachos e outros atos;
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Auxiliar Operacional:

Manter a ordem e atualizagdo de ficharios, documentos, legislagdes, entre outros, com vistas
a normalidade dos trabalhos e a eficiente prestagdo de informacgdes;

Organizar agenda de compromissos do superior imediato, bem como acompanhar a
realizacdo de reunides, procedendo a convocag¢des e outros atos que envolvam toda a
realizagdo das mesmas;

Realizar coleta de dados e informacgdes, com vistas 8 manutencado de registro de informacdes;
Auxiliar na coordenacado e orientagao das atividades administrativas;

Redigir oficios, memorandos e outros atos oficiais;

Digitar, datilografar e revisar os trabalhos realizados;

Dar suporte administrativo na realizagdo de eventos e outras atividades especificas;
Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Participar de cursos e programas de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras atividades correlatas.

Organizar e supervisionar servicos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padroes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes;

Auxiliar na higienizagdao de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioragao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundacoes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servigos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos érgaos da municipalidade: executar opera¢des com
aparelhos e mesas de comunicacdes telefbnicas;

Executar as ligacGes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;

Controlar e selecionar, sob orientacdo superior, sonorizacdo ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

Zelar pela manutencao, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
Informar ao responsdvel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacdao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;
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Secretario de Obras:

Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria
Municipal, observadas a func¢do politico-institucional e as finalidades como dérgao
componente da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova;
Exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdao dos orgdos e entidades da administracao
municipal e referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Expedir para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a
execuc¢do das tarefas e a eficdcia dos resultados do trabalho geral da Secretaria Municipal,
tendo em vista, sempre, a consecucdao dos objetivos das suas subunidades e dos demais
orgaos de gestdo vinculados;

Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo |
Prefeito Municipal;

Encaminhar a Camara Municipal informacGes por escrito quando solicitado pela mesa,
podendo ser responsabilizado, na forma da lei, em caso de recusa ou de ndo atendimento no
prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de informacdes falsas;

Responsabilizar-se plenamente pelos atos que praticar;

Elaborar ou determinar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, técnico e
especializado, distribuindo e redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no ambito de suas atribuicdes;

Supervisionar, coordenar e, aprovar os procedimentos técnicos referentes a elaboracdo e a
execucdo do PPA, LDO e LOA e vinculados aos objetivos programaticos a cargo da Secretaria
Municipal;

Supervisionar, administrar, executar, e responsabilizar-se pelos atos relacionados a utiliza¢ao
dos recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais pertencentes a Secretaria Municipal;
Administrar e gerenciar os fundos municipais, observando a legislacao e as instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, responsabilizando, como gestor dos recursos
publicos, pelos procedimentos, relatérios e prestacdes de contas;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatdrios anuais de sua gestdo;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacdo referente a administracdo publica municipal, em especial, aos diretamente
vinculados as fungdes, objetivos e finalidades da Secretaria Municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
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GHE 02- GARI - LIMPEZA URBANA EXTERNA

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Obras
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
GARI — LIMPEZA URBANA EXTERNA 02

DESCRICAO DE ATIVIDADES

GARI — LIMPEZA URBANA EXTERNA: Coletar os residuos sélidos urbanos domiciliares em residéncias,
hospitalares, farmacias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; Efetuar servigos
de capina, rocada manual ou mecénica, remoc¢do de residuos, utilizando ferramental e equipamentos
especificos (rogadeiras, motosserras, outros) de acordo com a natureza do servico e/ou operagdo; Proceder
a limpeza de ralos, valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de
logradouros e areas publicas do Municipio de Balsa Nova; Auxiliar a descarga de residuos sélidos urbanos
nas estacdes de transferéncias, aterros, fornos de incinera¢éo e outros locais de transferéncia, intermediarios
ou de destino final; Auxiliar a varricdo mecéanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que
dificultem a operacao dos equipamentos; Executar servigos de limpeza geral e remocao de residuos sélidos
urbanos nos logradouros publicos municipais, parques, ginasio esportivo, campos de futebol, centro de
eventos e outros; Realizar transporte, remocgdo, arrumacgdo e acondicionamento de materiais, maquinas e
cargas em geral, dentro das atribuicdes do Municipio de Balsa Nova; Conservar e zelar pelos equipamentos,
ferramentas, acessorios e demais bens sob sua responsabilidade direta ou indireta; Responder pela guarda
do cabideiro (limpeza, recepc¢éo e entrega de uniformes dos servidores publicos); - Responder pela guarda,
controle e distribuicdo de materiais e equipamentos do depdsito de sua Geréncia; Executar e manter a limpeza
dos elementos que compdem o mobiliario urbano, tais como: papeleiras, contenedores, placas de sinalizagéo,
cabines telefnicas, bancos, caixas de correio, abrigos de 6nibus, monumentos e demais bens publicos que
sejam de responsabilidade do Municipio de Balsa Nova, utilizando equipamentos, ferramentas e produtos
adequados a finalidade; Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres e de eventos
publicos, através de veiculos ou equipamentos e ferramentas préprias, por ocasido dos servi¢os de limpeza e
remoc¢ao; Proceder a remocédo de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas publicas do Municipio
de Balsa Nova e outros locais de acordo com as atribuicbes desta Municipalidade; Auxiliar e transportar
mobiliario, equipamentos e acessoérios e qualquer objeto que venha a ser solicitado respeitando a legislagédo
e as normas vigentes, inclusive a de Seguranca do Trabalho; Efetuar a limpeza dos rios, riachos, parques
municipais, campos esportivos, vestiarios e logradouro publicos, promover a limpeza de contenedores de lixo
e das areas adjacentes a margem dos rios e parques; Capinar e ceifar taludes e encostas, conforme
orientacdes da Defesa Civil Municipal do Municipio de Balsa Nova, removendo os residuos gerados na
operacgdo, quando exercer a funcéo/atividade de gari-alpinista; Executar a limpeza e servicos de asseio nos
Hospitais Municipais e Unidades Basicas de Saude, Capelas e outros edificios publicos, utilizando
ferramentas, Equipamentos de Protecdo Individual e produtos quimicos adequados para limpeza destas
instalacdes; Efetuar a limpeza de pichagbes em monumentos ou fachadas publicas, observando as normas
de seguranca para manipulagdo dos produtos quimicos; Efetuar os servigcos de recuperagdo e conservacao
de mobiliario urbano, em pracas, parques e demais locais publicos ou assemelhados, determinados pelo
Municipio de Balsa Nova, como troca de grade, raspagem, lixamento e pintura; Auxiliar na operacdo de
incineradores e demais equipamentos utilizados para tratamento de residuos, como fornos; Auxiliar na coleta
de residuos sélidos especiais, como pneus, pilhas e baterias, lampadas, e outros, previstos em Leis
especificas e suas atualizacfes; Executar a diluicdo de produtos, a limpeza das superficies, servigos de asseio
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e técnicas de tratamento de piso; Atender a populacéo e participar de eventos, orientando e informando os
cidaddos, no que se refere as questdes relativas a educacédo ambiental e social; Orientar a populacéo sobre
as formas adequadas de acondicionamento e descarte de residuos e materiais inserviveis; Cuidar e zelar por
seu uniforme, mantendo sempre uma boa aparéncia pessoal; Obedecer e cumprir as normas disciplinares
estabelecidas pelo Estatuto Unico do Servidores Publicos do Municipio de Balsa Nova; Orientar o gari novato,
qguando este estiver sob sua responsabilidade; Operar equipamentos digitais de uso especifico para a
atividade; Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com a sua finalidade para a protecéo
do corpo e identificacdo profissional; Lavar as maos antes e depois da realizacdo da atividade de limpeza;
Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; Recolher os montes de lixos,
acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depésitos
adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos,
para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latBes e sacos plasticos, em caminhdes
especiais do Municipio de Balsa Nova, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; Esvaziar
as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; Desempenhar
funcbes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando
vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-
os em latBes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depésito;
transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; Ter conhecimento técnico e profissional para
manusear e operacionar rogadeiras costais, motosserras e demais equipamentos necessarios para rogada,
limpeza urbana e jardinagem, Auxiliar na colocacdo das redes de protecéo, prospeccdo do terreno a ser
rogado, evitando a quebra das laminas da rocadeira. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacéo
do local de trabalho; Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢bes e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizagcdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo
individual, EPI; Primeiros Socorros; Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Etica
Profissional, Primeiros Socorros com enfoque aos acidentes envolvendo rogcadeiras, motosserras ou demais
equipamentos utilizados nos servigos de limpeza urbana, rogcada, capinagem, jardinagem, assim como, coleta,
armazenamento e trasnposrte de residuos sdlidos urbanos; Cuidados ambientais na utilizacdo, abastecimento
e manutencdo dos equipamentos; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacgéo e que sejam de atribuicdo do Municipio de Balsa Nova; Desenvolver com autonomia as atividades
programadas pelo 6rgdo gerencial. Integrar as Comiss@es da Defesa Civil e Brigada de Combate a Incéndios;
Participar de Cursos e Treinamento de Equipes de Bombeiros Civis promovido pelo Municipio de Balsa Nova.
Participar, periodicamente, dos treinamentos de socorristas disponibilizado pelo Municipio de Balsa Nova,
assim como integrar as equipes de socorristas designadas por esta Municipalidade.

Conclusdo:
( ) SALUBRE ( X ) INSALUBRE
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RECONHECIMENTO

__Riscos quimicos |
_Riscos BioL6Gicos |
|_RISCOS DE ACIDENTES |

RISCOS ERGONOMICOS

| X || Ruido Umidade

| Calor Frio

| X | Radiagdao Nao lonizante Radiagao lonizante

| Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
X | Relagao de atividades que envolvem riscos de acidentes
X | Relagdo de atividades que envolvem riscos ergondmicos

AUSENTE DE RISCO

Atividades Pertinentes a Fungao

Frequéncia

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

() Habitual ( X )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora

Rogadeira.

Medidas Propostas

Aumentar estoque de EPlIs.

Medidas Existentes

Protetor auricular CA—31983.

Consequéncias Possiveis

Perda auditiva.

Observagao

Ndo quantificado.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia

( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora

Realizar atividades a céu aberto.

Medidas Propostas

Protetor Solar.

Medidas Existentes

Protecdo para cabeca e tronco; Vestimenta adequada.

Consequéncias Possiveis

Queimaduras e lesdes na pele (edema na pele ou envermelhamento
pode ser provocado pela exposicdao a UV-C e UV-B).

Observacgao

N/A.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
MEIO PROPAGAGCAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposigao: Habitual.
Meio Propagac¢do/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Observagao: Fazer uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Bioldégico
E-Social: 03.01.999- OUTROS
Frequéncia () Habitual ( X )Eventual ( ) Intermitente

Contato com Residuos e/ou objetos contaminados

Fonte Geradora o . A ~
durante atividade pertinente a funcao.

Manter a sistematica de entrega, treinamento e
fornecimento de EPI (Oculos, Mdascara PFF2);

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI’s.

Medidas Propostas

Dermatites, irritacdo na pele, nduseas, dor de cabeca,
vomitos.

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Consequéncias Possiveis

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicOes de trabalho INSALUBRE
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INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO- AGENTES BIOLOGICOS:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa. Insalubridade de grau maximo Trabalho ou operag¢des, em contato
permanente com:

- lixo urbano (coleta e industrializagao).

Obs: O fornecimento e treinamento para uso adequado dos EPI's ndo neutralizam as acdes dos
agentes insalubres por agentes bioldgicos

O Exercicio da atividade em condi¢Bes insalubre em grau médio assegura ao trabalhador o
recebimento de 40% sobre o salario minimo da regido.
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GHE 03 - LAVADOR/LUBRIFICADOR

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento de Obras
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
LAVADOR/LUBRIFICADOR 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

LAVADOR/LUBRIFICADOR: Executar servigos de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos
do Municipio de Balsa Nova, utilizando equipamentos e produtos quimicos adequados. Executar a lubrificacdo
dos veiculos conforme plano de trabalho estabelecido. Manter limpas as maquinas e 7 equipamentos
utilizados, e o local de trabalho. Fazer a limpeza interna e externa de veiculos, maquinas e equipamentos do
Municipio de Balsa Nova. Remover residuos, lavar, encerar, polir e escovar estofamentos dos veiculos. Lavar
baus de caminhdes de coleta. Aspirar bancos e porta malas. Limpar pegadores. Escovar caixilhos. Limpar
portas, janelas e vidros. Operar elevadores hidraulicos. Lavar assoalho externo do veiculo. Lavar motor. Lavar
rodas, caixa e para-lamas. Aplicar xampu automotivo. Enxaguar veiculo. Aspirar residuos e agua. Secar area
externa e interna do veiculo. Secar motor. Polir, lustrar e encerar os veiculos. Limpar cantos de portas. Limpar
painéis e tapetes. Escovar, lavar, varrer e remover detritos do local de lavagem dos veiculos. Acompanhar e
realizar o plano de trabalho estabelecido e realizar os registros necessarios. Executar outras tarefas de acordo
com a necessidade da area. Executar a lubrificacdo dos veiculos conforme plano de trabalho estabelecido.
Lubrificagdo de comboio: Executar abastecimento e a lubrificagdo de maquinas nos setores de trabalho e no
britador. Controlar o estoque de éleo diesel éleo lubrificantes e graxas utilizados no comboio. Lubrificar
maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacdo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando
a situagdo de maquinas e equipamentos; Conservar ferramentas e materiais para lubrificagdo; Abastecer
maquinas e veiculos; Executar trabalhos seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢édo do
meio ambiente. Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa
e camara de ar no esmeril; realizar servigcos embaixo de caminhdes, inclusive embaixo dos compactadores de
lixo, quando necessario; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia. Integrar as Comissfes da Defesa Civil e Brigada de Combate a Incéndios; Participar de
Cursos e Treinamento de Equipes de Bombeiros promovido pelo Municipio de Balsa Nova.

Conclusdo:
( ) SALUBRE () INSALUBRE (X ) PERICULOSIDADE 30%

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.
382



Parana Medicing do Trabalho

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

RECONHECIMENTO

X

Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

__Riscos quimicos |

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

__Riscos BioL6Gicos |

Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos

Relagao de atividades que envolvem riscos de acidentes

RISCOS DE ACIDENTES |
X

RISCOS ERGONOMICOS

Relagdo de atividades que envolvem riscos ergon6micos

AUSENTE DE RISCO

Atividades Pertinentes a Fungao

Frequéncia

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Fisico

() Habitual ( X )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora

Rogadeira.

Medidas Propostas

N3o se aplica

Medidas Existentes

N3o Encontrado

Consequéncias Possiveis

Perda auditiva.

Observagao

Ndo quantificado.

AVALIAGCAO QUALITATIVA- Risco Fisico

Frequéncia

( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora

Atividades pertinentes a funcao

Medidas Propostas

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes

Orientacdo e uso de EPI’s.

Consequéncias Possiveis

Gripes, resfriados e pneumonias.
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AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico
MEIO PROPAGAGCAO/ CONTATO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposig¢ao: Habitual.
Meio Propagac¢do/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composi¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Observagao: Fazer uso dos EPI’s.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco melco

E- Social: 02.01.121- Benzeno/ E- Social: 02.01.383- Etanol

Fonte: Diesel comum (S500) e Gasolina especial para Ambulancias (S10).
Forma de Exposig¢ao: Habitual.
Meio Propagacdo/ Contato: Ar/ Epiderme.

Composicdo: Diesel comum (S500) (Benzeno e Etanol), Gasolina especial para Ambulancias (510)
(Benzeno e Etanol).

* Benzeno: LIMITES NR 15: Excluido pela Portaria n.2 03, de 10 de margo de 1994/ LIMITES
ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA).
* Etanol: LIMITES NR 15: 780 ppm/ LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL).

Observagao: Fazer uso dos EPI’s.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no (s) local (s) de trabalho do (s) funciondrio (s) acima identificado (s), baseado na legislacdo vigente
e seus anexos, para o (s) risco (s) ambiental (s) avaliado (s), conclui-se que:

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:
- Segundo as NR’s 15 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das

condicdes de trabalho SALUBRE.

- Segundo as NR’s 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicdes de trabalho é: PERICULOSIDADE - Adicional de 30%, incidente sobre o saldrio.
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE R.H.

Empresa: Departamento De R.H.
Enderego: Av. Brasil, n? 665
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 04

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.

386




Parand Madicing de Trabalho

I LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

GHE 01- Ass. Administrativo, Aux. Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Departamento De R.H.
FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Ass. Administrativo 04

Aux. Administrativo

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Ass. Administrativo:

Aux. Administrativo:

Executar e orientar os servigos de natureza administrativa em geral;

Organizar, executar e coordenar os servigos burocrdticos e as tarefas de natureza
administrativa;

Efetuar o recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de protocolo;

Distribuir expedientes para tramitacao; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas,
correspondéncia, documentos, oficios, relatdrios e cartas;

Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes;

Atender ao publico interno e externo; efetuar cdlculos de taxas, impostos e juros;

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Manusear ficharios, mantendo-os atualizados;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacao de
dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

Requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;

Prestar servicos de apoio relacionados as suas atribuicGes as demais unidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova;

Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

Participar no que tange a sua area de atuacao em eventos promovidos pelo Municipio;
Fazer levantamento de bens patrimoniais;

Integrar comissdes, quando para tanto for designado;

Ajudar na elaborac¢ao da proposta orcamentdria da unidade administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada;

Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
redigir expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios;
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e Extrair certidoes;

e Proceder a classificacdo, separacao e distribuicao de expedientes;

e Auxiliar na conferéncia de informacdes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros;

e Orientar, eventualmente, a circulagao interna de processos e outros expedientes;

e Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribuicdes;

e Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

e Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusao:
( X') SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

}

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condi¢des de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Empresa: Departamento De Urbanismo
Enderego: Av. Brasil, n? 665

Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 06
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GHE 01- Engenheiro Civil, Fiscal Municipal, Tec. Em Edificagdes, Arquiteto Urbanista

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Departamento De Urbanismo

FUNGCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Engenheiro Civil
Fiscal Municipal 06
Tec. Em EdificacOes
Arquiteto Urbanista

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Engenheiro Civil:

Elaborar projetos de engenharia civil;

Gerenciar obras;

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais;
Realizar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;

Estudar projetos dando o devido parecer;

Dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares;

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas municipais;

Dirigir ou fiscalizar as obras de saneamento urbano e rural;

Fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral;

Cumprir e fazer cumprir todas as disposicées da legislacdo, em especial, as previstas pelo
Plano Diretor e pelo Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Balsa Nova, determinando
as medidas cabiveis e as san¢des previstas nos casos de descumprimento;

Efetuar regularmente vistorias as obras e empreendimentos: orientar, coordenar e
supervisionar equipes auxiliares;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacao referente a engenharia civil;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Fiscal Municipal:

Executar as a¢Oes gerais de fiscalizacao previstas pela legislacdo do Municipio de Balsa Nova;
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegacgao;

Constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadacdo e promover a
cobranca de tributos, aplicando penalidades;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle
do recebimento dos tributos;
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Analisar e informar os processos administrativo-fiscais; atender e orientar contribuintes;
Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras
publicas e particulares, como verificar e orientar o cumprimento da regulamentacgao
urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de habite- se;

Fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos do Municipio, quanto a camel6s, ambulantes,
feiras, eventos ou atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na
legislagao municipal;

Coibir o comércio ndo licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou atividade nao
autorizados, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;

Coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do Municipio;

Promover a desobstrucdo de vias, logradouros e demais bens publicos do Municipio;
Coordenar e acompanhar demoli¢gdes, apreensdes, remogdes e condugcao de mercadorias,
materiais, equipamentos e demais instalagées méveis ou fixas ao depdsito municipal;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacao
de servigos das pessoas juridicas e autébnomas e do produtor rural;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoa
gue ndo possua a documentacao exigida;

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as condi¢des de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; integrar comissdes e conselhos quando indicado;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Tec. Em Edificagdes:

Desenvolver, sob supervisdo, atividades na area de edificacdes; realizar estudos no local das
obras, procedendo a medi¢Bes, analisando amostras de solo e efetuando cdlculos para
auxiliar a preparacdao de plantas e especificacdes destinadas a construcdo, reparo e
conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil;

Executar esbocos e desenhos técnicos estruturais; preparar estimativas detalhadas sobre
guantidade e custo de mao-de- obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e
Servicgos;

Promover a inspecdo dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com
as especificacdes e o emprego de cada material para controlar a qualidade e observancia das
especificacdes;

Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagdes relativas a
solos, construcées, equipamentos, aparelhos, materiais e instalacdes em geral;
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Arquiteto Urbanista:

Identificar problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre
construcgao, instalagbes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento
dos trabalhos;

Auxiliar os superiores hierdrquicos e a fiscalizacdo municipal nos procedimentos relacionados
as vistorias em obras e liberagao de habite-se;

Emitir relatério periddico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas;

Integrar comissdes e conselhos quando indicado;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Desempenhar atividades de coordenacdo, elaboragdao e avaliagdao de planos, projetos,
estudos de desenvolvimento urbano e investimento publico.

Definir propostas da legislacdo urbanistica.

Elaborar pareceres técnicos sobre projetos, consultas e processos.

Elaborar planos, programas, projetos e estudos arquiteténicos e avaliacdo as intervengdes
de desenvolvimento urbano e investimentos publicos;

Integrar equipes multidisciplinares, para elaborar projetos, planos e programas de
planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos;

Planejar e/ou coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos arquitetdnicos;

Planejar e/ou coordenar projetos e trabalhos relativos a equipamentos, mobiliario urbano,
integrando-os ao espaco fisico da cidade;

Elaborar e/ou coordenar projetos e trabalhos de paisagismo e preservagdo ambiental, dos
bens de patrimonio cultural, artistico e arquiteténico, com o objetivo de preservar o acervo
histdrico-cultural e o meio ambiente da cidade;

Conhecer métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso de Sistemas Geograficos
de Informacgdes;

Orientar o planejamento urbano;

Elaborar propostas nas areas de uso do solo, sistema viario e circulagdo, transporte,
habitacdo e preservacdo do patrimobnio histérico, cultural e ambiental, objetivando
consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano, através do instrumento de
politica urbana;

Elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos administrativos e
judiciais;

Prestar informacdes quanto a aplicacdo da legislacdo e diretrizes urbanisticas vigentes;
Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres
técnicos, como representante do Municipio de Balsa Nova;

Desenvolver atividades de estudo, planejamento, especificacdo, orcamentacao, viabilidade
técnico-econGmica, execucao e fiscalizacdo de projetos, servicos técnicos e obras publicas;
Executar outras atividades correlatas;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca do trabalho, higiene, qualidade, e preservacao
ambiental;
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e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

Conclusao:
( X) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condigdo Hiperbarica

| Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
| Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

RISCOS QUIMICOS
RISCOS BIOLOGICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condi¢des de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE ESCOLA ESPECIAL DRA. ZILDA NEUNMANN

Empresa: Escola Especial Dra. Zilda Neunmann
Endereg¢o: Rua Alexandre Romao Wagner, n2150
Bairro: Moradias Iguagu

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 16
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GHE 01- Agente Educacional, Professor/ Educador e Auxiliar Educacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Escola Especial Dra. Zilda Neunmann

FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Agente Educacional
Professor/ Educador 16
Auxiliar Educacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Agente Educacional:
e Atividades de documentacgdes;
e Atividades externas a pé;
e Recepcdo dos alunos;
e Comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

Professor/ Educador:

e Cuidar da alimentacao, higiene e protecao de criancas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

e Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

e Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histdria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

e Auxiliar na preparagdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

e Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:
e Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
e Troca os alunos, troca fraldas;
e Higienizacao;
e Recreacdo dos alunos.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condicOes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracteriza¢cdo das
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GHE UNIDADE ESCOLA MUN. IRMA ROSALINA

Empresa: Escola Mun. Irma Rosalina
Enderego: Rua Algusto Perussolo, n2514
Bairro: Sao Caetano

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 20
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GHE 01- Agente Educacional, Professor/ Educador e Auxiliar Educacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Escola Mun. Irm3a Rosalina

FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Agente Educacional
Professor/ Educador 20
Auxiliar Educacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Agente Educacional:
e Atividades de documentacgdes;
e Atividades externas a pé;
e Recepcdo dos alunos;
e Comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

Professor/ Educador:

e Cuidar da alimentacao, higiene e protecao de criancas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa

Nova;
e Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

e Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da

autoestima e construcdo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a

preservar a sua histdria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos

requeridos no cotidiano;

e Auxiliar na preparagdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia

social do municipio;
e Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:
e Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
e Troca os alunos, troca fraldas;
e Higienizacao;
e Recreacdo dos alunos.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condicOes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracteriza¢cdo das
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GHE UNIDADE ESCOLA MUN. JOAQUIM RIBAS DE ANDRADE

Empresa: Escola Mun. Joaquim Ribas De Andrade
Enderego: Rua Francisco Manuel da Cruz, n2 880
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 34
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GHE 01- Agente Educacional, Professor/ Educador, Auxiliar Educacional e Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Escola Mun. Joaquim Ribas De Andrade
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Agente Educacional
Professor/ Educador 33
Auxiliar Educacional
Auxiliar Operacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Agente Educacional:

Atividades de documentacgdes;

Atividades externas a pé;

Recepcdo dos alunos;

Comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

Professor/ Educador:

Cuidar da alimentacao, higiene e protecao de criangas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histdria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua historia de vida; acompanhar os servigos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

Auxiliar na preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:

Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
Troca os alunos, troca fraldas;

Higienizacao;

Recreacdo dos alunos.

Auxiliar Operacional:

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
Telefone: 41-2106-4721.

401




=)

Parand Madicing de Trabalho

I LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Organizar e supervisionar servigos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padrdes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicées;

Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar deterioragao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagGes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servicos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade: executar operagdes com
aparelhos e mesas de comunicacdes telefénicas;

Executar as ligagdes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;

Controlar e selecionar, sob orientagao superior, sonorizagdo ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

Zelar pela manutencao, limpeza, e conservacgao do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Informar ao responsdvel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

( X') SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo da:

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 02- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Escola Mun. Joaquim Ribas De Andrade
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

e Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do

Poder Executivo de Balsa Nova;

Determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo;

Zelar pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
Fiscalizar e zelar pela guarda do patrimdnio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
Atividades Pertinentes a Fungao

o
-
2
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=
O
w
-
2
o
O
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o

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢do: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratdrio Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agdes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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Parand Madicing de Trabalho

GHE UNIDADE ESCOLA MUN. MARIO FARACO

Empresa: Escola Mun. Mario Faraco
Endereco: Rua Marcos Poletto, s/n?
Bairro: Bugre

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 35

Parand Medicina do Trabalho
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Parand Madicing de Trabalho

GHE 01- Aux. Administrativo, Professor/ Educador, Auxiliar Educacional e Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Escola Mun. Mario Faraco

FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Aux. Administrativo
Professor/ Educador 34
Auxiliar Educacional
Auxiliar Operacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Aux. Administrativo:

e Executar tarefas e servicos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos de
digitacdo de natureza variada;

e Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado;
redigir expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios;

e Extrair certiddes;

e Proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes;

e Auxiliar na conferéncia de informagdes constantes de expedientes; preencher fichas, livros,
boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros;

e Orientar, eventualmente, a circulagao interna de processos e outros expedientes;

e Zelar e manter sigilo no desempenho de suas atribuicGes;

e Auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

e Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, encaminha-los as pessoas e/ou setores procurados;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Professor/ Educador:

e Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo de criancas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

e QOrganizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

e Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
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Auxiliar Educacional:

Auxiliar Operacional:

preservar a sua histdria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

Auxiliar na preparacgdo da crianga e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
Troca os alunos, troca fraldas;

Higienizagao;

Recreacdo dos alunos.

Organizar e supervisionar servicos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padroes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes;

Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessdrias para evitar deterioracao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundacgoes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servicos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos érgaos da municipalidade: executar operagdes com
aparelhos e mesas de comunicagdes telefbnicas;

Executar as ligacGes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;

Controlar e selecionar, sob orientacdo superior, sonorizacdo ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

Zelar pela manutencao, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
Informar ao responsdvel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.
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Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos

|

|

|

|

|
| RISCOS BIOLOGICOS |

[ x

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

CONCLUSAO |

condicGes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:
Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 02- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Escola Mun. Mario Faraco
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 01

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do
Poder Executivo de Balsa Nova;

Determinado, em equipamento de controle, no espacamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo;

Zelar pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
Fiscalizar e zelar pela guarda do patrimdnio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
Atividades Pertinentes a Fungao
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Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢do: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratorio Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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Parand Madicing de Trabalho

GHE UNIDADE ESCOLA MUN. PE BOLESLAU LIANA

Empresa: Escola Mun. Pe Boleslau Liana
Enderego: Rua Sete de Setembro, n2783
Bairro: Loteamento Puruna

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 17

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 01- Professor/ Educador, Auxiliar Operacional
UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Escola Mun. Pe Boleslau Liana
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Professor/ Educador 14
Auxiliar Operacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Professor/ Educador:

Auxiliar Operacional:

Cuidar da alimentacao, higiene e protec¢ao de criangas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histéria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

Auxiliar na preparagdo da crianga e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Organizar e supervisionar servicos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padrdes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes;

Auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioracao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundacgdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servicos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos drgdos da municipalidade: executar operagGes com
aparelhos e mesas de comunicagdes telefénicas;
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e Executar as ligagGes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;

e Receber e transmitir mensagens;

e Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacbes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;

e Controlar e selecionar, sob orientagdo superior, sonorizagao ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

e Zelar pela manutengao, limpeza, e conservagao do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

e Informar ao responsavel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realiza¢do
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:
( X) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radiacao N3do lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS | Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungdo

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e

RECONHECIMENTO

}

Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das
condicGes de trabalho SALUBRE.

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 02- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Escola Mun. Pe Boleslau Liana
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 03

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do
Poder Executivo de Balsa Nova;

Determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo;

Zelar pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
Fiscalizar e zelar pela guarda do patrimdnio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
Atividades Pertinentes a Fungao

o
-
2
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=
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w
-
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O
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o

Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢do: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composig¢do: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratdrio Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.

Parana Medicina do Trabalho
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GHE UNIDADE ESCOLA RURAL MUN. JOAO ANDREASSA

Empresa: Escola Rural Mun. Jodo Andreassa
Enderego: Rua S3ao Caetano, n2392

Bairro: Sao Caetano

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 15
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GHE 01- Agente Educacional, Professor/ Educador, Auxiliar Educacional

UNIDADE SETOR/LOCAL

BALSA NOVA Escola Rural Mun. Jodo Andreassa

FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Agente Educacional
Professor/ Educador 15
Auxiliar Educacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Agente Educacional:
e Atividades de documentacgdes;
e Atividades externas a pé;
e Recepcdo dos alunos;
e Comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

Professor/ Educador:

e Cuidar da alimentacao, higiene e protecao de criancas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

e Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

e Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histdria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

e Auxiliar na preparagdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

e Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:
e Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
e Troca os alunos, troca fraldas;
e Higienizacao;
e Recreacdo dos alunos.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE

Parand Medicina do Trabalho
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiagao Nao lonizante

Radiacao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

}

Atividades Pertinentes a Fungao

RISCOS BIOLOGICOS | Relagao de atividades que envolvem agentes biolégicos
[ x

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condicOes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracteriza¢cdo das

Parand Medicina do Trabalho

Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais

Telefone: 41-2106-4721.
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Parand Madicing de Trabalho

GHE UNIDADE ESCOLA RURAL MUN. PREF. HERCULANO SCHIMALESKI

Empresa: Escola Rural Mun. Pref. Herculano Schimaleski
Enderego: Rua Professora Sabina Reicetto, n2 530
Bairro: S3o Luiz do Puruna

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 25

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 01- Agente Educacional, Professor/ Educador, Auxiliar Educacional e Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Escola Rural Mun. Pref. Herculano Schimaleski
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS

Agente Educacional
Professor/ Educador 22
Auxiliar Educacional
Auxiliar Operacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Agente Educacional:

Atividades de documentacgdes;

Atividades externas a pé;

Recepcdo dos alunos;

Comunicagdo com pais/ professores e comunidade em geral.

Professor/ Educador:

Cuidar da alimentacao, higiene e protec¢ao de criangas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histoéria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

Auxiliar na preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:

Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
Troca os alunos, troca fraldas;

Higienizacao;

Recreacdo dos alunos.

Auxiliar Operacional:

Parand Medicina do Trabalho
Rua Sebastidéo Souza Cértes, 1130 CEP 83090-900 - Campo Largo da Roseira / Séo José dos Pinhais
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Organizar e supervisionar servigos de cozinha; preparar os alimentos, observando os
métodos de cozimento e padrdes de qualidade;

Planejar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos e padrdes de qualidade dos alimentos;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes;

Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar deterioragao
e perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos;
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica; executar servicos de
carpintaria, alvenaria e pintura, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao,
e ferramentas manuais, nos diversos érgaos da municipalidade: executar operagdes com
aparelhos e mesas de comunicacdes telefénicas;

Executar as ligagdes solicitadas pelos gestores publicos e servidores publicos municipais;
Receber e transmitir mensagens;

Atender a chamados telefonicos internos e externos; prestar informacdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes;

Controlar e selecionar, sob orientagao superior, sonorizagao ambiental; operacionalizar, com
prioridade, mensagens de emergéncia;

Zelar pela manutencao, limpeza, e conservac¢ao do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Informar ao responsdvel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacao
satisfatoria da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

( X') SALUBRE () INSALUBRE

Parand Medicina do Trabalho
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Ruido

Umidade

Calor

Frio

Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 02- Auxiliar de Servigos Gerais

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Escola Rural Mun. Pref. Herculano Schimaleski
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar de Servicos Gerais 03

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do
Poder Executivo de Balsa Nova;

Determinado, em equipamento de controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua
permanéncia no local de servigo;

Zelar pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
Fiscalizar e zelar pela guarda do patriménio pertencente ao Poder Executivo de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos préprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢ao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Conclusdo:

(X ) SALUBRE () INSALUBRE
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Ruido X | Umidade

Calor Frio

Radiagao Nao lonizante Radiagao lonizante
Vibragao Condigao Hiperbarica

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH
Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
Atividades Pertinentes a Fungao
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Frequéncia ( X )Habitual ( )Eventual ( ) Intermitente

Fonte Geradora Atividades pertinentes a funcao

Orientar o colaborador quanto aos riscos do setor da atividade e do
procedimento a ser realizado e utilizar EPI’s.

Medidas Existentes Orientacdo e uso de EPI’s.

Medidas Propostas

Consequéncias Possiveis Gripes, resfriados e pneumonias.

AVALIACAO QUALITATIVA- Risco Quimico

FONTE DE CONTAMINACAO: Ar/ Epiderme / TIPO: Vapores Organicos

E- Social: 02.01.228- Cloro/ E- Social: 02.01.072- Alcool Etilico

Fonte: Limpeza do ambiente: Produtos Domiciliares.
Forma de Exposi¢do: Habitual.
Meio Propagacdo: Ar/ Epiderme.

Composigdo: Cloro Liquido (Cloro), Multiuso (Alcool Etilico).

e Cloro: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 0,5 ppm (TWA)
e Alcool Etilico: LIMITES NR 15: 780 ppm/LIMITES ACGIH 2016: 1000 ppm (STEL)

Sintomas de Superexposi¢ao:

e Cloro: Irritagdo olhos e Trato Respiratdrio Superior.
e Alcool Etilico: Irritacdo Trato Respiratdrio Superior.

Observagao: Nao quantificado — quantificar conforme Cronograma de Agoes.

Parana Medicina do Trabalho
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CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legisla¢do vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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Parand Madicing de Trabalho

GHE UNIDADE ESCOLA RURAL MUN. ITAMBE

Empresa: Escola Rural Mun. Itambé
Endereco: Rua Tiradentes, s/n®
Bairro: Jardim Serrinha

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 15
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GHE 01- Professor/ Educador, Auxiliar Educacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Escola Rural Mun. Itambé
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Professor/ Educador 15

Auxiliar Educacional

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Professor/ Educador:

e Cuidar da alimentacgao, higiene e protecao de criangas, adolescentes ou adultos assistidos
nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio de Balsa
Nova;

e Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;

e Auxiliar a crianca e o adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar a sua histéria de vida; acompanhar os servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano;

e Auxiliar na preparagdo da crian¢a e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio;

e Executar cuidados basicos de protec¢do e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa.

Auxiliar Educacional:
e Serve o café para alunos (entre 01 e 02 anos), lanches, almoco e jantar;
e Troca os alunos, troca fraldas;
e Higienizacao;
e Recreacdo dos alunos.

Conclusdo:

( X') SALUBRE () INSALUBRE

Parand Medicina do Trabalho
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Calor

Frio

Radiacao Nao lonizante

Radiagao lonizante

Vibragao

Condigao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RECONHECIMENTO

AUSENTE DE RISCO

RISCOS BIOLOGICOS | Relac¢ao de atividades que envolvem agentes biolégicos
| X || Atividades Pertinentes a Fun¢do

CONCLUSAO |

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE:

condig¢Oes de trabalho SALUBRE.

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos
no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizacdo das

Parand Medicina do Trabalho
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GHE UNIDADE GABINETE

Empresa: Gabinete

Enderego: Rua Av. Brasil, n2 665
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios: 05

Parand Medicina do Trabalho
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GHE 01- Assessor, Diretor de Departamento, Prefeito Municipal, Vice Prefeito

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Gabinete
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Assessor
Diretor de Departamento 05

Prefeito Municipal
Vice Prefeito

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Assessor:

Diretor de Departamento:

Assessorar, no ambito administrativo o superior imediato e os demais servidores publicos da
area de atuacdo, emitindo informacdes, analisando dados, recepcionando pessoas,
controlando e analisando processos, utilizando mdaquinas e equipamentos, com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento;

Auxiliar no planejamento, organizagao, analise e controle dos servicos administrativos;
Organizar, condensar, interpretar e elaborar dados, quadros, levantamentos estatisticos,
documentos e graficos, entre outros;

Analisar processos e documentos, elaborando informacoes, oficios, despachos e outros atos;
Manter a ordem e atualizagao de fichdrios, documentos, legislacdes, entre outros, com vistas
a normalidade dos trabalhos e a eficiente prestacdo de informacoes;

Organizar agenda de compromissos do superior imediato, bem como acompanhar a
realizacdo de reunides, procedendo a convocagdes e outros atos que envolvam toda a
realizacdo das mesmas;

Realizar coleta de dados e informacgdes, com vistas 8 manutencdo de registro de informacdes;
Auxiliar na coordenacdo e orientacao das atividades administrativas;

Redigir oficios, memorandos e outros atos oficiais;

Digitar, datilografar e revisar os trabalhos realizados;

Dar suporte administrativo na realizacdo de eventos e outras atividades especificas;
Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Participar de cursos e programas de treinamento, quando convocado;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; executar outras atividades correlatas.

Cumprir e fazer cumprir as disposicOes referentes as a¢des, encargos e tarefas relacionadas
ao Departamento, como unidade componente da estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Balsa Nova e das subunidades que o compdem; dirigir e coordenar
as atividades a serem desenvolvidas;
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Prefeito Municipal:

Estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a
execuc¢ao das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral do Departamento, tendo
em vista, sempre, a consecuc¢ao dos objetivos das suas subunidades e dos demais érgdos de
gestdo vinculados;

Elaborar ou determinar elaboracdo de estudos de cunho administrativo, distribuindo e
redistribuindo processos a relatar;

Exarar despachos interlocutérios e outros no dmbito de suas atribuicdes: providenciar a
emissao de pareceres especificos ou que exijam a manifestacdo conjunta de outras unidades
administrativas;

Avocar o competente relato, coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades das
unidades administrativas que compdem o Departamento;

Propor programas de trabalho;

Determinar a realizagao de levantamentos técnicos e elaboragdo de analises administrativas,
acompanhando a elabora¢ao dos mesmos, providenciar o permanente acompanhamento de
assuntos referentes a melhor estruturacao das unidades administrativas;

Elaborar e apresentar aos seus superiores hierarquicos relatérios formais e/ou informais
sobre o trabalho desenvolvido;

Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des superiores e as disposicdes referentes a sua area
operacional de atuacao;

Propor alteragcdes de rotina e outros procedimentos, tendo como referencial a busca
constante da eficiéncia e como parametro a consecuc¢ao das fungdes do Departamento;
Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servico: comunicar a efetividade dos servidores
que integram o Departamento;

Integrar conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacao referente a administracdao publica municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preserva¢dao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.

Dirigem e administram um governo municipal, de um ministério ou 6rgdo assemelhado,
fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucdo das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do pais e a defesa
das instituicdes.

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da
legislacdo referente @ administracdo publica municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Vice Prefeito:

e Dirigem e administram um governo municipal, de um ministério ou érgdo assemelhado,
fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execu¢dao das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do pais e a defesa
das instituicdes.

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modifica¢cdes da
legislagao referente & administragao publica municipal;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Executar outras atividades correlatas.

RISCOS QUIMICOS
| AUSENTE DE RISCO

CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
o | Ruido Umidade
% | Calor Frio
S | Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
E | Vibragao Condicao Hiperbarica
z ’ |
o RISCOS BIOLOGICOS Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
wl
5 |
X

Atividades Pertinentes a Fungao

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislagdo vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicdes de trabalho SALUBRE.
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GHE UNIDADE DETRAN

Empresa: Detran

Enderego: Rua Av. Brasil, N2 665
Bairro: Centro.

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios:
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GHE 01- Auxiliar Administrativo

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Detran
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Administrativo 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades administrativas em geral.
e Vistoria de chassi dos veiculos (Caminhdes).
e Vistorias de areas publicas, ruas.

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

| AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungao
CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legislacdo vigente e
Seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.

GHE UNIDADE ALMOXARIFADO (SAUDE)
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Empresa: Almoxarifado (Saude)
Enderego: Rua Estanislau Voik, N2 191
Bairro: Centro

Cidade: Balsa Nova.

N2 de Funcionarios:
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GHE 01- Auxiliar Operacional

UNIDADE SETOR/LOCAL
BALSA NOVA Almoxarifado (Saude)
FUNCAO/ CARGO N2 DE EXPOSTOS
Auxiliar Operacional 01

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

e Realizar atividades administrativas.
e Recebe, confere, organiza materiais em estoque.
e Limpeza e organizacdo do local.

Conclusao:
(X ) SALUBRE () INSALUBRE
Ruido Umidade
Calor Frio
Radia¢ao Ndo lonizante Radiacao lonizante
Vibragao Condicao Hiperbarica

RISCOS QUIMICOS Anexos 11, 12, 13 da NR15 e ACGIH

RISCOS BIOLOGICOS | Relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos
[x

| AUSENTE DE RISCO Atividades Pertinentes a Fungao
CONCLUSAO |

De acordo com o levantamento técnico qualitativo, documentos em anexo, dados e relatos colhidos

RECONHECIMENTO

no(s) local(s) de trabalho do(s) funcionario(s) acima identificado(s), baseado na legisla¢do vigente e
seus anexos, para o(s) risco(s) ambiental(s) avaliado(s), conclui-se que;

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE:

Segundo as NR’s 15 e 16 da Port.3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego a caracterizagao das
condicGes de trabalho SALUBRE.
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