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CREDENCIAMENTO N° 004/2024 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA EXECUTAR SERVIGCOS
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS OU ADULTOS COM
DEFICIENCIA ATE 59 (CINQUENTA E NOVE) ANOS E PESSOAS IDOSAS COM
OU SEM DEFICIENCIAS, TODOS EM SITUAGCAO DE RISCO SOCIAL E
ROMPIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E/OU COMUNITARIOS, SEM
CONDIGOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE. MODALIDADE DE
ACOLHIMENTO - RESIDENCIA INCLUSIVA — MEDIDA DE PROTEGAO SOCIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE.

PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE BALSA NOVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e sua Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos, designada
pela Portaria n.° 254/2024, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de
Credenciamento de pessoas juridicas para executar servicos de acolhimento institucional de jovens ou
adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e pessoas idosas com ou sem deficiéncias, todos
em situacdo de risco social e rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condicdes de

autossustentabilidade. Modalidade de Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protecéo Social

de Alta Complexidade). Estando este fundamentado na Lei Federal 14.133/2021, no Decreto Municipal
n°02/2024 e demais normas pertinentes e de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, que dele
passam a fazer parte integrante para todos os efeitos, e disponivel na P4gina da Prefeitura Municipal de
Balsa Nova — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Credenciamentos, através do link:
https://www.balsanova.pr.gov.br/pagina/251 CREDENCIAMENTOS.htm|

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. - O presente Edital tem por objeto o Credenciamento de pessoas juridicas para executar
servigos de acolhimento institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e
nove) anos e pessoas idosas com ou sem deficiéncias, todos em situacdo de risco social e
rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condi¢des de autossustentabilidade.

Modalidade de Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protecdo Social de Alta

Complexidade), conforme descricdo, caracteristicas, prazos e demais obrigacbes e
informacdes constantes no Termo de Referéncia do Anexo Il deste Edital, que dele faz parte

integrante.


https://www.balsanova.pr.gov.br/pagina/251_CREDENCIAMENTOS.html
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1.2. Avigéncia deste Edital de Credenciamento é indeterminada, sendo passivel de ser

revogado por ato préprio da autoridade competente, na forma da Lei.

1.3. As Propostas deverao ser protocoladas pelos interessados ou pelo representante legal,

utilizando o} Protocolo Eletrénico Municipal
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso, direcionado a
SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1.3.1. No Protocolo Eletrdnico o proponente devera anexar em formato PDF a

documentacdo exigida, bem como as solicitagcbes e declara¢cdes conforme modelos
anexos, devidamente preenchidas e assinadas.

1.4. - Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CPA SMAS, a qual sera
responsavel pela anélise da documentacao e aplicagdo dos dispositivos contidos na legislagéo

pertinente e cumprimento das regras fixadas neste Edital.

1.5. Os interessados que pretenderem solicitar esclarecimentos sobre este Edital, deverdo

fazé-lo por e-mail, nos enderecos: assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br;

alinevieira@balsanova.pr.gov.br; e thiago@balsanova.pr.gov.br com o assunto ‘DUVIDAS

EDITAL 04/2024 SMAS’, sendo que estes serdo respondidos com a maior brevidade possivel.

CAPITULO II- DO OBJETO

2.1. Credenciamento de pessoas juridicas para executar servicos de acolhimento institucional de
jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e pessoas idosas com ou sem
deficiéncias, todos em situacéo de risco social e rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem

condi¢cbes de autossustentabilidade. Modalidade de Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de

Protecdo Social de Alta Complexidade.

As acdes que caracterizam o servigco de acolhimento institucional estdo em consonancia com a
Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS n° 8.742/1993 e a Resolucéo 109/2009 do Conselho
Nacional da Assisténcia Social e tem como caracteristicas gerais para todos os publicos atendidos:
acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. A organizacao do servico devera
garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientacéo sexual.

As InstituicBes Credenciadas devem estar domiciliadas dentro de um raio de até 50 quildmetros
desta sede municipal, considerando o acompanhamento técnico da equipe de Protecdo de Alta
Complexidade e a necessidade de visitas bimestrais para fiscalizacdo e materializacdo do

acompanhamento


https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso
mailto:assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br
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O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade
local.

As regras de gestao e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificagcbes devem ser organizadas de forma a atender
aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade de acordo com a - ABNT NBR
9050:2020 e privacidade. O servigco devera prever articulagdo permanente com os demais servicos
socioassistenciais, com outras politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

CAPITULO /ll- DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital de Credenciamento ficara aberto por prazo indeterminado, conforme
estabelecido no item 1.2 deste documento, podendo ser revogado por ato proprio da autoridade
competente, na forma da Lei.

3.2. Durante a vigéncia deste Credenciamento, quaisquer interessados poderdo, desde que atendidos

0s requisitos deste Edital, pleitear sua inclusdo no rol de prestadores rol de prestadores de servico de

Acolhimento Institucional na Modalidade Residéncia Inclusiva.

3.3. A Contratagéo se dara por Inexigibilidade de Licitacao, considerando a ordem cronoldgica dos
credenciamentos.

3.4. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido por igual periodo nos
termos da Lei 14.133/2021.

3.5. A solicitacao de reajuste econdémico-financeiro devera ser apresentada até a data da prorrogacgao

contratual subsequente, consoante dicg&o do inciso Il do § 8° do art. 25 e do inciso Il do § 4° do art. 92
da Lei 14133/2021.
3.6. Asolicitagdo a que se refere o item 3.5 deste edital, devera ser feita através de protocolo eletrénico

na plataforma https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso, onde deverdo ser

anexadas as documentacdes comprobatérias e explicativas referentes a solicitagdo. Para esta
finalidade serédo considerados os indices de IPCA.

CAPITULO IV— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos relativos as contratacdes que poderdo advir deste Credenciamento serdo por conta

das dotac8es orcamentérias que seguem:

Exercicio Dotacéo Fonte Recurso


https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso
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2024

1300208244001521853390390000 - OUTROS SERVICOS DE 1000 - Recursos Ordinarios
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (Livres)

4.2. Observado o principio da anualidade, os recursos orcamentarios seréo objeto de reserva em cada

processo de contratagao.

CAPITULO V- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Somente poderéo participar deste Credenciamento pessoas juridicas legalmente constituidas e

especializadas na execucdo de servicos de acolhimento institucional de jovens ou adultos com

deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e pessoas idosas com ou sem deficiéncias, todos em

situagdo de risco social e rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condi¢des de

autossustentabilidade. Modalidade de Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protecao

Social de Alta Complexidade). e integradas por profissionais habilitados para a execu¢do de tais

Servigos.

5.2. Observado o disposto no artigo 14 da Lei Federal 14.133, é vedada a participacdo de pessoa

juridica:

VI.

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestéo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente
do edital de licitagao;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo

ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.
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5.3. A participacdo neste Credenciamento, mediante a entrega da documentacéo, implica a aceitacao
de todas as condi¢des expressas neste Edital e seus Anexos.

5.4. Os participantes deste Credenciamento arcardo integralmente com todos os custos da preparacéo
e apresentacdo de sua documentacao, independentemente do resultado deste Credenciamento.

5.5. Os interessados em participar deste Credenciamento poderdo apresentar proposta de acordo
com sua capacidade instalada, indicando o quantitativo/més maximo a ser disponibilizado,

independentemente dos quantitativos fixados pela Administragéo.

CAPITULO VI — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Serdo aplicadas as sanc¢des administrativas observadas na Lei Federal 14.133/2021, conforme
Titulo 1V, Capitulo | Art. 156 a 169 e seus respectivos incisos, quando cometidas as infracdes

observadas no Art. 155 da Lei Federal supramencionada.

CAPITULO VIl — DA APRESENTAGCAO E RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

7.1. Os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital dever&o ser protocolados eletronicamente,
utilizando a plataforma disponivel no sitio eletrdnico:

https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno, no qual sugerimos a

inclusdo das seguintes informacdes:

Tipo do processo — 1 — GERAL
Assunto — 722 — DOCUMENTA(;AO PARA CREDENCIAMENTO
Complemento do assunto — EDITAL 04/2024 SMAS

Requerimento - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO NOS TERMOS DO EDITAL 04/2024 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS OU ADULTOS COM DEFICIENCIA ATE 59
(CINQUENTA E NOVE) ANOS E PESSOAS IDOSAS COM OU SEM DEFICIENCIAS, TODOS EM
SITUACAO DE RISCO SOCIAL E ROMPIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E/OU
COMUNITARIOS, SEM CONDIGOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE. MODALIDADE DE
ACOLHIMENTO - RESIDENCIA INCLUSIVA — MEDIDA DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE.

Observacio — ESTE PROTOCOLO DEVERA SER ENCAMINHADO A COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DEVENDO SER


https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno
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DIRECIONADO A: ALINE DAS GRAGAS VIEIRA PORTELA FRANCO, THIAGO LONGATO OU

ROBSON PORTELA.

b A

7.2. Para a habilitacdo e credenciamento os interessados deverdo anexar em ‘ARQUIVOS’, a

documentacéo a que se refere o item 7.3, em formato PDF devidamente assinados quando for o caso,

observado o Capitulo VI da Lei 14.133/2021, cujos prazos de validade deverédo estar vigentes quando

da data estabelecida no item 1.2.

7.3. DOCUMETACAO DE HABILITACAO.

7.3.1. Habilitacdo Juridica nos termos da Lei 14.133/2021.

7.3.1.1. A habilitacdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante

exercer direitos e assumir obrigacbes, e a documentacdo a ser

apresentada por ele limita-se a comprovacédo de existéncia juridica da

pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a

ser contratada.

7.3.1.1.1.

7.3.1.1.2.

Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto e demais
alteracdes ou ultima alteracdo desde que consolidade e
devidamente registrados no 6érgdo competente; para o
Microempreendedor Individual — Certificado de Condi¢édo de
Microempreendedor (CCMEI); Para Sociedade por acdes ou
Entidades Filantrépicas, devera ainda apresentar a Ultima ata
de eleicdo dos seus administradores.

Comprovacgao de que a pessoa que assinara o contrato detém
competéncia para este fim especifico: copias autenticadas da
Ata de eleicdo e de posse dos dirigentes, cépia dos
documentos de RG e do CPF do Presidente e do Tesoureiro,

bem como comprovante de endereco do responsavel legal;

7.3.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista nos termos da lei 14.133/2021.

7.3.2.1. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

(CNPJ);

7.3.2.2. Inscrig&o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;
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7.3.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do
domicilio (CertidGes negativas de débito);

7.3.2.4. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (CRF);

7.3.2.5. Regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT);

7.3.2.6. Declaracao unificada, conforme modelo anexo VIl deste edital.

7.3.3. Habilitacdo Econdmico-financeira nos termos da Lei 14.133/2021.

7.3.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

7.3.4. Qualificacdo Técnica

7.3.4.1. Apresentacao de no minimo de 01 (um) atestado de capacidade técnica
tendo como objeto o SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
expedidos por pessoa juridica de direito publico que comprovem ter
executado ou estar executando servigcos com qualidade satisfatoria.

7.3.4.2. Indicar o técnico responsavel (psic6logo ou assistente social), com
comprovacao da inscri¢gdo do profissional no seu Conselho de Classe com
cépia do documento;

7.3.4.3. Relacdo nominal dos profissionais que compdem a equipe técnica do
prestador, informando: nome, CPF, cargo, funcéo, carga horaria semanal,
namero com coépia de inscricdo no respectivo Conselho Profissional,
quando for o caso. Anexo VIl

7.3.4.4. Copia do Alvara de Funcionamento.

7.3.4.5. Copia da Licenca Sanitéria.

7.3.4.6. Copia do Certificado de Corpo de Bombeiros.

7.3.4.7. Declaracdo que disp8es de estrutura, recursos e caracteristicas que
viabilizam o tratamento individualizado, a participagdo social e comunitéria
e o desenvolvimento da autonomia e independéncia dos acolhidos. Anexo
X.

7.3.5. Requerimento, proposta e declaracoes

7.3.5.1. Requerimento de Credenciamento devidamente preenchido e assinado,
declarando ciéncia dos termos deste Edital. (Anexo V)
7.3.5.2. Proposta devidamente preenchida e assinada, declarando sua
capacidade de atendimento. (Anexo VI)
7.4. Caso os comprovantes de regularidade expedidos pelas Fazendas Publicas Estaduais e
Municipais ndo tragam consignados os respectivos prazos de validade, e estes n&do sejam do
conhecimento da Administrac@o, considerar-se-a como maximo o prazo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.
7.5. Os documentos de que trata o subitem 7.3.5 e sua alineas deverao estar devidamente assinados
pelo representante legal do participante, devidamente comprovado por meio de seu instrumento de

constituicdo ou de instrumento de procuragdo que lhe outorgue poderes para representa-la.
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7.6. A auséncia de quaisquer documentos relacionados no item os subitens 7.3., seus subitens e
alineas, bem como a presenca de alguma irregularidade neles, podera ensejar a reapresentacéo
desses documentos, a critério da Comisséo, uma Unica vez, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a

contar do recebimento do comunicado feito pela Comissao Permanente de Avaliagdo SMAS.

CAPITULO VIII—- DA VISTORIA E HABILITACAO

8.1. Serédo declarados habilitados os participantes que atenderem, na integra, a todas as exigéncias
deste Edital.

CAPITULO IX — DOS PRECOS E DISTRIBUICAO DO TETO FINANCEIRO

9.1. Os valores de referéncia foram obtidos através de solicitagdo de proposta junto a fornecedor da
area e pesquisa de preco utilizando o Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, e contratacfes
de outras entidades com finalidades parecidas.

9.1.1. Os documentos relacionados estdo apensos ao processo 13894/2024.

Ordem Item Especificagao Unidade Valor Médio
1 11572 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia | VAGA R$ 5.527,30
2 11573 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia Il VAGA R$  5.860,63
3 11574 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia IlI VAGA R$ 6.243,96

9.2. A distribuicdo do teto financeiro vinculado a este Edital serd feita de forma igualitaria aos
credenciados, respeitando- se as necessidades do Municipio de Balsa Nova e a capacidade instalada
de cada prestador.

9.1. Adistribuicdo, da demanda real, se dara pela ordem cronoldgica de credenciamentos e execucoes.
9.2. Em caso de desisténcia de algum credenciado, o teto financeiro a ele correspondente sera

distribuido entre os demais credenciados aptos a contratar, observada sua capacidade instalada.

CAPITULO X — DAS OBRIGACOES

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e

em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigac6es a seguir dispostas:
10.1.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).


https://www.gov.br/pncp/pt-br
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10.1.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao.

10.1.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

10.1.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
10.1.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.1.1.6. O contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
10.1.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigac¢des trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o
objeto do contrato.

10.1.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execucéo do objeto
contratual.

10.1.1.9. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que né&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga
de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢ces exigidas para habilitacdo na licitacao.
10.1.1.11. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da
Lein.° 14.133, de 2021).

10.1.1.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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10.1.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
10.1.1.14. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
10.1.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca do contratante.
10.1.1.16. Fornecer todos os materiais e insumos necessarios a realizacdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, tais como: documentacéo relativa aos laudos,
materiais de escritério, materiais médico hospitalares, testes para psicodiagnéstico,
descartaveis e outros;
10.1.1.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos de
protecdo individual (EPI's) necessarios para os profissionais, inclusive para os pacientes;
10.1.1.18. Garantir a confidencialidade dos dados e informac¢des relacionadas aos
atendimentos realizados;
10.1.1.19. Utilizar pessoal qualificado para execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia, assumindo integralmente a responsabilidade pela capacidade funcional e
idoneidade moral dos seus prepostos.
10.1.1.20. As InstituicGes Deverdo Garantir.

10.1.1.20.1. Acolhida em condicdes de dignidade;

10.1.1.20.2. Preservacao da integridade, identidade e histéria de vidas;

10.1.1.20.3. Acesso a espago com padrBes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

10.1.1.20.4. Manutencdo de reavaliacdo periddica para certificar
possibilidades de retorno ao convivio familiar e/ou comunitario;

10.1.1.20.5. Acesso aos servicos que garantam atendimento as suas
necessidades individuais, com atendimento personalizado

A Contratante obriga-se a:

10.2.1. Disponibilizar as informagfes, elementos basicos e dados complementares
necessarios a execucao do servico objeto deste Credenciamento;

10.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

10.2.3. Receber o objeto no prazo e condi¢cfes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.2.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

10.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes

pelo Contratado;
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10.2.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

10.2.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

10.2.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Termo de Referéncia, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste;

10.2.9. A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo;

10.2.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO X/ — DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias consecutivos apés a efetiva execucao
do servigo e consequente apresentacdo das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo responséavel
pela fiscalizacdo do servigo ou por outro servidor especialmente designado para tal finalidade.

11.2. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALSA NOVA, inscrito no CNPJ n° 76.105.527/0001-42, e encaminhadas ao e-malil

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br com cépia para o0 e-mail alinegracavieira@gmail.com; Na

emissdo das Notas Fiscais os credenciados deverdo descrever o objeto obrigatoriamente, em
conformidade com a descricdo contida na Ordem de Servico, também no intuito de agilizar o
pagamento, se faz necessario que as Notas Fiscais tragam consignadas o n° do processo que originou
a contratagdo, o n° do Contrato, o n°® da Ordem de Servico e os dados bancéarios, com indicagdo do
banco, agéncia e conta corrente.
11.3. Ocorrendo erros na apresentacdo das Notas Fiscais, as mesmas serdo devolvidas ao
credenciado para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da
data da apresentacdo das novas Notas Fiscais.
11.4. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Administracdo nos seguintes casos:
11.4.1. ndo cumprimento das obrigacfes assumidas que possam de alguma forma
prejudicar a Administracao;
11.4.2. inadimpléncia de obrigacdes assumidas pelos credenciados com a
Administracdo, por conta do estabelecido neste Edital e seus Anexos;
11.4.3. erros ou vicios nas Notas Fiscais;
11.4.4. execucdo do servico em desacordo com as condi¢cfes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.
11.5. Os pagamentos ficam condicionados ainda a apresentacdo dos seguintes documentos,

junto com as Notas Fiscais: CNDs Federal, Estadual e Municipal, CRF, CNDT e relatério mensal.
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11.6. E vedada a realizacio de pagamentos sem a prévia execucéo do servico, devidamente

atestada.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Administracéo disponibilizara aos interessados, além deste Edital e seus Anexos, outros
elementos que, a seu critério, forem considerados indispensaveis ao pleno conhecimento das regras
fixadas neste Edital de Credenciamento.

12.2. A Administracdo podera, a qualquer tempo, proceder a modificagbes neste Edital,
promovendo sua divulgac@o por meio dos mesmos veiculos por meio dos quais se deu a publicagdo
do texto original e reabrindo os prazos inicialmente estabelecidos, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteracdo néo afetar a apresentacdo da documentagéo.

12.3. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fara a avaliacdo das propostas e documentos, na sequéncia seré lavrada a ata de
avalicdo que devera ser anexada aos autos do processo 13894/2024, publicada junto aos documentos
deste edital e anexa aos protocolos dos referidos interessados. Apds serdo agendadas as vistorias
técnicas, emitidos os laudos e, por fim, a ata de habilitagdo dos credenciados que serd4 anexa ao
processo 13894/2024, aos protocolos dos interessados e publicada junto aos documentos deste edital.
12.4. Somente poderdo tomar quaisquer decises em nome dos proponentes 0s representantes
gue comprovarem tal condic¢ao, por intermédio de documento habil.

12.5. Qualquer proponente, por meio de seu representante legal, podera fazer constar em ata
seus reclames, ficando a critério da CPA SMAS considera-los ou nao, todavia, ndo possuindo efeito de
recurso, que tem seu préprio procedimento.

12.6. A CPA SMAS se reserva o direito de proceder, em quaisquer fases do procedimento de
credenciamento, buscas, diligéncias e extrair certiddes destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo e/ou para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos
apresentados, caso julgue necessario, vedada a inclusdo de quaisquer documentos que deveriam
constar originalmente na documentacao de habilitacdo, estando sujeita a inabilitacdo, a empresa que
apresentar documentos em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital, além de incorrer nas
sanc¢des nele previstas.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPA SMAS, com fulcro nas normas e principios
que norteiam este Credenciamento.

12.8. Os interessados intimados para prestarem quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo nos prazos determinados pela Administracdo, sob pena de desclassificacao.

12.9. Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagtes
prestadas e dos documentos apresentados com vistas ao credenciamento. A falsidade de quaisquer
documentos apresentados ou inverdade das informacfes neles contidas implicard a imediata

inabilitagdo dos participantes que o tiverem apresentado, ou ainda, no caso dos credenciados, na
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rescisdo do Contrato e cancelamento da Ordem de Servigo, sem prejuizo das sancdes previstas em

Lei.

12.10. As impugnacdes e recursos deverdo ser protocoladas eletronicamente utilizando o sitio

eletrénico https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno , devendo ser

enderecados a Comissdo Permanente de Avaliacdo — CPA SMAS.

12.11. A Administracdo podera revogar este Credenciamento, por interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anula-lo por ilegalidade, total ou parcialmente, de oficio ou por provocacédo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.12. Os credenciados néo terdo direito a quaisquer indeniza¢des em decorréncia da revogacao
e/ou anulacdo deste Credenciamento.

12.13. Fazem parte integrante deste Edital, os Anexos I, 11, Ill, IV e V, VI, VII, VIII, IX e X a saber:

ANEXO |

DFD

ANEXO Il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO 11l

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IV

MAPA DE RISCOS

ANEXO V

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO VI

PROPOSTA DE OFERTA

ANEXO VII

DECLARAGAO UNIFICADA

ANEXO VIII

RELAGAO DE PROFISSIONAIS ATUANTES

ANEXO IX TERMO DE ADESAO A PROPOSTA DE TRABALHO PADRAO
ANEXO X DECLARAGAO ESTRUTURA, RECURSOS E CARACTERISTICAS
ANEXO XI MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO XII

MINUTA CONTRATO

Balsa Nova, 11 de junho de 2024

Mayara Karoline Biilow

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aline das Gracas Vieira Portela Franco
Membro da Comissdo Permanente de Avaliagcdo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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1. DOCUMENTO DE SOLICITACAO DE DEMANDA - DFD

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento):

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Responsaveis pela Demanda:

Aline das Gragcas Vieira Portela Franco matricula: 44681

E-mail:alinegracavieira@gmail.com/ Telefone: 41 99892-8965

assistenciasocial@balsanova.pr.qov.br

1. Objeto:
1.1. Abertura de Credenciamento de pessoas juridicas para executar servicos de acolhimento

institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e pessoas idosas
com ou sem deficiéncias, todos em situacéo de risco social e rompimento de vinculos familiares e/ou
comunitarios, sem condi¢des de autossustentabilidade. Modalidade de Acolhimento - Residéncia

Inclusiva — Medida de Protecdo Social de Alta Complexidade.

2. Justificativa da necessidade da contratagéo

2.1. A responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inclui planejar, propor,
promover, articular, coordenar, difundir, integrar, executar e avaliar as politicas municipais relacionadas a
garantia de seguranca social, acolhimento, convivio e sobrevivéncia para individuos e familias
temporariamente incapazes de lidar, por conta prépria, com situa¢g@es de vulnerabilidade decorrentes ou
agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e riscos, comprometendo a protecdo e a
estabilidade nas relacdes interpessoais.

O Credenciamento tem por objetivo atender, principalmente, as demandas judiciais, as quais
determinam o acolhimento dos mencionados usuarios em instituicdo adequada ao atendimento de suas
necessidades de vida, bem como os encaminhamentos realizados pelos servicos de acompanhamento da
rede socioassistencial do municipio que estiveram devidamente justificadas, e de acordo com os fluxos de

atendimento internos.
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3. Descric8es e quantidades

Ordem Item Especificacdo Unidade

Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com
1:11572 o ) VAGA
Deficiéncia Grau de Dependéncia |

Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com
2111573 o ] VAGA
Deficiéncia Grau de Dependéncia Il

Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com
3:11574 o ] VAGA
Deficiéncia Grau de Dependéncia lll

3.2.Condig¢8es para a execugdo do servigo de acolhimento institucional.

3.2.1. Manter instalacdes fisicas em condicSes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomocé&o segundo
o0 estabelecido na Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

3.2.2.Prover alimentagdo balanceada por meio de 06 (seis) refeicdes diérias, sendo café da
manhd, lanche, almocgo, lanche da tarde, jantar e lanche da noite com elaboracdo de cardépio
diferenciado, caso haja indicacdo médica para avaliagdo nutricional e prescricdo de dietoterapia,
durante o periodo do acolhimento.

3.2.3.Tomar providéncias junto aos 6rgdos competentes com relacdo a documentacéo pessoal
do acolhido, como RG, CPF, Cartdo do SUS, isencéo de titulo eleitoral, isencéo de alistamento
militar, acesso aos beneficios socioassistenciais.

3.2.4.Manter atualizado estudo social e pessoal do acolhido, reavaliando-o periodicamente,
com intervalo maximo de 06 (seis) meses;

3.2.5.Promover atendimento personalizado e ou em pequenos grupos, favorecendo a inclusao
social conforme o caso;

3.2.6.Promover a preservacgéo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios com
acles que garantam a convivéncia com familia nuclear, extensa ou outros vinculos estabelecidos
na comunidade;

3.2.7.Desenvolver atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a garantia de
todos os direitos do acolhido;

3.2.8.Garantir a participagdo do usuario nas atividades da vida diaria, promovendo sua
autonomia.

3.2.9.Disponibilizar local apropriado e individualizado para vestuério e demais pertences do
usuario, zelar pelo uso individual, boa higiene e manutencao de vestuario, e prover a substituicao

de pegas, sempre que necessario.

3.2.10.Encaminhar o usuario para rede publica, referenciando na Unidade Basica de Salde ou
Unidade de Saude de referéncia do territorio em até 30 (trinta) dias apds o0 ingresso na instituicéo,
e garantir avaliagdo médica e odontoldgica inicial, e 0 encaminhamento para realizagdo de exames
e consultas especializados se necessario.

3.2.11.Garantir, em caso de 6bito, a documentacdo respectiva e comunicar aos 0rgaos
competente e a familia, quando for o caso, sendo a contratada responsavel pelo funeral e enterro

do acolhido quando nao houver familiares responsaveis, e informar o fato a SMAS, encaminhando
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copia da Certiddo de Obito até 48 horas apds a emissdo, através do endereco eletrénico
assistencisocial@balsanova.pr.gov.br.

3.2.12.Prover medicamentos clinicos e psiquiatricos necessarios de acordo com prescricao
médica, a ser encaminhada na ocasido do acolhimento do usuério, e que devera ser reavaliada,
conforme necessidade.

3.2.13.Encaminhar o usuario para atendimento especializado em saldde mental na rede
referéncia da do SUS, ou rede particular, em até 30 (trinta) dias apds o ingresso na instituicao.

3.2.14.Encaminhar mensalmente ao Servico de Protecéo de Alta Complexidade do Municipio
de Balsa Nova, relatorio do atendimento, de acordo com modelo definido pela Contratante;

3.2.15.Encaminhar o usuario para CRAS para alteracéo cadastral do CadUnico, e inclusio nos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e/ou outros servicos da Protecdo Social
Bésica ou Servico de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade disponiveis no territorio,
incluindo atividades de esporte, cultura e lazer.

3.2.16.Elaborar Plano Individual de Atendimento para o usuério, com agfes relacionadas a
promocdo de saulde, educacdo, trabalho, convivéncia familiar e comunitaria, participacdo
comunitéria e outras acdes que possam beneficiar o desenvolvimento psicossocial do usuario
durante o periodo de acolhimento.

3.2.17.Promover a participacdo do usudrio em atividades desenvolvidas na comunidade,
favorecendo a reinsergéo social;

3.2.18.Realizar reunifes técnicas para discussao de casos e qualificagdo do processo de
trabalho, elaborando-se as respectivas atas;

3.2.19.Manter sempre atualizado o prontudrio do usuario.

3.2.20.Realizar atendimento 24 horas com equipe compativel com as exigéncias da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/RH
SUAS;

3.2.21.Viabilizar o0 acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia, previstos pela Lei n°® 13.146,
de 06 de julho de 2015.

3.2.22.Preencher e encaminhar a SMAS os documentos de acompanhamento do usuario e
instrumentais, conforme instru¢cdes e cronograma a ser disponibilizado pela contratante apds o
acolhimento.

3.2.23.Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas nesta contratacao.

3.3. As IntituicBes Deverdo garantir.

3.3.1. Acolhida em condic8es de dignidade;

3.3.2. Preservacao da integridade, identidade e historia de vidas;

3.3.3. Acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

3.3.4. Manutencdao de reavaliacdo periédica para certificar possibilidades de retorno ao convivio
familiar e/ou comunitério;

3.3.5. Acesso aos servigos que garantam atendimento as suas necessidades individuais, com

atendimento personalizado
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4. Observacfes gerais
4.1. As Instituicdes deverdo estar estabelicidas dentro da regido metropolitana de Curitiba, considerando

a nescessidade de deslocamentos para acomapnhamento e manutencéo do acolhimento.
4.2. As vagas serado contratadas conforme a existencia de demanda.
4.3. A contratacdo da vaga respeitara a ordem cronoldgica dos credenciamenos.

4.4.0 pagamento serd mensal e acontecer4 durante o periodo de acolhimento. Na hipotese de
desligamento do usuario seja por desacolhimento ou por Obito, se encerram os pagamentos bem

como o termo de inexigibilidade.

5. Prazo de Entrega/ Execucéo:
5.1.0 Edital de Credenciamento ficard aberto de maneira permanente.

5.2. A contratacéo da vaga acontecera conforme demanda, utilizando de inexigibilidade de licitagdo, por um

periodo de até 12 meses, passiveis de prorrogacao nos termos da Lei 14.133/2024.

5.2.1. O termo de Inexigibilidade sera encerrado em caso de desligamento do usuario por

desacolhimento ou 6bito.

6. Local e horario da Entrega/Execucéo:

6.1. Trata-se de Credenciamento de ILP’s na modalidade Residéncia Inclusiva.

6.1.2. Quando da existéncia de demanda as credenciadas serdo acionadas para levantamento
de disponibilidade de vaga seguida de contratacao por inexibilidade de licitacéo respeitando a

ordem cronologica de credenciamentos.

7. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:
Aline das Gragas Vieira Portela Franco, matricula: 4468-1 - Departamento Administrativo SMAS

8. Prazo para pagamento:
O pagamento sera mensal dentro do prazo de 15 dias a partir do recebimento da nota fiscal.

Responséveis pela Formalizagdo da Demanda
Balsa Nova, 29 de maio de 2024,

Aline das Gragas Vieira Portela Franco
Assistente Administrativo -Matricula: 44681

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

analise de conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais providéncias cabiveis.
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OBSERVACOES:
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —ETP

* INFORMACOES BASICAS DO OBJETO

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar visando a abertura de Credenciamento de pessoas juridicas
para executar servicos de acolhimento institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta
e nove) anos e pessoas idosas com ou sem deficiéncias, todos em situac&o de risco social e rompimento
de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condices de autossustentabilidade. Modalidade de

Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protecdo Social de Alta Complexidade.

* NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO

Aresponsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inclui planejar, propor, promover,
articular, coordenar, difundir, integrar, executar e avaliar as politicas municipais relacionadas a garantia de
seguranca social, acolhimento, convivio e sobrevivéncia para individuos e familias temporariamente
incapazes de lidar, por conta propria, com situacdes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por
contingéncias que causam danos, perdas e riscos, comprometendo a prote¢do e a estabilidade nas
relagBes interpessoais.

O Credenciamento tem por objetivo atender, principalmente, as demandas judiciais, as quais
determinam o acolhimento dos mencionados usuarios em instituicdo adequada ao atendimento de
suas necessidades de vida, bem como o0s encaminhamentos realizados pelos servicos de
acompanhamento da rede socioassistencial do municipio que estiveram devidamente justificadas, e
de acordo com os fluxos de atendimento internos.

* REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. Limitacdo Geogréfica.

1.1.Considerando o acompanhamento técnico da equipe de Protecdo de Alta Complexidade
e a necessidade de visitas bimestrais para fiscalizagdo e materializagdo do
acompanhamento, entendemos como imprescindivel a limitacdo geografica
estabelecendo um raio de domicilio, para as entidades candidatas, de até 50 quilébmetros
da sede Municipal.

2. Condicdes para a execucao do servico de acolhimento institucional.

2.1. Manter instalagfes fisicas em condigBes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomocgé&o segundo o estabelecido na Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

2.2.Prover alimentacao balanceada por meio de 06 (seis) refeig8es diarias, sendo café da
manhd, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche da noite com elaboracdo de
cardapio diferenciado, caso haja indicacdo médica para avaliacdo nutricional e
prescricao de dietoterapia, durante o periodo do acolhimento.

2.3.Tomar providéncias junto aos 6rgdos competentes com relacdo a documentacao

pessoal do acolhido, como RG, CPF, Cartdo do SUS, isencao de titulo eleitoral,
-1-
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isencao de alistamento militar, acesso aos beneficios socioassistenciais.

2.4.Manter atualizado estudo social e pessoal do acolhido, reavaliando-o periodicamente,
com intervalo maximo de 06 (seis) meses;

2.5.Promover atendimento personalizado e ou em pequenos grupos, favorecendo a
inclusdo social conforme o caso;

2.6.Promover a preservacao e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios com
acOes que garantam a convivéncia com familia nuclear, extensa ou outros vinculos
estabelecidos na comunidade;

2.7.Desenvolver atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a garantia
de todos os direitos do acolhido;

2.8.Garantir a participagdo do usudrio nas atividades da vida diaria, promovendo sua
autonomia.

2.9.Disponibilizar local apropriado e individualizado para vestuario e demais pertences do
usudrio, zelar pelo uso individual, boa higiene e manutenc¢édo de vestuario, e prover a
substituicdo de pecas, sempre que necessario.

2.10.Encaminhar o usuario para rede publica, referenciando na Unidade Bésica de Saude
ou Unidade de Saude de referéncia do territorio em até 30 (trinta) dias ap6s o ingresso
na instituicdo, e garantir avaliagdo médica e odontoldgica inicial, e 0 encaminhamento
para realizacdo de exames e consultas especializados se necessario.

2.11.Garantir, em caso de 6bito, a documentagéo respectiva e comunicar aos 0rgaos
competente e a familia, quando for o caso, sendo a contratada responsavel pelo
funeral e enterro do acolhido quando n&o houver familiares responsaveis, e informar o
fato & SMAS, encaminhando copia da Certiddo de Obito até 48 horas ap6s a emissio,

através do endereco eletrbnico assistencisocial@balsanova.pr.gov.br.

2.12.Prover medicamentos clinicos e psiquiatricos necessarios de acordo com prescri¢cao
médica, a ser encaminhada na ocasido do acolhimento do usuario, e que devera ser
reavaliada, conforme necessidade.

2.13.Encaminhar o usudrio para atendimento especializado em salde mental na rede
referéncia da do SUS, ou rede particular, em até 30 (trinta) dias apds o ingresso na
instituicdo.

2.14.Encaminhar mensalmente ao Servico de Protecdo de Alta Complexidade do
Municipio de Balsa Nova, relatério do atendimento, de acordo com modelo definido
pela Contratante;

2.15.Encaminhar o usuério para CRAS para alteracéo cadastral do CadUnico, e inclusio
nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e/ou outros servigos da
Protecdo Social Basica ou Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade disponiveis no territdrio, incluindo atividades de esporte, cultura e lazer.

2.16.Elaborar Plano Individual de Atendimento para o usuario, com acdes relacionadas a
promogdo de salde, educacdo, trabalho, convivéncia familiar e comunitéria,

participacdo comunitaria e outras acfes que possam beneficiar o desenvolvimento
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psicossocial do usuario durante o periodo de acolhimento.

2.17.Promover a participacdo do usuario em atividades desenvolvidas na comunidade,
favorecendo a reinsercéo social;

2.18.Realizar reunides técnicas para discussao de casos e qualificacdo do processo de
trabalho, elaborando-se as respectivas atas;

2.19.Manter sempre atualizado o prontudrio do usuario.

2.20.Realizar atendimento 24 horas com equipe compativel com as exigéncias da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/RH SUAS;

2.21.Viabilizar o acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia, previstos pela Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015.

2.22.Preencher e encaminhar a SMAS os documentos de acompanhamento do usuario e
instrumentais, conforme instrucbes e cronograma a ser disponibilizado pela
contratante apos o acolhimento.

2.23.Manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta
contratacao.

3. As Instituicbes Deverdao Garantir.

3.1. Acolhida em condi¢fes de dignidade;

3.2. Preservacdo da integridade, identidade e histdria de vidas;

3.3. Acesso a espaco com padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

3.4. Manutencdo de reavaliacdo periddica para certificar possibilidades de retorno ao
convivio familiar e/ou comunitario;

3.5. Acesso aos servicos que garantam atendimento as suas necessidades individuais,
com atendimento personalizado

4. Observacdes Gerais.

4.1. As vagas serdo contratadas conforme a existencia de demanda.

4.2. A contratacéo da vaga respeitard a ordem cronoldgica dos credenciamenos.
4.3.0 pagamento sera mensal e acontecera durante o periodo de acolhimento. Na
hipotese de desligamento do usuério seja por desacolhimento ou por 6bito, se

encerram 0s pagamentos bem como o termo de inexigibilidade.

* ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

Trata-se de servico de acolhimento institucional na modalidade Residéncia Inclusiva.

Os servicos serdo utilizados conforme o surgimento de demanda, sendo que estas serdo atendidas
respeitando a ordem cronolégica dos credenciamentos quando da existéncia de determinacéo judicial e/ou
encaminhamento feito pelo equipamento de Protecdo Especial de Média Complexidade — CREAS,

devidamente instrumentalizado e justificado.
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Ordem Item Especificacdo Unidade

=

11572 i Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncial i VAGA

2 i 11573 i Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia Il | VAGA

3 i 11574 i Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia Ill i VAGA

« LEVANTAMENTO DE MERCADO

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servi¢co de Acolhimento Institucional, no &mbito
da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condi¢Bes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, em sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolu¢cdo 109/2009
CNAS.

Essas unidades tém por finalidade proporcionar as condi¢cbes necessarias para a construcao
progressiva da autonomia e do protagonismo dos residentes, no desenvolvimento das atividades da vida
diaria. Também incentiva o exercicio da participagdo social e comunitaria, além de promover o
fortalecimento dos vinculos familiares, cujo propésito visa a convivéncia e/ou reintegracdo familiar e
comunitaria.

Ao romper com o isolamento das pessoas com deficiéncia, o servico de acolhimento em
residéncias inclusivas busca a oferta de residéncias adaptadas, com estruturas fisicas adequadas,
composta por uma equipe multidisciplinar especializada, que prestara um atendimento personalizado e
gualificado, considerando os cuidados e aten¢éo as necessidades individuais e coletivas dos residentes.

O publico-alvo das Residéncias Inclusivas, sao jovens e adultos com deficiéncia, maiores de 18
anos, beneficiarios do Beneficio de Presta¢do Continuada (BPC), e cujas familias ndo possuem condicdes
de autossustentabilidade, ou que estejam em processo de desinstitucionalizacdo de instituicbes de longa
permanéncia. Trata-se de um publico heterogéneo, com diferentes tipos de deficiéncia, e que necessitam
de atendimento especializado, independente das questdes de género, raca e etnia, idade, orientagédo
sexual e religido.

O acolhimento nas Residéncias Inclusivas deve possuir um carater protetivo, que possibilite aos
residentes seguranca e estabilidade na prestacdo dos cuidados, além da criacdo de vinculos com o
cuidador de referéncia.

A abertura de Credenciamento de Instituices/Entidades foi considerada como Unica solugéo
viavel, haja vista que as demandas sao pontuais, por determinacéo judicial e/ou por encaminhamento,
devidamente instrumentalizado e justificado, da equipe do Servico de Protecdo Especial de Média
Complexidade — CREAS.

« ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

] Definicdo de Preco Médio - Credenciamento Residéncia Inclusiva ;
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Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para executar servigos de acolhimento institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e
pessoas idosas com ou sem deficiéncias, todos em situagédo de risco social e rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condi¢cdes de autossustentabilidade.
Modalidade de Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protegdo Social de Alta Complexidade.

Agrolandia  APAE CENTES Clinica Navegantes SC Estado do
Dispensa  Curitiba NovospSC Fernandes Credenciamento Parana
Ordem  Item Especificagdo Unidade 3/2023 s 197/2023 Credenciamento ~ Valor Médio
Inexigibilidade 001/2024
02/2024
Acolhimento, em Residéncia
1} 11572 | Inclusiva ou Similar, de VAGA 6500,00 | 5987,40 |  6000,00 5000,00 6176,37 3500,00 R$ 5.527,30
Pessoa Com Deficiéncia Grau
de Dependéncia |
Acolhimento, em Residéncia
2 | 11573 | Inclusiva ou Similar, de VAGA 6500,00 | 5987,40 |  7000,00 6000,00 6176,37 3500,00 R$ 5.860,63
Pessoa Com Deficiéncia Grau
de Dependéncia Il
Acolhimento, em Residéncia
3| 11574 | Inclusiva ou Similar, de VAGA 6500,00 | 5987,40 |  7800,00 7500,00 6176,37 3500,00 R$ 6.243,96
Pessoa Com Deficiéncia Grau
de Dependéncia Il

« DESCREVENDO A SOLUGAO COMO UM TODO

Credenciamento de pessoas juridicas para executar servicos de acolhimento institucional de
jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e pessoas idosas com ou sem
deficiéncias, todos em situacéo de risco social e rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem

condi¢cdes de autossustentabilidade. Modalidade de Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de

Protecdo Social de Alta Complexidade.

As ac¢bes que caracterizam o servico de acolhimento institucional estdo em consonancia com a
Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS n° 8.742/1993 e a Resolucéo 109/2009 do Conselho
Nacional da Assisténcia Social e tem como caracteristicas gerais para todos os publicos atendidos:
acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. A organizacao do servigo devera
garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientacéo sexual.

As InstituicBes Credenciadas devem estar domiciliadas dentro de um raio de até 50 quildmetros
desta sede municipal, considerando o acompanhamento técnico da equipe de Protecdo de Alta
Complexidade e a necessidade de visitas bimestrais para fiscalizacdo e materializacdo do
acompanhamento

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitério, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis ha comunidade
local.

As regras de gestao e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagBes mais proximas do ambiente familiar. As edificag6es devem ser organizadas de forma a atender
aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade de acordo com a - ABNT NBR
9050:2020 e privacidade. O servico devera prever articulacdo permanente com 0s demais servicos

socioassistenciais, com outras politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

* JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
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Trata-se de abertura de Credenciamento de pessoas juridicas para executar servicos de
acolhimento institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e pessoas
idosas com ou sem deficiéncias, todos em situacdo de risco social e rompimento de vinculos familiares
e/ou comunitarios, sem condicdes de autossustentabilidade. Modalidade de Acolhimento - Residéncia

Inclusiva — Medida de Protecdo Social de Alta Complexidade.

Os servicos serdo utilizados conforme a existéncia de demanda, sendo que estas seréo

encaminhadas as Credenciadas respeitando a ordem cronolédgica dos credenciamentos.

* RESULTADOS PRETENDIDOS
1. Garantir o atendimento efetivo e célere das demandas de acolhimento de jovens ou adultos
com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e pessoas idosas com ou sem deficiéncias,
todos em situacéo de risco social e rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem

condi¢Oes de autossustentabilidade.

* PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Considerando que a Administracdo Publica deve descrever de maneira detalhada o objeto no
Termo de Referéncia, incluindo todos 0s seus aspectos essenciais e secundarios, valorizando a qualidade,
o beneficio, a superioridade e, por fim, a vantagem que ndo necessariamente se traduz em menor preco,
o edital deve incluir mecanismos para garantir a qualidade e estabelecer requisitos de qualificagc&o técnica
e econdmico-financeira relevantes para o cumprimento das obriga¢des assumidas.

Serédo definidas diretrizes para a execuc¢éo do contrato, enfatizando a qualidade e outros objetivos
relevantes para o processo de aquisicdo, além de incluir informagfes como encargos, alocagdo de
recursos orgamentarios, obrigacdes das partes envolvidas, procedimentos de rescisdo contratual,
penalidades, modalidades de pagamento e outras disposi¢cdes gerais.

Os documentos que compdem o processo devem abordar temas essenciais, incluindo:

e Publicidade dos atos processuais: Os atos serdo divulgados conforme estabelecido na Lei

14.133/21.

¢ Analise da documentacdo, visita técnica e homologacgéo dos credenciamentos.

e Encaminhamento das demandas respeitando a ordem cronoldgica dos credenciamentos.

e Forma de pagamento: A ser efetuado dentro de 15 (quinze) dias ap0s a emissao da nota fiscal.

e Alteracdes de precos: As solicitacdes de reequilibrio econdmico financeiro deverdo ser
protocolados junto a Prefeitura Municipal de Balsa Nova, utilizando da ferramenta de protocolo

eletrénico - https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno .

. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
N&o existem contratac8es correlatas/interdependentes relacionadas a pasta de Assisténcia Social.
N&o se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo pretendida.
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« DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de estudos preliminares, esta equipe
de planejamento declara viavel esta contratacéo.

A reponsabilidade financeira relativa aos custos da demanda apresentada neste documento ficara

a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

* IMPACTOS AMBIENTAIS

Deverédo ser adotadas, na execucdo dos servicos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de
otimizacgéo de recursos, de reducgédo de desperdicios e de reducéo da polui¢éo.

e Respeito as leis ambientais;

e Adotar praticas de sustentabilidade, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental;

e Uso de materiais reciclaveis (quando possivel);

e Uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos

e material consumidos;
e Descarte adequado de residuos;

e Logistica reversa.

* ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E PLANEJAMENTO ANUAL

Informamos que esta contratacdo ndo estava prevista no Plano Anual de Contratacdes.

* EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Servidor(a): Aline das Gracas Vieira Portela Franco
Cargo: Assistente Administrativo

Matricula: 4468-1

* RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA
Balsa Nova, 10 de junho de 2024.

Aline das Gracas Vieira Portela Franco Mayara Karoline Bilow
Assistente Administrativo Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO RESIDENCIA INCLUSIVA

1. OBJETO

1.1. Abertura de Credenciamento de pessoas juridicas para executar servicos de
acolhimento institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e
pessoas idosas com ou sem deficiéncias, todos em situacdo de risco social e rompimento de
vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condi¢cdes de autossustentabilidade. Modalidade de

Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protecdo Social de Alta Complexidade.

2. ESPECIFICACOES

Ordem ltem Especificacéo Unidade

=

11572 i Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia |l | VAGA

N

11573 i Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia Il i VAGA

3 i 11574 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia Il i VAGA

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inclui planejar,
propor, promover, articular, coordenar, difundir, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais relacionadas a garantia de seguranga social, acolhimento, convivio e sobrevivéncia
para individuos e familias temporariamente incapazes de lidar, por conta prépria, com situacdes
de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e
riscos, comprometendo a protecao e a estabilidade nas rela¢des interpessoais.

O Credenciamento tem por objetivo atender, principalmente, as demandas judiciais,
as quais determinam o acolhimento dos mencionados usuarios em instituicdo adequada ao
atendimento de suas necessidades de vida, bem como os encaminhamentos realizados
pelos servigos de acompanhamento da rede socioassistencial do municipio que estiveram

devidamente justificadas, e de acordo com os fluxos de atendimento internos.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

4.1, A contratagdo a qual se refere este termo esta fundamentada em seu Estudo

Técnico Preliminar — ETP.
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5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. Credenciamento de pessoas juridicas para executar servicos de acolhimento
institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e pessoas
idosas com ou sem deficiéncias, todos em situagdo de risco social e rompimento de vinculos
familiares e/ou comunitarios, sem condicbes de autossustentabilidade. Modalidade de
Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protecdo Social de Alta Complexidade.

As acdes que caracterizam o servico de acolhimento institucional estdo em consonéancia
com a Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS n° 8.742/1993 e a Resolug&o 109/2009
do Conselho Nacional da Assisténcia Social e tem como caracteristicas gerais para todos os
publicos atendidos: acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecado integral.
A organizac¢do do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo
sexual.

As Instituicbes Credenciadas devem estar domiciliadas dentro de um raio de até 50
quildmetros desta sede municipal, considerando o acompanhamento técnico da equipe de
Protecdo de Alta Complexidade e a necessidade de visitas bimestrais para fiscalizagcdo e
materializagdo do acompanhamento

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitério, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servi¢os disponiveis
na comunidade local.

As regras de gestéo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de rela¢cdes mais préximas do ambiente familiar. As edificacbes devem ser
organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuérios, oferecendo condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade de acordo com a - ABNT NBR 9050:2020 e privacidade. O servigo
devera prever articulagdo permanente com 0s demais servi¢cos socioassistenciais, com outras

politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

6. CLASSIFICAGAO DOS BENS

6.1. O objeto da contratacdo tem natureza de servico comum, uma vez que € possivel

ter uma base de mercado quando buscamos alternativas parecidas.



-
o

> PREFEITURA DE

KA+ BALSA NOVA

&

u-'l

S==7~ SECRETARIA MUNICIPA

ASSISTENCIA SOCIAL

7. FORMA DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS E EXRECUGAO DO OBJETO

7.1. Acolhimento Institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e
nove) anos e pessoas idosas com ou sem deficiéncias, todos em situacdo de risco social e
rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condicdes de autossustentabilidade.

Modalidade de Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protecdo Social de Alta

Complexidade — com atendimento 24 horas, com caracteristicas compativeis com a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS n° 109/2019), a Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS (Res.
CNAS n° 269/2006), e as Orientacdes sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens
e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas de Novembro/20214.

(https://www.mds.qgov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_residen

cias_inclusivas_perguntas_respostas_maio2016.pdf ).

7.2. As demandas serdo distribuidas respeitando a ordem cronoldgica de

credenciamentos.

8. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1. Os servicos deverdo estar em conformidade com as especificagbes constantes no

Termo de Referéncia, proposta e cronograma previamente estipulado.

8.2. Os servigcos executados com vicios ou ndo condizentes com as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia deverdo ser corrigidos de maneira imediata, a contar da

notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.6. No caso de controvérsia sobre a execuc¢édo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021 incontroversa da execuc¢éo do

objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.7. O prazo para a solu¢ao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracéo durante a analise prévia a liquidagédo de despesa, ndo sera computado para o0s

fins do recebimento definitivo.

8.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico hem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucgado do contrato.


https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_residencias_inclusivas_perguntas_respostas_maio2016.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_residencias_inclusivas_perguntas_respostas_maio2016.pdf
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8.8.1. O recebimento pela CONTRATANTE n&o modifica, restringe ou elide a
plena responsabilidade da CONTRATADA de entregar os itens de acordo com as
condicdes contidas no Edital e na proposta da CONTRATADA, nem invalida qualquer
reclamacao que o CONTRATANTE venha a fazer em virtude de posterior constatacéo
de unidade defeituosa ou fora de especificacdo, garantida a faculdade de

troca/reparacao.

9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Da habilitagédo Juridica

9.1.1Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, sendo que, no caso de sociedades por acdes,
deverd se fazer acompanhar da ata de elei¢cdo de seus administradores;

9.1.3. Inscrig&o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
ato formal de designacgé&o de Diretoria em exercicio;

9.1.4. Decreto de autorizacdo ou equivalente, em se tratando de sociedade
empresaria ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

9.15. Comprovacgdo de que a pessoa que assinara o contrato detém competéncia
para este fim especifico: cdpias autenticadas da Ata de elei¢do e de posse dos dirigentes,
cbpia dos documentos de RG e do CPF do Presidente e do Tesoureiro, bem como
comprovante de endereco do responsavel legal;

9.2. Da Habilitacéo de Regularidade Fiscal

9.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

9.2.2. Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
mediante a apresenta¢éo da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido;

9.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

9.2.4. Prova da regularidade com a Fazenda Publica Municipal, mediante a
apresentacéo da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa;

9.2.5. Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

9.2.6. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.2.7. Declaragdo Unificada;
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9.3. Da Qualificagdo Técnica

9.3.1. Apresentacao de no minimo de 01 (um) atestado de capacidade técnica tendo
como objeto o SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL expedidos por pessoa juridica
de direito publico que comprovem ter executado ou estar executando servicos com qualidade
satisfatoria (ANEXO V);

9.3.2. Indicar o técnico responsavel (psicologo ou assistente social), com
comprovacao da inscrigdo do profissional no seu Conselho de Classe com cépia do documento;

9.3.3. Relacdo nominal dos profissionais que compfem a equipe técnica do
prestador, informando: nome, CPF, cargo, funcédo, carga horaria semanal, nimero com cépia de
inscricdo no respectivo Conselho Profissional, quando for o caso.

9.3.4. Cépia do Alvara de Funcionamento.

9.3.5. Cépia da Licenca Sanitaria.

9.3.6. Cépia do Certificado de Corpo de Bombeiros.

9.3.7. Declaracdo que dispBes de estrutura, recursos e caracteristicas que
viabilizam o tratamento individualizado, a participacdo social e comunitaria e o desenvolvimento

da autonomia e independéncia dos acolhidos.

10. ESTIMATIVA DE CUSTO

10.1. O valore de referéncia, unitario/mensal, conforme o grau de dependéncia sera de
até:

Ordem Item Especificagao Unidade Valor Médio

Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de
1 11572 Dependéncia | VAGA R$ 5.527,30

Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de

2 11573 Dependéncia Il

VAGA R$ 5.860,63

Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de

3 11574 Dependéncia Ill

VAGA R$  6.243,96

10.2. Os valores de referéncia foram obtidos através de solicitacéo de proposta junto a
fornecedor da &area e pesquisa de preco utilizando o Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP, e contrata¢des de outras entidades com finalidades parecidas.

10.2.1. Os documentos relacionados estdo apensos ao processo 13894/2024.

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.


https://www.gov.br/pncp/pt-br
https://www.gov.br/pncp/pt-br
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11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica

para esse fim.

11.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apés a assinatura da Ata de Registro de Precos, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugao
da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis,

dentre outros.

11.6.A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.7. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢es estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administracédo. (Decreto 002/2024).

11.7.1. O Fiscal no ambito da respectiva Secretaria ou 6rgdo, abrir processo
administrativo para registro de todas as ocorréncias durante a execucéo do contrato,
juntando-se aos respectivos autos do processo os documentos de fiscalizagéo,
necessariamente copia do contrato e da portaria de designacéao, relatdrios periddicos
estabelecidos por atos normativos do Controle Interno, bem como as notificacBes
encaminhadas ao contratante para regularizagéo das pendéncias ou irregularidades
constatadas pela fiscalizagédo. (Decreto 002/2024, Capitulo IV, § 4°.).

11.7.1.1. O Fiscal de contratos contara com o apoio dos 6rgaos técnicos,
de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das
funcBes essenciais ao desempenho de suas atribuicdes, sempre que entender

necessario.

11.7.1.2. O apoio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle

interno restringir-se-4 a questdes formais em que pairar duvida fundamentada
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do Fiscal de contratos, que as encaminhard para parecer do o6rgdo de
assessoramento juridico ou da controladoria interna.

11.7.1.3. Em nenhuma hipétese podera haver o pagamento de despesa
sem o devido atestado de cumprimento das condicbes de quantidade e
gualidade do produto ou servico pelo fiscal do contrato, exigido este na fase de

liquidacdo da despesa.

11.8. A fiscalizagd@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus

agentes e prepostos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacBes constantes deste Termo de
Referéncia e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir
dispostas:

12.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

12.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao.

12.1.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

12.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

12.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.1.6. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)

prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
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tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

12.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e nao
poderéa onerar o objeto do contrato.

12.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execug¢éo do objeto
contratual.

12.1.9. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que n&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

12.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo.

12.1.11. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art.
116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.1.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

12.1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante.

12.1.16. Fornecer todos os materiais e insumos necessarios a realizagdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, tais como: documentacdo relativa aos
laudos, materiais de escritério, materiais médico hospitalares, testes para

psicodiagnéstico, descartaveis e outros;
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pelo fornecimento de todos os

12.1.17. Responsabilizar-se
equipamentos de protecao individual (EPI's) necessarios para os profissionais, inclusive

informacdes

para os pacientes;
a confidencialidade dos dados e

12.1.18. Garantir
relacionadas aos atendimentos realizados
12.1.19. Utilizar pessoal qualificado para execucdo do objeto deste

Termo de Referéncia, assumindo integralmente a responsabilidade pela capacidade

funcional e idoneidade moral dos seus prepostos

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1. S&o obrigac¢des do Contratante
13.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos
13.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas neste Termo de

Referéncia;
13.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido

no total ou em parte, as suas expensas
13.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e 0 cumprimento das

obrigacdes pelo Contratado;
13.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao

fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Termo

de Referéncia;
13.1.6. Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e neste Termo de

Referéncia;
13.1.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
ressalvados os

relacionadas a execucdo do presente Termo de Referéncia
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para a boa execuc¢éo do ajuste
13.1.8. A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do

protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual

periodo;
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13.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

14. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. O edital ficara aberto por tempo indeterminado.

14.2. O Termo de Credenciamento sera de 12 meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei 14.133/2024.

14.3. O Termo de inexigibilidade/Contrato ser4 de 12 meses, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei 14.133/2024.

15. INFRACOES E SANSOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Serdo aplicadas as sancdes administrativas observadas na Lei Federal
14.133/2021, conforme Titulo 1V, Capitulo | Art. 156 a 169 e seus respectivos incisos, quando

cometidas as infra¢cdes observadas no Art. 155 da Lei Federal supramencionada.

16. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

16.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢éo;

16.2. Para fins de liquidacé@o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

16.2.1 O prazo de validade;

16.2.2. A data da emisséo;

16.2.3. Os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

16.2.4. O periodo respectivo de execucédo do contrato;

16.2.5. O valor a pagar; e

16.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem dnus ao contratante

16.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da documentacdo mencionada no. art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.5. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da

finalizac&o da liquidag&o da despesa.
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16.6. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento

16.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

16.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

17. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. Optamos pela contratagcdo por credenciamento considerando ser uma alternativa
mais eficiente, oferecendo muitas vantagens como a contratagdo simplificada. A modalidade de
contratacdo acelera o processo burocratico, garante maior vantajosidade do ponto de vista
econdmico e financeiro e promove agilidade na prestagéo do servico.

Por ndo ter carater competitivo a modalidade garante igualdade de condi¢des, a
contratacdo de todos os credenciados ao mesmo tempo, ou de um ou mais credenciados para a
realizacdo do mesmo servico, observadas as peculiaridades do servigo a ser executado e do

credenciado, ampliando assim o atendimento aos usuarios a que se destina.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. Os recursos relativos as contratacdes que poderdo advir deste Credenciamento

serdo por conta das dotacdes orcamentarias que seguem:

Exercicio Dotagao Fonte Recurso
2024 1300208244001521853390390000 - OUTROS SERVICOS DE 1000 - Recursos Ordinérios
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (Livres)

18.2. Observado o principio da anualidade, os recursos orcamentarios serao objeto de

reserva em cada processo de contratagao.

19. EQUIPE DE ELABORACAO DO DOCUMENTO

Elaborado em 10 de junho 2024.
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Processo Administrativo: 120/2024
Abertura de Credenciamento: 13894/2024

Identificacdo da necessidade de Contratagao

Objeto:

1. Abertura de Credenciamento de pessoas juridicas para executar servigos de acolhimento
institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e pessoas
idosas com ou sem deficiéncias, todos em situagdo de risco social e rompimento de
vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condigdes de autossustentabilidade. Modalidade
de Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protegéo Social de Alta Complexidade.

Justitificativa:

1. A responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inclui planejar, propor,
promover, articular, coordenar, difundir, integrar, executar e avaliar as politicas municipais
relacionadas a garantia de seguranga social, acolhimento, convivio e sobrevivéncia para
individuos e familias temporariamente incapazes de lidar, por conta prépria, com situagdes
de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam danos, perdas
e riscos, comprometendo a protecao e a estabilidade nas relagdes interpessoais.

O Credenciamento tem por objetivo atender, principalmente, as demandas judiciais, as
quais determinam o acolhimento dos mencionados usuarios em instituicdo adequada ao
atendimento de suas necessidades de vida, bem como os encaminhamentos realizados
pelos servicos de acompanhamento da rede socioassistencial do municipio que estiveram
devidamente justificadas, e de acordo com os fluxos de atendimento internos.

Fase de Analise

Planejamento da Contratacéo e Sele¢céo do fornecedor
Gestéo do Contrato

Risco 01

CREDENCIADO cometer infragao administrativa (ndo assinar o termo de Inexigibilidade;
apresentar documentagao falsa; deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
ensejar o retardamento da ecxecucgdo do objeto; ndo mantiver a proposta; cometer fraude
fiscal, compotar-se modo inidéneo).

Probabilidade: Baixo Média Alta
Impacto: Baixa v Média Alta
Id Dano
1|Retardamento da contratacao
Id Acao Preventiva Responsavel
Dar ciéncia aos licitantes que os atos de
1|infragdo administrativa seréo sujeiros as Departamento de licitagdes
sansog¢des administrativas previstas em lei.
id Acao de Contingéncia Responsavel
1|Instaurar processo de san¢édo administrativa,| Departamento de licitagdes ou

Retorno do processo a Secretaria de oriegem

2|para selegao de credenciado subsequente. Departamento de Administrativo

SMAS

01.



Risco 02

Fornecedor descumprir as condigdes do Edital

Probabilidade:| v Baixo Média Alta
Impacto: Baixa v Média Alta
Id Dano
1|Cancelamento do registro do fornecedor
Id Acao Preventiva Responsével

Dar ciéncia ao fornecedor das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado
no Edital 03/2024 ou do descumprimento
das obrigagbes contratuais, em relagdo as
suas proprias contratagdes.

Gestor do Contrato

Id Acéo de Contingéncia Responséavel

Cancelamento do Termo de Inexigibilidade,
formalizado por despacho do 6géo gestor,

s Gestor do Contrato
assegurado o contraditério e a ampla defesa

Retorno do processo a Secretaria de oriegem

2|para selecéo de credenciado subsequente. Departamento de Administrativo

SMAS
Risco 03
Credenciamento Resultar Deserto
Probabilidade: Baixo v Média Alta
Impacto: Baixa Média v Alta
Id Dano

Cromprometimento do cronograma de execugao do objeto e, consequentemente
do atendimento das demandas.

—_

Id Acao Preventiva Responsavel
Ampla divulgagéo do Edital. Administrativo da Unidade
1 Gestora Responsavel
Departamento de Comunicagao.
Id Acéo de Contingéncia Responséavel

Revisdo do Processo
Realizar nova pesquisa de mercado afim Administrativo da Unidade
determinar preco fidedigno, no intuiro de|Gestora Responsavel e Gestor da
deapartar maior interesse de possivei Ata de Registro de Pregos
fornecedores.

—_

Responsaveis

Aline das Gragas Vieira Porela Franco Mayara Karoline Biilow

Departamento Administrativo Secretaria de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Edital de Credenciamento 04/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

de Balsa Nova

Edital de Credenciamento 04/2024 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , estabelecida a (rua,
n°, CEP., cidade, estado, telefone) com endereco eletrénico e-mail , vem por meio de seu
representante legal (nome completo, naturalidade, estado civil, RG n° , inscrito no
CPF , profissdo, endereco e telefone) no uso das atribuicdes que me conferem como

representante legal requerer CREDENCIAMENTO junto ao Municipio de Balsa Nova-PR, nos termos do
Edital de Credenciamento n°004/2024.

Para tanto segue em anexo todos os documentos exigidos neste edital, declarando, sob as penas
da lei:

- que conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital de Credenciamento n°004/2024.

- que estou ciente que a auséncia de quaisquer dos documentos exigidos ou a presenca de
irregularidades nos mesmos inviabilizar4 o0 meu credenciamento e possivel contratagdo desta instituicdo

pela qual sou responsavel legal.

- que estou ciente que este credenciamento ndo gera direito a contratacdo, que estara
condicionada a demanda existente e a situagfes de acolhimento que ocorrerem durante a vigéncia do
edital, verificada a disponibilidade orgcamentaria e financeira da Contratante.

- Cidade, data, més, 2024.

(Data, Nome e assinatura do representante legal da instituicao)

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato
PDF
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Anexo VI ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Credenciamento 04/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

PROPOSTA

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Balsa Nova

Edital de Credenciamento 04/2024 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Proposta de Prestagéo de servigos de acolhimento institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até
59 (cinquenta e nove) anos e pessoas idosas com ou sem deficiéncias, todos em situacéo de risco social
e rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condigbes de autossustentabilidade.

Modalidade de Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protecdo Social de Alta Complexidade).

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
na , inscrita no CNPJ
n° , por meio de seu sdcio-gerente ou representante legal abaixo firmado,

em atencdo ao EDITAL DE CREDEMCIMENTO N° 004/2024, vem declarar que possui capacidade de

atendimento:

e Capacidade Proposta de
Ordem Iltem Especificagdo il Oferta
Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de
1 11572 P
Dependéncia |
P 11573 Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de

Dependéncia Il

Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de

3 11574 Dependéncia lll

Cidade, data, més, 2024.

Nome e assinatura do(s) representante(S) legal(is) da empresa.

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato
PDF
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Anexo VII : ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Credenciamento 04/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

DECLARAGAO UNIFICADA

A Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Balsa Nova.

Edital de Credenciamento 004/2024

a)

b)

d)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério na
modalidade Edital de Credenciamento 004/2024, que ndo fomos declarados iniddneos para
licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério na
modalidade Edital de Credenciamento 004/2024, instaurado pelo Municipio de Balsa Nova que
se nossa empresa for declarada adjudicatéria do objeto, disporemos dos produtos e das condi¢des
necessérias para a execuc¢do do preconizado por este procedimento licitatério.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério na
modalidade Edital de Credenciamento 004/2024, instaurado pelo Municipio de Balsa Nova, que
recebemos os documentos e tomamos conhecimento do Edital, de todas as informacdes e
condicdes locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitagéo.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério na
modalidade Edital de Credenciamento 004/2024, instaurado pelo Municipio de Balsa Nova, em
cumprimento ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal de que ndo possuimos em
nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

Local, XXXXXX de XXXXX de 2024

Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Nome, RG e CPF do declarante e carimbo da empresa proponente)

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato

PDF
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Edital de Credenciamento 04/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

/s BALSA NOVA

SECRETAR
@ ASSISTENCIA SOCIAL.

RELACAO DE PROFISSIONAIS ATUANTES

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

de Balsa Nova

Edital de Credenciamento 04/2024 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do profissional

Formacgéo/atuacéo

Registro no Conselho Profissional

Loca, dia de més de 2024

Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Nome, RG e CPF do declarante e carimbo da empresa proponente)

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato

PDF
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Anexo IX
Edital de Credenciamento 04/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Ja AL [
@ ASSISTENCIA SOCIAL

Termo de Adeséo a Proposta de Trabalho Padréo

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Balsa Nova

Edital de Credenciamento 04/2024 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , ha pessoa de seu representante legal

Sr(a)

, inscrito no CPF , ho uso das atribuic6es que me conferem declarar ciéncia, sob as

penas da lei, que a instituicdo devera cumprir com as:

1.

Condicbes para execuc¢ao do servigo de acolhimento institucional

1.1. Manter instalagdes fisicas em condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e garantir a
acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogédo segundo o estabelecido na Lei n° 10.098, de
19 de dezembro de 2000.

1.2. Prover alimentagdo balanceada por meio de 06 (seis) refeicdes diarias, sendo café da manha, lanche, almogo,
lanche da tarde, jantar e lanche da noite com elaboracéo de cardapio diferenciado, caso haja indicagdo médica
para avaliagdo nutricional e prescri¢do de dietoterapia, durante o periodo do acolhimento.

1.3. Tomar providéncias junto aos 6rgaos competentes com relagéo a documentacéo pessoal do acolhido, como RG,
CPF, Cartdo do SUS, isengdo de titulo eleitoral, isencdo de alistamento militar, acesso aos beneficios
socioassistenciais.

1.4. Manter atualizado estudo social e pessoal do acolhido, reavaliando-o periodicamente, com intervalo maximo de
06 (seis) meses;

1.5. Promover atendimento personalizado e ou em pequenos grupos, favorecendo a incluséo social conforme o caso;

1.6. Promover a preservagao e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios com agfes que garantam a
convivéncia com familia nuclear, extensa ou outros vinculos estabelecidos na comunidade;

1.7. Desenvolver atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a garantia de todos os direitos do
acolhido;

1.8. Garantir a participacéo do usuario nas atividades da vida diaria, promovendo sua autonomia.

1.9. Disponibilizar local apropriado e individualizado para vestuério e demais pertences do usuario, zelar pelo uso
individual, boa higiene e manutencéo de vestuério, e prover a substituicdo de pegas, sempre que necessario.

1.10.Encaminhar o usuério para rede publica, referenciando na Unidade Bésica de Salde ou Unidade de Saude de
referéncia do territério em até 30 (trinta) dias apds o ingresso na instituicdo, e garantir avaliagdo médica e
odontoldgica inicial, e 0 encaminhamento para realizagdo de exames e consultas especializados se necessario.

1.11.Garantir, em caso de 6bito, a documentagdo respectiva e comunicar aos 6rgdos competente e a familia, quando
for o caso, sendo a contratada responsavel pelo funeral e enterro do acolhido quando ndo houver familiares
responsaveis, e informar o fato 8 SMAS, encaminhando cépia da CertidZo de Obito até 48 horas apds a emissao,

através do endereco eletrdnico assistencisocial@balsanova.pr.gov.br.

1.12.Prover medicamentos clinicos e psiquiatricos necessarios de acordo com prescricdo médica, a ser encaminhada
na ocasido do acolhimento do usuério, e que devera ser reavaliada, conforme necessidade.

1.13.Encaminhar o usuario para atendimento especializado em saide mental na rede referéncia da do SUS, ou rede
particular, em até 30 (trinta) dias apds o ingresso na instituicao.

1.14.Encaminhar mensalmente ao Servigo de Protecdo de Alta Complexidade do Municipio de Balsa Nova, relatério
do atendimento, de acordo com modelo definido pela Contratante;

1.15.Encaminhar o usuario para CRAS para alteracdo cadastral do CadUnico, e inclus&o nos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos e/ou outros servigos da Prote¢do Social Basica ou Servigco de Protegéo Social

Especial de Média Complexidade disponiveis no territério, incluindo atividades de esporte, cultura e lazer.
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1.16.Elaborar Plano Individual de Atendimento para o usuario, com acdes relacionadas & promogédo de saude,
educacdo, trabalho, convivéncia familiar e comunitaria, participacdo comunitaria e outras agées que possam
beneficiar o desenvolvimento psicossocial do usuario durante o periodo de acolhimento.

1.17.Promover a participacdo do usuario em atividades desenvolvidas na comunidade, favorecendo a reinsergéo
social;

1.18.Realizar reunides técnicas para discusséo de casos e qualificagdo do processo de trabalho, elaborando-se as
respectivas atas;

1.19.Manter sempre atualizado o prontudario do usuario.

1.20.Realizar atendimento 24 horas com equipe compativel com as exigéncias da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/RH SUAS;

1.21.Viabilizar o acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia, previstos pela Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015.

1.22.Preencher e encaminhar a SMAS os documentos de acompanhamento do usuario e instrumentais, conforme
instrugBes e cronograma a ser disponibilizado pela contratante apés o acolhimento.

1.23.Manter, durante toda a execug¢d@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condig6es de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesta contratagao.

2. As Instituicdes Deverdo garantir.

2.1. Acolhida em condigGes de dignidade;

2.2. Preservagao da integridade, identidade e histéria de vidas;

2.3. Acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto;

2.4. Manutencdo de reavaliagdo periodica para certificar possibilidades de retorno ao convivio familiar e/ou
comunitério;

2.5. Acesso aos servicos que garantam atendimento as suas necessidades individuais, com atendimento
personalizado

- Cidade, data, més, 2024.

(Data, Nome e assinatura do representante legal da instituicao)

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato PDF
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A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Balsa Nova

Edital de Credenciamento 04/2024 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A empresa

Sr(a)

, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , ha pessoa de seu representante legal

, inscrito no CPF , No uso das atribuicbes que me conferem, pelo presente declaro

que a instituicdo dispdes de estrutura, recursos e caracteristicas que viabilizam o tratamento individualizado, a participagéo social

e comunitéria e o desenvolvimento da autonomia e independéncia dos acolhidos.

Capacidade de atendimento de até 20 (vinte) usuarios por unidade residencial;

Para cada 40 (quarenta) usudrios, possuir no minimo 01 (um) coordenador, 01 (um) assistente social, 01
(um) psicélogo, que devem estar devidamente cadastrados nos conselhos profissionais;

Para cada 10 (dez) usuarios, possuir no minimo 01 (um) cuidador por turno nivel médio com capacitagdo
especifica, 01(um) auxiliar de cuidador por turno nivel fundamental com capacitagio especifica, e 01 (um)
trabalhador doméstico;

As unidades devem ser localizadas em area residencial ou central/comercial;

Possuir acessibilidade, conforme Decreto n® 5296/2004 e ABNT NBR 9050:2020;

Possuir automével para locomogao dos moradores e dispor de motorista devidamente habilitado para
viabilizar o transporte, quando houver necessidade;

Possuir computador(es) de uso coletivo com acesso a internet e rede wifi para uso dos moradores, por meio
de computadores/smartphones de uso pessoal;

Dispor de espacos individualizados e devidamente identificados para que os moradores possam guardar e
acessar livremente seus pertences, incluindo objetos pessoais, roupas, itens e produtos de higiene, entre

outros.

- Cidade, data, més, 2024.

(Data, Nome e assinatura do representante legal da instituigao)

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato PDF
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MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS OU
ADULTOS COM DEFICIENCIA ATE 59 (CINQUENTA E NOVE) ANOS E PESSOAS IDOSAS
COM OU SEM DEFICIENCIAS, TODOS EM SITUAGAO DE RISCO SOCIAL E
ROMPIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E/OU COMUNITARIOS, SEM CONDIGOES
DE AUTOSSUSTENTABILIDADE. MODALIDADE DE ACOLHIMENTO - RESIDENCIA
INCLUSIVA — MEDIDA DE PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

O MUNICIPIO DE BALSA NOVA-PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob N°
76.105.527/0001-42, com sede a Av. Brasil, 665, em Balsa Nova-PR, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal MARCOS ANTONIO ZANETTI, portador da cédula de identidade RG n.° 4.544.679-4 e do
CPF/MF n.° 757.541.509-20, residente e domiciliado em Balsa Nova, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE_ASSISTENCIA SOCIAL neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
Senhorita MAYARA KAROLINE BULOW, portadora da cédula de identidade RG n° 9.794.619-1 e do
CPF/MF sob 0 N° 071.657.929-45, residente e domiciliado & Rua Francisco Manoel da Cruz, n® 327, Centro,
Balsa Nova — PR, doravante denominado ADMINISTRACAO e de outro lado a CREDENCIADA
...................................................................................................... , , inscrito(@) no CNPJ/MF sob

[ LT , COM SEAE NO ENUEIECO ...eeiiieie et et e e e e e e e ceneeees , ha cidade de
................................... , Estado do Parana, através de seu representante
legal...ccccoeeiiiiii inscrito(a) No CNPJ/MF sob N°.......ccocooviiiiiiiiiiiiieeee e, , doravante

denominado (a) CREDENCIADA de comum acordo, tem justo e convencionado o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, com base na Lei Federal 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 04/2024, por este
instrumento e na melhor forma de direito, celebram o presente credenciamento com as seguintes clausulas

e condicdes:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO E ESPECIFICACOES

1.1. O objeto do presente termo € o Credenciamento de pessoas juridicas para executar servigos de
acolhimento institucional de jovens ou adultos com deficiéncia até 59 (cinquenta e nove) anos e
pessoas idosas com ou sem deficiéncias, todos em situacdo de risco social e rompimento de
vinculos familiares e/ou comunitarios, sem condi¢cdes de autossustentabilidade. Modalidade de

Acolhimento - Residéncia Inclusiva — Medida de Protecdo Social de Alta Complexidade.

As acdes que caracterizam o servigo de acolhimento institucional estdo em consonancia com
a Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS n° 8.742/1993 e a Resolucéo 109/2009 do
Conselho Nacional da Assisténcia Social e tem como caracteristicas gerais para todos os

publicos atendidos: acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
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individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegdo integral.
A organizacgédo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigbes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo
sexual.

As Instituicdes Credenciadas devem estar domiciliadas dentro de um raio de até 50 quildmetros
desta sede municipal, considerando o acompanhamento técnico da equipe de Protecéo de Alta
Complexidade e a necessidade de visitas bimestrais para fiscalizacdo e materializacdo do
acompanhamento

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagbes mais préximas do ambiente familiar. As edificagcdes devem ser organizadas de forma
a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios,
oferecendo condi¢Bes de habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade de
acordo com a - ABNT NBR 9050:2020 e privacidade. O servico devera prever articulacdo
permanente com os demais servigos socioassistenciais, com outras politicas publicas e com o

Sistema de Garantia de Direitos.

CLAUSULA 22 — DA EFETIVACAO DOS CREDENCIAMENTOS

2.1.0s credenciamentos originados do presente TERMO DE CREDENCIAMENTO se efetivardo
conforme a necessidade da ADMINISTRACAO e serdo instrumentalizadas por TERMO DE
INEXIGIBILIDADE e CONTRATO.

CLAUSULA 32 — DA EXECUCAO DO SERVICO

3.1. . Observacoes Gerais.

3.1.1. As vagas serdo contratadas conforme a existencia de demanda.

3.1.2. A contratacdo da vaga respeitara a ordem cronolégica dos credenciamenos.

3.1.3. O pagamento sera mensal e acontecera durante o periodo de acolhimento. Na hipotese
de desligamento do usuario seja por desacolhimento ou por 6bito, se encerram o0s
pagamentos bem como o termo de inexigibilidade.

3.2. Limitacdo Geografica
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3.2.1. CREDENCIADA deve estar estabelecida dentro de um raio de até 50 km de disténcia desta
sede municipal, Considerando o acompanhamento técnico da equipe de Protecdo de Alta
Complexidade e a necessidade de visitas bimestrais para fiscalizacdo e materializacdo do

acompanhamento.

3.3. Condicdes para a execucao do servico de acolhimento institucional.

3.3.1. Manter instalacées fisicas em condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomogé&o segundo o estabelecido na Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

3.3.2. Prover alimentagéo balanceada por meio de 06 (seis) refei¢cbes diarias, sendo
café da manh@, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche da noite com
elaboracao de cardapio diferenciado, caso haja indicacdo médica para avaliagao
nutricional e prescricdo de dietoterapia, durante o periodo do acolhimento.

3.3.3.  Tomar providéncias junto aos 6rgdos competentes com relagdo a documentacao
pessoal do acolhido, como RG, CPF, Cartdo do SUS, isencao de titulo eleitoral,
isencdo de alistamento militar, acesso aos beneficios socioassistenciais.

3.3.4. Manter atualizado estudo social e pessoal do acolhido, reavaliando-o
periodicamente, com intervalo maximo de 06 (seis) meses;

3.3.5. Promover atendimento personalizado e ou em pequenos grupos, favorecendo a
inclusdo social conforme o caso;

3.3.6. Promover a preservacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios com acdes que garantam a convivéncia com familia nuclear,
extensa ou outros vinculos estabelecidos na comunidade;

3.3.7. Desenvolver atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a
garantia de todos os direitos do acolhido;

3.3.8. Garantir a participagdo do usuario nas atividades da vida diaria, promovendo sua
autonomia.

3.3.9. Disponibilizar local apropriado e individualizado para vestuario e demais
pertences do usuério, zelar pelo uso individual, boa higiene e manutencédo de
vestudrio, e prover a substituicdo de pecas, sempre que necessario.

3.3.10. Encaminhar o usuério para rede publica, referenciando na Unidade Basica de
Saude ou Unidade de Saude de referéncia do territério em até 30 (trinta) dias
apos o ingresso na instituicdo, e garantir avaliagdo médica e odontologica inicial,
e 0 encaminhamento para realizacdo de exames e consultas especializados se
necessario.

3.3.11. Garantir, em caso de 6bito, a documentagdo respectiva e comunicar aos 6rgaos
competente e a familia, quando for o caso, sendo a contratada responséavel pelo

funeral e enterro do acolhido quando nao houver familiares responséaveis, e
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informar o fato & SMAS, encaminhando cépia da Certiddo de Obito até 48 horas
apos a emissao, através do endereco eletrdnico

assistencisocial@balsanova.pr.gov.br.

3.3.12. Prover medicamentos clinicos e psiquiatricos necessarios de acordo com
prescricdo médica, a ser encaminhada na ocasido do acolhimento do usuario, e
gue devera ser reavaliada, conforme necessidade.

3.3.13. Encaminhar o usuério para atendimento especializado em satude mental na rede
referéncia da do SUS, ou rede particular, em até 30 (trinta) dias apds o ingresso
na instituicao.

3.3.14. Encaminhar mensalmente ao Servico de Protecdo de Alta Complexidade do
Municipio de Balsa Nova, relatério do atendimento, de acordo com modelo
definido pela Contratante;

3.3.15. Encaminhar o usuario para CRAS para alteracdo cadastral do CadUnico, e
inclusdo nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e/ou outros
servigos da Protecdo Social Basica ou Servigo de Protecao Social Especial de
Média Complexidade disponiveis no territério, incluindo atividades de esporte,
cultura e lazer.

3.3.16. Elaborar Plano Individual de Atendimento para o usuéario, com ac¢fes
relacionadas a promocao de saude, educacao, trabalho, convivéncia familiar e
comunitaria, participagdo comunitaria e outras acdes que possam beneficiar o
desenvolvimento psicossocial do usuario durante o periodo de acolhimento.

3.3.17. Promover a participagdo do usuario em atividades desenvolvidas na
comunidade, favorecendo a reinsercao social;

3.3.18. Realizar reunifes técnicas para discussdo de casos e qualificacdo do processo
de trabalho, elaborando-se as respectivas atas.

3.3.19. Manter sempre atualizado o prontuario do usuério.

3.3.20. Realizar atendimento 24 horas com equipe compativel com as exigéncias da
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/RH SUAS;

3.3.21. Viabilizar o acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia, previstos pela Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015.

3.3.22. Preencher e encaminhar a SMAS o0s documentos de acompanhamento do
usuario e instrumentais, conforme instrugcées e cronograma a ser disponibilizado
pela contratante apds o acolhimento.

3.3.23. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas

nesta contratacao.
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CLAUSULA 42 — DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias consecutivos apos a efetiva execucdo do servico
e consequente apresentacdo das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo responsavel pela

fiscalizac&o do servigo ou por outro servidor especialmente designado para tal finalidade.

4.2. Dos valores de referéncia:

Ordem Iltem Especificacao Unidade Valor Médio
1 11572 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia | VAGA R$ 5.527,30
2 11573 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia Il VAGA R$ 5.860,63
3 11574 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia Ill VAGA R$ 6.243,96

4.3. A execucdo dos servigos fica facultada a necessidade do érgao.

4.4. Os valores ser8o pagos conforme acolhimentos efetivos dentro de cada periodo e grau de
dependéncia dos usuarios.

4.5. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA,

inscrito no CNPJ n° 76.105.527/0001-42, e encaminhadas ao e-mail

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br com cépia para o e-mail alinegracavieira@gmail.com; Na emissao

das Notas Fiscais os credenciados deverdo descrever o objeto obrigatoriamente, em conformidade com a
descri¢do contida na Ordem de Servigo, também no intuito de agilizar o pagamento, se faz necessario que
as Notas Fiscais tragam consignadas o n° do processo que originou a contratagdo, o n° do Contrato, o n°
da Ordem de Servico e os dados bancérios, com indica¢do do banco, agéncia e conta corrente.
4.6.Ocorrendo erros na apresentacdo das Notas Fiscais, as mesmas serdo devolvidas ao credenciado para
correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data da
apresentacéo das novas Notas Fiscais.
4.7.0s pagamentos poderdo ser sustados pela Administracdo nos seguintes casos:
4.7.1. nao cumprimento das obrigacdes assumidas que possam de alguma forma prejudicar
a Administracao;
4.7.2. inadimpléncia de obrigacbes assumidas pelos credenciados com a Administracao,
por conta do estabelecido neste Edital e seus Anexos;
4.7.3. erros ou vicios nas Notas Fiscais;
4.7.4. execucéo do servico em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.
4.8. Os pagamentos ficam condicionados ainda a apresentacdo dos seguintes documentos, junto com as
Notas Fiscais: CNDs Federal, Estadual e Municipal, CRF, CNDT e relatério mensal.

4.9. E vedada a realizacéo de pagamentos sem a prévia execucéo do servico, devidamente atestada.
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4.10. As despesas decorrentes do presente credenciamento estardo por conta das dotacBes
orgamentérias:
Exercicio Dotacgéo Fonte Recurso
2024 | 1300208244001521853390390000 - OUTROS SERVICOS DE 1000 - Recursos Ordinarios
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (Livres)

CLAUSULA 52 — DAS OBRIACOES DA CREDENCIADA

5.1.A Credenciada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢cbes a seguir dispostas:

5.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdodigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

5.1.2 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

5.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagé&o por eles solicitados.

5.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

5.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execuc¢éo contratual pelo contratante,
gue ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

5.1.6. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidado
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do

contrato.
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ASSISTENCIA SOCIAL
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

5.1.9. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

5.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacao na licitacao.

5.1.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

5.1.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

5.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

5.1.14. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do contratante.

5.1.16. Fornecer todos 0s materiais e insumos necessarios a realizacdo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, tais como: documentagéo relativa aos laudos, materiais de escritério,
materiais médico hospitalares, testes para psicodiagnéstico, descartaveis e outros;

5.1.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos de protecado individual
(EPI's) necessérios para os profissionais, inclusive para os pacientes;

5.1.18. Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relacionadas aos atendimentos
realizados;

5.1.19. Utilizar pessoal qualificado para execugdo do objeto deste Termo de Referéncia,
assumindo integralmente a responsabilidade pela capacidade funcional e idoneidade moral dos

Seus prepostos;

CLAUSULA 62 — DAS OBRIACOES DA ADMINISTRACAO

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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6.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacBes pelo
Contratado;

6.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condic8es estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

6.6. Aplicar ao Contratado as sancfes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

6.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgfes relacionadas a
execucdo do presente Termo de Referéncia, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste;
6.8. A Administracdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo;

6.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 72 — DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido nos termos da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA 82 — DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecuc&o total ou parcial do contrato a ADMINISTRACAO poderéa, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes sancgoes:

8.1.1. Pelo atraso injustificado no fornecimento dos servicos, ficara a CREDENCIADA sujeita a multa
de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia, do valor da obrigagéo, se o atraso for até 15
(quinze) dias. Excedido este prazo, a multa sera em dobro;

8.1.2. Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, a ADMINISTRACAO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CREDENCIADA as sanc¢8es previstas nos incisos |, Il e IV do art. 156 da Lei
Federal no 14.133 e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servicos ndo prestados;

8.1.3. As multas séo autbnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a outra;

8.1.4. Aplicadas as multas, a ADMINISTRACAO descontara do primeiro pagamento que fizer a
CREDENCIADA ap0s a sua imposi¢ao.
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CLAUSULA 92 — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1.0 presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido nas hipGteses descritas no art. 137 da
Lei n® 14.133/2021.
Paragrafo Unico: Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado

0 contraditério e a ampla defesa

CLAUSULA 102 — DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI N.
13.709/2018

10.1.E vedado as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes —em especial
os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucdo
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aguelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.3 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a ADMINISTRATACAO, para a
execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CREDENCIADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e copia do
documento de identificagdo.

10.4 A CREDENCIADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pela ADMINISTRACAO.

CLAUSULA 112 - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Largo, com expressa rendincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questées resultantes do presente contrato ndo resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente contrato na data abaixo

indicada, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Balsa Nova, /  /2024.
ADMINISTRACAO
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Mayara Karoline Bilow

Secretaria Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CREDENCIADA

Empresa
Responsével
CNPJ
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CONTRATO XX/202X

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO XX/202X

O MUNICIPIO DE BALSA NOVA-PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob N°
76.105.527/0001-42, com sede a Av. Brasil, 665, em Balsa Nova-PR, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal MARCOS ANTONIO ZANETTI, portador da cédula de identidade RG n.° 4.544.679-4 e do
CPF/MF n.° 757.541.509-20, residente e domiciliado em Balsa Nova, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE_ASSISTENCIA SOCIAL neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
Senhorita MAYARA KAROLINE BULOW, portadora da cédula de identidade RG n° 9.794.619-1 e do
CPF/MF sob 0 N° 071.657.929-45, residente e domiciliado & Rua Francisco Manoel da Cruz, n® 327, Centro,

Balsa Nova - PR, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a
...................................................................................................... ,inscrito(a) no CNPJ/MF sob
MOttt , COM SEAE NO ENUEIECO ...t eeie ettt ee e , ha cidade de
................................... , Estado do Parana, através de seu representante
legal...ccccoeeiiiiii inscrito(a) No CNPJ/MF sOb N°......cccoooviiiiiiiiiieeeee e, , doravante
denominado (a) CONTRATADO, tendo em vista 0 que consta no Processo n°................... e em observancia

as disposicbes da Lei Federal 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 04/2024, e demais legislacéo aplicavel,
resolvem celebrar o Termo de Contrato, decorrente do Edital de Credenciamento n° 004/2024 SMAS,

mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 — DO OBJETO E ESPECIFICACOES

1.1. O objeto do presente termo é a contratagdo de servigo continuado de acolhimento institucional

para pessoa com deficiéncia, 0(a) Sr.(a) .....ccccccvriieieiiiiieeennnnn , hascido em (dd/mm/aaaa),
portador Cl N® .....ccoooviiiiiiiiiieeee, (nimero e 6rgdo emissor), inscrito no CPF/MF sob o
N e , has condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.Objeto da Contratacao:

Ordem Item Especificagao Unidade Quantidade Valor Mensal Valor Anual

Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de

XX XXX P
Dependéncia xx

VAGA 01 R$  5.527,30

1.3.Vinculam esta contratacdo, independente da transcricao:
1.3.1. O Termo de Credenciamento
1.3.2. O Termo de Referéncia seu Estudo Técnico Preliminar e Documento de

Formalizagdo de Demanda.
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1.3.3. O Edital de Credenciamento seu Termo de Referéncia seu Estudo Técnico
Preliminar e Documento de Formalizacdo de Demanda.

1.3.4. Eventuais anexos relacionados ao processo 13894/2024.

CLAUSULA 22 — FUNDAMENTO

2.1.Este contrato decorre do Credenciamento n° 004/2024, objeto do processo administrativo n.°
13894/2024, com homologacéo publicada no sitio eletrénico oficial disponivel no endereco xxxxxx e

conforme ato de autorizagdo nas fls. XXXX deste protocolo.

CLAUSULA 32 — DA EXECUCAO E CONTROLE DOS SERVICOS

3.1. 0O servico terd inicio em xxx dias a contar da assinatura do contrato.

3.2.0s servicos serdo prestados no local do credenciado, na forma, nos prazos e de acordo com as
especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos
os fins.

3.3. Condic¢es para a execucao do servico de acolhimento institucional.

3.3.1. Manter instalacdes fisicas em condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomoc&o segundo o estabelecido na Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

3.3.2. Prover alimentacao balanceada por meio de 06 (seis) refeicbes diérias, sendo
café da manh3, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche da noite com
elaboracéo de cardapio diferenciado, caso haja indicacdo médica para avaliagdo
nutricional e prescrigcdo de dietoterapia, durante o periodo do acolhimento.

3.3.3. Tomar providéncias junto aos 6rgdos competentes com relagdo a documentagéo
pessoal do acolhido, como RG, CPF, Cartdo do SUS, isencao de titulo eleitoral,
isencao de alistamento militar, acesso aos beneficios socioassistenciais.

3.3.4. Manter atualizado estudo social e pessoal do acolhido, reavaliando-o
periodicamente, com intervalo maximo de 06 (seis) meses;

3.3.5. Promover atendimento personalizado e ou em pequenos grupos, favorecendo a
inclusdo social conforme o caso;

3.3.6. Promover a preservacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios com ac¢des que garantam a convivéncia com familia nuclear,
extensa ou outros vinculos estabelecidos na comunidade;

3.3.7. Desenvolver atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a

garantia de todos os direitos do acolhido;
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3.3.8. Garantir a participag¢éo do usuario nas atividades da vida diaria, promovendo sua
autonomia.

3.3.9. Disponibilizar local apropriado e individualizado para vestuario e demais
pertences do usuario, zelar pelo uso individual, boa higiene e manutencao de
vestuario, e prover a substituicdo de pecas, sempre que necessario.

3.3.10. Encaminhar o usuario para rede publica, referenciando na Unidade Basica de
Salde ou Unidade de Saude de referéncia do territério em até 30 (trinta) dias
apos o ingresso na instituicdo, e garantir avaliacdo médica e odontoldgica inicial,
e 0 encaminhamento para realizacdo de exames e consultas especializados se
necessario.

3.3.11. Garantir, em caso de ébito, a documentacédo respectiva e comunicar aos 6rgaos
competente e a familia, quando for o caso, sendo a contratada responséavel pelo
funeral e enterro do acolhido quando nao houver familiares responsaveis, e
informar o fato & SMAS, encaminhando copia da Certiddo de Obito até 48 horas
apos a emissao, através do endereco eletrénico

assistencisocial@balsanova.pr.gov.br.

3.3.12. Prover medicamentos clinicos e psiquiatricos necessarios de acordo com
prescricdo médica, a ser encaminhada na ocasido do acolhimento do usuario, e
gue devera ser reavaliada, conforme necessidade.

3.3.13. Encaminhar o usuério para atendimento especializado em salde mental na rede
referéncia da do SUS, ou rede particular, em até 30 (trinta) dias apds o ingresso
na instituicdo.

3.3.14. Encaminhar mensalmente ao Servico de Protecdo de Alta Complexidade do
Municipio de Balsa Nova, relatério do atendimento, de acordo com modelo
definido pela Contratante;

3.3.15. Encaminhar o usuério para CRAS para alteracdo cadastral do CadUnico, e
inclusdo nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e/ou outros
servigos da Protecdo Social Basica ou Servigo de Protecao Social Especial de
Média Complexidade disponiveis no territério, incluindo atividades de esporte,
cultura e lazer.

3.3.16. Elaborar Plano Individual de Atendimento para o usuario, com acdes
relacionadas a promocao de salde, educacao, trabalho, convivéncia familiar e
comunitaria, participacdo comunitaria e outras a¢des que possam beneficiar o
desenvolvimento psicossocial do usuario durante o periodo de acolhimento.

3.3.17. Promover a participagdo do usuario em atividades desenvolvidas na
comunidade, favorecendo a reinsercéo social,

3.3.18. Realizar reunides técnicas para discussdo de casos e qualificacdo do processo
de trabalho, elaborando-se as respectivas atas.

3.3.19. Manter sempre atualizado o prontuario do usudrio.
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3.3.20. Realizar atendimento 24 horas com equipe compativel com as exigéncias da

ASSISTENCIA SOCIAL
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB/RH SUAS;

3.3.21. Viabilizar o acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia, previstos pela Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015.

3.3.22. Preencher e encaminhar a SMAS os documentos de acompanhamento do
usuario e instrumentais, conforme instrucées e cronograma a ser disponibilizado
pela contratante apds o acolhimento.

3.3.23. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas
nesta contratacao.

3.4. Os servicos deverdo estar em conformidade com as especificagBes constantes no Termo
de Referéncia, proposta e cronograma previamente estipulado.

3.5. Os servicos executados com vicios ou ndo condizentes com as especifica¢cdes constantes
no Termo de Referéncia deverao ser corrigidos de maneira imediata, a contar da notificagcao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

3.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do, comunicando-se a empresa para emisséo de
Nota Fiscal no que pertine a parcela art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021 incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

3.7. O prazo para a solucédo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacéo de despesa, ndo serd computado para
os fins do recebimento definitivo.

3.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato.

3.8.1. O recebimento pela CONTRATANTE nao modifica, restringe ou elide a plena
responsabilidade da CONTRATADA de entregar os itens de acordo com as
condi¢Bes contidas no Edital e na proposta da CONTRATADA, nem invalida
gualquer reclamagdo que o CONTRATANTE venha a fazer em virtude de
posterior constatacdo de unidade defeituosa ou fora de especificacdo, garantida

a faculdade de troca/reparacéo.

CLAUSULA 42 — DO PRECO, VALOR DO CONTRATO, PAGAMENTO E DOTACAO
ORCAMENTARIA

4.1. O valor mensal da Contratacdo € de:
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Ordem Iltem Especificacao Unidade Valor Médio
1 11572 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia | VAGA R$ 5.527,30
2 11573 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia Il VAGA R$ 5.860,63
3 11574 | Acolhimento, em Residéncia Inclusiva ou Similar, de Pessoa Com Deficiéncia Grau de Dependéncia IlI VAGA R$ 6.243,96
4.2. O valor Global do contrato é de RS................... (xxxxxx reais) para o periodo de até 12 meses.

4.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4.5. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA,

inscrito no CNPJ n° 76.105.527/0001-42, e encaminhadas ao e-mail

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br com cépia para o e-mail alinevieira@balsanova.pr.gov.br ; Na

emissdo das Notas Fiscais os credenciados deverdo descrever o0 objeto obrigatoriamente, em
conformidade com a descri¢éo contida na Ordem de Servico, também no intuito de agilizar o pagamento,
se faz necessério que as Notas Fiscais tragam consignadas o0 n° do processo que originou a contratacao,
0 n° do Contrato, o n° da Ordem de Servi¢go e os dados bancérios, com indicagdo do banco, agéncia e
conta corrente.
4.6.Ocorrendo erros na apresentacao das Notas Fiscais, as mesmas serdo devolvidas ao credenciado para
correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data da
apresentacéo das novas Notas Fiscais.
4.7.0s pagamentos poderdo ser sustados pela Administracdo nos seguintes casos:
4.7.1. nao cumprimento das obrigac6es assumidas que possam de alguma forma prejudicar
a Administracgéo;
4.7.2. inadimpléncia de obrigacBes assumidas pelos credenciados com a Administracao,
por conta do estabelecido neste Edital e seus Anexos;
4.7.3. erros ou vicios nas Notas Fiscais;
4.7.4. execucdo do servico em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.
4.8. Os pagamentos ficam condicionados ainda a apresentagdo dos seguintes documentos, junto com as
Notas Fiscais: CNDs Federal, Estadual e Municipal, CRF, CNDT e relatério mensal.

4.9. E vedada a realizacdo de pagamentos sem a prévia execucéo do servigo, devidamente atestada.

4.10. As despesas decorrentes do presente credenciamento estardo por conta das dotacbes
or¢camentarias:
Exercicio Dotagéo Fonte Recurso
2024 | 1300208244001521853390390000 - OUTROS SERVICOS DE 1000 - Recursos Ordinarios

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (Livres)
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CLAUSULA 52 — DAS OBRIACOES DA CONTRATADA

5.1.A Credenciada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

5.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cadigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

5.1.2 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

5.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacgé&o por eles solicitados.

5.1.4.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

5.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢éo contratual pelo contratante,
gue ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

5.1.6. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidédo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar 0 objeto do
contrato.

5.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucéo do objeto contratual.

5.1.9. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens

de terceiros.
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5.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao.
5.1.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).
5.1.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).
5.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
5.1.14. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
5.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga do contratante.
5.1.16. Fornecer todos 0os materiais e insumos necessarios a realizacdo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, tais como: documentagéo relativa aos laudos, materiais de escritério,
materiais médico hospitalares, testes para psicodiagnéstico, descartaveis e outros;
5.1.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos de protecdo individual
(EPI's) necessarios para os profissionais, inclusive para os pacientes;
5.1.18. Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relacionadas aos atendimentos
realizados;
5.1.19. Utilizar pessoal qualificado para execug¢do do objeto deste Termo de Referéncia,
assumindo integralmente a responsabilidade pela capacidade funcional e idoneidade moral dos

Seus prepostos;

CLAUSULA 62 — DAS OBRIACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagfes pelo

Contratado;
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6.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia;
6.6. Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;
6.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgfes relacionadas a
execucdo do presente Termo de Referéncia, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste;
6.8. A Administracdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;
6.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 72 — DA FISCALIZACAO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total
ou parcial.

7.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucéo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4.0 Orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.5.ApGs a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do
objeto, do plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7. 0 fiscal do contrato acompanharé a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
002/2024).

7.7.1. O Fiscal no ambito da respectiva Secretaria ou 6rgao, abrir processo administrativo para registro de

todas as ocorréncias durante a execucao do contrato, juntando-se aos respectivos autos do processo
os documentos de fiscalizagdo, necessariamente copia do contrato e da portaria de designacao,

relatorios periddicos estabelecidos por atos normativos do Controle Interno, bem como as notificages
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encaminhadas ao contratante para regularizacéo das pendéncias ou irregularidades constatadas pela
fiscalizag&o. (Decreto 002/2024, Capitulo 1V, § 4°.).

7.7.1.1. O Fiscal de contratos contara com o apoio dos 6rgaos técnicos, de assessoramento juridico e de
controle interno para o desempenho das funcdes essenciais ao desempenho de suas atribuicdes,
sempre que entender necessario.
7.7.1.2. O apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno restringir-se-a a questdes
formais em que pairar davida fundamentada do Fiscal de contratos, que as encaminhara para parecer
do 6rgdo de assessoramento juridico ou da controladoria interna.
7.7.1.3. Em nenhuma hipétese podera haver o pagamento de despesa sem o devido atestado de cumprimento
das condicdes de quantidade e qualidade do produto ou servigco pelo fiscal do contrato, exigido este
na fase de liquidagéo da despesa.
7.8. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nédo

implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA 82 — DA VIGENCIA E SOLICITACAO DE REAJUSTE

8.1. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido nos termos da Lei 14.133/2021.

8.2. A prorrogacgédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

8.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza

continuada;

8.2.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os servigos

tenham sido prestados regularmente;

8.2.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao

do servico;

8.2.4. Haja manifestacédo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

8.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitagdo.

8.3. 0 contratado néo tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

8.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

8.5.0 contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

8.6.A solicitagdo de reajuste econdmico-financeiro devera ser apresentada até a data da prorrogagdo
contratual subsequente, consoante dic¢éo do inciso Il do § 8° do art. 25 e do inciso Il do § 4° do art. 92
da Lei 14133/2021.
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8.7. A solicitacé@o a que se refere o item 8.6 deste edital, devera ser feita através de protocolo eletrénico na

plataforma https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso, onde deverdo ser

anexadas as documentag¢des comprobatdrias e explicativas referentes a solicitacdo. Para esta finalidade

serdo considerados os indices de IPCA.

CLAUSULA 92 — DAS INFRACOES E PENALIDADES

9.1. Serao aplicadas as san¢6es administrativas observadas na Lei Federal 14.133/2021, conforme Titulo 1V,
Capitulo | Art. 156 a 169 e seus respectivos incisos, quando cometidas as infragBes observadas no Art.
155 da Lei Federal supramencionada.

9.2.Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a ADMINISTRACAO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes sangodes:

9.2.1. Pelo atraso injustificado no fornecimento dos servigos, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de
0,50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia, do valor da obrigacgéo, se o atraso for até 15 (quinze)
dias. Excedido este prazo, a multa sera em dobro;

9.2.2. Pelainexecucao total ou parcial do Contrato, a ADMINISTRACAO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas nos incisos |, Il e IV do art. 156 da Lei Federal no
14.133 e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servi¢cos ndo prestados;

9.2.3. As multas sdo autbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a outra;

9.2.4. Aplicadas as multas, a ADMINISTRACAO descontara do primeiro pagamento que fizer a
CONTRATADA ap0s a sua imposi¢éao.

CLAUSULA 102 — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. Ainexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, com as consequéncias prevista sem
lei, no Decreto Estadual n® 02/2024 e neste contrato.
10.2. Constituem motivo para extingdo do contrato:
10.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, condicdes, especificacdes, projetos e prazos;
10.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condicbes, especificacdes, projetos e prazos,
10.2.3. A lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a presumir a ndo concluséo do
Servigco nos prazos estipulados;
10.2.4. O atraso injustificado no inicio do servico sem justa causa e sem prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

10.2.5. A paralisacao do servico sem justa causa e sem prévia comunicagcdo ao CONTRATANTE;
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10.2.6. A subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO com outrem,
a cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato, fuséo, cisdo ou incorporacdo, que afetem a boa
execucao desse exceto se autorizada pelo CONTRATANTE nos casos permitidos em lei;

10.2.7. O ndo atendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execucéo, assim como as de seus superiores;

10.2.8. O cometimento reiterado de faltas na execucdo do ajuste, anotadas no Relatério de
Fiscalizacéo;

10.2.9. A decretacéo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civildo CONTRATADO

10.2.10. A alteragéo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execuc¢éo do contrato;

10.2.11. Adissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

10.2.12. N&o cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz.

10.2.13. Afalta de integralizacdo da garantia nos prazos estipulados;

10.2.14. Raz0es de interesse publico justificadas e determinadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou
entidade;

10.2.15. A supresséo, por parte do CONTRATANTE, de servigos, acarretando modificagdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido legalmente;

10.2.16. A suspensdo de sua execucao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a
3 (trés) meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou guerra,
ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias (teis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagBes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspenséo do cumprimento das obrigagcdes assumidas, até que seja normalizada
a situacgéo;

10.2.17. O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE
decorrentes de servicos ou fornecimentos ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensédo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja
normalizada a situacéo;

10.2.18. A ndo liberacao, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execucdo de
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

10.2.19. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada e impeditiva da
execucao do contrato.

10.2.20. O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
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10.2.21. A superveniéncia da declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra¢éo

Publica.

10.2.22. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucao da
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avenca.
10.3. O presente instrumento podera ser extinto:
10.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;
10.3.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracdo; ou
10.3.3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.
10.4. No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicaré sua intengcao
a outra, por escrito.
10.5. Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.
10.6. O Contratado, desde j4, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso de extingédo

administrativa por inexecuc¢ao total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA 112 — DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI N.
13.709/2018

11.1. E vedado as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

11.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacfes — em especial
os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execug¢do contratual,
em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigaces legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

11.3. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a ADMINISTRATACAO, para a
execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e cépia do
documento de identificagéo.

11.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de

proteger os dados pessoais repassados pela ADMINISTRACAO.
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CLAUSULA 122 - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Largo, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes resultantes do presente contrato nao resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente contrato na data abaixo

indicada, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Balsa Nova, | 12024.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Empresa
Responsavel
CNPJ



