SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CREDENCIAMENTO N° 002/2024 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS, ORGANIZAGCOES BEM COMO INSTITUICOES COM
OU SEM FINS LUCRATIVOS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ESPECIALIZADA NO ACOLHIMENTO DE IDOSOS, COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60
(SESSENTA) ANOS DE IDADE EM CONSONANCIA COM O DISPOSTO NA LEI 10.741, DE
1° DE OUTUBRO DE 2003; OBEDECENDO OS PADROES MINIMOS DE FUNCIONAMENTO
DEFINIDOS NA RESOLUCAO RDC N° 502 ANVISA, DE 27 DE MAIO DE 2021 E RESOLUCAO
109/2009 — CNAS (TIPIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS), OU OUTRAS
NORMAS QUE OS VENHAM A SUBSTITUIR.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE BALSA NOVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e sua Comissdo Permanente de Avaliacdo de Credenciamentos, designada pela Portaria
n.° 247/2023 DE 16/05/2023, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de
Credenciamento de Empresas, Organizacdes bem como Instituices com ou sem fins lucrativos para
prestacdo de servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, especializada no ACOLHIMENTO DE IDOSOS, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos de idade em consonancia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003;
obedecendo os padrdes minimos de funcionamento definidos na Resolugdo RDC N° 502 ANVISA, de
27 de maio de 2021 e Resolucdo 109/2009 — CNAS (Tipificac&o dos Servigos Socioassistenciais), ou
outras normas que 0s venham a substituir. Estando este fundamentado na Lei Federal 14.133/2021,
no Decreto Municipal n° 02/2024 e demais normas pertinentes e de acordo com o disposto neste
Edital e seus Anexos, que dele passam a fazer parte integrante para todos os efeitos, e disponivel na
Pagina da Prefeitura Municipal de Balsa Nova — Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Credenciamentos, através do link:
https://www.balsanova.pr.gov.br/pagina/251 CREDENCIAMENTOS.html

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. - O presente Edital tem por objeto o Credenciamento de Empresas, Organizagdes bem
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como Instituicdes com ou sem fins lucrativos para prestagéo de servicos Socioassistenciais de
Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, especializada no
ACOLHIMENTO DE IDOSOS, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade em
consonéancia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003; obedecendo os padrdes
minimos de funcionamento definidos na Resolucdao RDC N° 502 ANVISA, de 27 de maio de
2021 e Resolucao 109/2009 — CNAS (Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais), ou outras
normas que os venham a substituir., conforme descri¢do, caracteristicas, prazos e demais
obrigacgtes e informacdes constantes no Termo de Referéncia do ANEXO Il deste Edital, que
dele faz parte integrante.

1.2. A vigéncia deste Edital de Credenciamento sera por tempo indeterminado, a contar
da data de sua publicagdo, podendo ser revogado por ato proprio da autoridade competente,
na forma da Lei.

1.2.1. Os credenciamentos acontecerdo em fases, sendo respectivamente:

Periodo de Protocolo

Fase 1

Da data de publicagdo do Edital a 31/01/2024

Fase 2

05/02/2024 & 30/06/2024

Fase 3

01/07/2024 & 20/12/2024

As demais fases serdo definidas por meio de Ato da Comissédo Permanente de Avaliacéo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que sera publicado junto aos demais documentos pertinentes a este Edital.

1.2.2. N&o serdo considerados, com vistas a participacdo na primeira fase deste
Credenciamento, os protocolos executados ap6s a data convencionadas para o
recebimento dos mesmos.

1.3. As Propostas deverdo ser protocoladas pelos interessados ou pelo representante legal,

utilizando o] Protocolo Eletrénico Municipal
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso, direcionado a
SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1.3.1. No Protocolo Eletrénico o proponente devera anexar em formato PDF a

documentacao exigida, bem como as solicitagcbes e declara¢cdes conforme modelos

anexos, devidamente preenchidas e assinadas.

1.4. - Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CPA SMAS, a qual sera
responsavel pela analise da documentacao e aplicagéo dos dispositivos contidos na legislacao

pertinente e cumprimento das regras fixadas neste Edital.

1.5. Os interessados que pretenderem solicitar esclarecimentos sobre este Edital, deverao

fazé-lo por e-mail, nos enderecos: assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br;

alinevieira@balsanova.pr.gov.br; e thiago@balsanova.pr.gov.br com o assunto ‘DUVIDAS
EDITAL 02/2024 SMAS’, até o 5° dia util anterior a data limite para protocolo da protocolo da

proposta, conforme datas estabelecidas por fase no item 1.2.1 deste Edital, sendo que estes
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serdo respondidos com a maior brevidade possivel.

CAPITULO II- DO OBJETO

2.1. Contratacdo de Empresas, OrganizacGes bem como InstituicGes com ou sem fins lucrativos para
prestacdo de servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, especializada no ACOLHIMENTO DE IDOSOS, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos de idade em consonéncia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003;
obedecendo os padr6es minimos de funcionamento definidos na Resolugdo RDC N° 502 ANVISA, de
27 de maio de 2021 e Resolucdo 109/2009 — CNAS (Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais), ou
outras normas que os venham a substituir.
2.1.1. O servico devera ser organizado em consonancia com 0s principios, diretrizes e
orientacdes da Lei Federal n° 8.842 de 1994 (Politica Nacional do ldoso), da Lei Federal n°
10.741 de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e da RDC n° 502 de 2021. Além disso, a
execucdo do objeto deste termo de referéncia estd expressamente condicionada as
especificacdes das demais legislacdes relacionadas ao Servigo de Protec@o Social Especial
de Alta Complexidade, em especial: Lei Federal n°® 8.742 de 1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS), Resolucdo CNAS n° 145 de 2004 (Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS), Resolugdo CNAS n° 33 de 2012 (Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS), Resolucdo CNAS n° 269 de 2006
(Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB-RH/SUAS), Resolucdo CNAS n° 109 de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais).
2.1.2. De acordo com a Resolucdo CNAS n° 109 de 2009, o abrigo institucional para
pessoas idosas € uma “unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos
com diferentes necessidades e graus de dependéncia”. Em relagcdo aos graus de

dependéncia, utiliza-se o descrito na RDC n° 502 de 2021.:

Grau de Dependéncia l: | “idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda”

“idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como:
Grau de Dependéncia ll: | alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva’
controlada”

“idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a

Grau de Dependénciallll: | . e ) o
P vida diaria e ou com comprometimento cognitivo
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2.1.3. O publico-alvo sao pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que

“ndo dispéem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de

violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares

fragilizados ou rompidos”, conforme Resolucdo CNAS n° 109 de 2009, independente de

suas condicfes de saude.

2.2. Dos requisitos basicos.

Namero Méximo de Usuarios
por Equipamento

A capacidade do equipamento devera respeitar o estabelecido pela Vigilancia Sanitéaria.

Aspectos Fisicos e
Infraestrutura

Os aspectos fisicos e a infraestrutura devem obedecer ao disposto na Secédo IV da RDC
n° 502 de 2021.

Recursos Humanos

A equipe técnica deverd pertencer ao quadro de pessoal da instituicdo credenciada,
respeitando-se o nimero minimo de profissionais necessérios, a carga horaria minima e o
cumprimento das atribuicdes elencadas na Resolu¢cdo CNAS n° 269 de 2006, bem como na
RDC n°® 502 de 2021. Segundo a NOB-RH (2009), a equipe técnica
de referéncia do Abrigo Institucional deve ser composta por: 1 coordenador, cuidadores, 1
assistente social, 1 psicélogo, 1 profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais,
profissional de limpeza, profissional de alimentacéo e profissional de lavanderia. Conforme a
RDC 502/2021, a equipe da Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve ser composta
por: coordenacdo técnica (20h/semana), cuidadores (dimensionamento conforme grau de
dependéncia), profissional para desenvolvimento de atividades de lazer (12h/semana),
profissional de limpeza, profissional de alimentacéo e profissional de lavanderia.

Especificacdes de RH

cargo/funcao

Quantidade de profissionais/ carga horaria

Assistente Social

1 profissional - 20 horas semanais (minimo)

Coordenador - RT

1 profissional - 20 horas semanais (minimo)

Cuidadores

grau de dependéncia I: 1 cuidador para cada 20 idosos (ou fragdo), com carga horaria de 8 (oito)
horas/dia;

grau de dependéncia Il: 1 cuidador para cada 10 idosos (ou fracdo), por turno;

grau de dependéncia lll: 1 cuidador para cada 6 idosos ou fracdo, por turno.

Profissional de alimentacéo

1 profissional para cada 20 idosos, garantindo cobertura de dois turnos de 8 horas.

Profissional de lavanderia

1 profissional para cada 30 idosos (ou fracdo) diariamente.

Profissional de limpeza

1 profissional para cada 100 m2 de area interna ou fracéo por turno diariamente.

Profissional nivel superior
atividades socioculturais e
lazer

1 profissional p/ cada 40 usuarios - 12 horas semanais (minimo)

Psicélogo

1 profissional - 20 horas semanais (minimo)

CAPITULO /ll- DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital de Credenciamento tera prazo de vigéncia indeterminado, a contar de sua

publicacao, conforme estabelecido no item 1.2 deste documento, podendo ser revogado por ato proprio

da autoridade competente, na forma da Lei.

3.2. Durante a vigéncia deste Credenciamento, quaisquer interessados poderéo, respeitando as fases

elencadas no item 1.2.1 e, desde que atendidos os requisitos deste Edital, pleitear sua inclusédo no rol
de prestadores de servicos de ACOLHIMENTO DE IDOSOS, com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos de idade em consonancia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003;

obedecendo os padrées minimos de funcionamento definidos na Resolucdo RDC N° 502 ANVISA, de

27 de maio de 2021 e Resolucdo 109/2009 — CNAS (Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais).
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3.3. A Contratagdo se dara por Inexigibilidade de Licitacao, considerando a ordem cronoldgica dos

credenciamentos.
3.4. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido por igual periodo nos
termos da Lei 14.133/2021.

3.5. A solicitacdo de reequilibrio econdmico-financeiro podera ser apresentada apds o vencimento da

primeira vigéncia contratual, para os casos em que houver aditamento.
3.6. A solicitagdo a que se refere o item 3.5 deste edital, deverd ser feita através de protocolo eletrénico

na plataforma https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso, onde deveréo ser

anexadas as documentacdes comprobatérias e explicativas referentes a solicitacdo. Para esta
finalidade serdo considerados os indices de IPCA.

CAPITULO IV— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos relativos as contratagdes que poderdo advir deste Credenciamento serdo por conta
das dotacfes orcamentérias que seguem:

Exercicio Dotagao Fonte Recurso
1300208244001521303390390000 - OUTROS SERVICOS DE

2024 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)
2024 1300208244001521303390390000 - OUTROS SERVICOS DE 1006 - Bloco de Financiamento da
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protegao Social Basica - SUAS

1300208244001521303390320000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

1300208244001521303390320000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO 1006 - Bloco de Financiamento da

2024 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

2024

PARA DISTRIBUICAO GRATUITA Protegao Social Basica - SUAS
1300408241001521473390390000 - OUTROS SERVICOS DE - .
2024 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

4.2. Observado o principio da anualidade, os recursos orcamentarios serdo objeto de reserva em cada
processo de contratagéo.

CAPITULO V- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Somente poderao participar deste Credenciamento pessoas juridicas legalmente constituidas e
especializadas na prestacao de servicos de ACOLHIMENTO DE IDOSOS, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos de idade em consonancia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de outubro de
2003; obedecendo os padrdes minimos de funcionamento definidos na Resolugdo RDC N° 502
ANVISA, de 27 de maio de 2021 e Resolucdo 109/2009 — CNAS (Tipificacdo dos Servigos

Socioassistenciais), e integradas por profissionais habilitados para a execucédo de tais servicos.
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5.2. Observado o disposto no artigo 14 da Lei Federal 14.133, é vedada a participacdo de pessoa
juridica:

I autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitac&o versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

I. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
béasico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar
sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

M. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

V. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestéo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente
do edital de licitagao;

V. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo
ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

5.3. A participacdo neste Credenciamento, mediante a entrega da documentacdo, implica a aceitacao
de todas as condi¢Bes expressas neste Edital e seus Anexos.

5.4. Os participantes deste Credenciamento arcaréo integralmente com todos os custos da preparacao
e apresentacdo de sua documentacéo, independentemente do resultado deste Credenciamento.

5.5. Os interessados em participar deste Credenciamento poderdo apresentar proposta de acordo
com sua capacidade instalada, indicando o quantitativo/més méximo a ser disponibilizado,

independentemente dos quantitativos fixados pela Administracéo.

CAPITULO VI — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Serdo aplicadas as sanc¢des administrativas observadas na Lei Federal 14.133/2021, conforme
Titulo 1V, Capitulo | Art. 156 a 169 e seus respectivos incisos, quando cometidas as infragdes

observadas no Art. 155 da Lei Federal supramencionada.
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CAPITULO VIl — DA APRESENTACAO E RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

7.1. Os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital deverdo ser protocolados eletronicamente,
utilizando a plataforma disponivel no sitio eletrdnico:

https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno, no qual sugerimos a

inclusdo das seguintes informacdes:

Tipo do processo — 1 — GERAL
Assunto — 722 - DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
Complemento do assunto — EDITAL 02/2024 SMAS

Requerimento - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO NOS TERMOS DO EDITAL 02/2024 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PRESTACAO DE SERVICOS DE
ACOLHIMENTO DE IDOSOS, COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS DE
IDADE EM CONSONANCIA COM O DISPOSTO NA LEI 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003;
OBEDECENDO OS PADROES MINIMOS DE FUNCIONAMENTO DEFINIDOS NA RESOLUGAO RDC
N° 502 ANVISA, DE 27 DE MAIO DE 2021 E RESOLUGCAO 109/2009 — CNAS (TIPIFICAGAO DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS).

Observagdo — ESTE PROTOCOLO DEVERA SER ENCAMINHADO A COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DEVENDO SER
DIRECIONADO A: ALINE DAS GRACAS VIEIRA PORTELA FRANCO, THIAGO LONGATO OU
VALERIA SCERVENSKI.

LM oxyPrRoTOCOLO PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

B Abertura de Processos

]
®
=)

: [»

7.2. Para a habilitacdo e credenciamento os interessados deverdo anexar em ‘ARQUIVOS’, a
documentacao a que se refere o item 7.3, em formato PDF devidamente assinados quando for o caso,
observado o Capitulo VI da Lei 14.133/2021, cujos prazos de validade dever&o estar vigentes quando
da data estabelecida no item 1.2.
7.3. DOCUMETAGCAO DE HABILITACAO.

7.3.1. Habilitacdo Juridica nos termos da Lei 14.133/2021.
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7.3.1.1. A habilitagdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante
exercer direitos e assumir obrigacdes, e a documentacdo a ser
apresentada por ele limita-se a comprovacao de existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio da atividade a
ser contratada.
7.3.1.1.1. Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto e demais
alteracdes ou ultima alteracdo desde que consolidade e
devidamente registrados no 6rgdo competente; para o
Microempreendedor Individual — Certificado de Condi¢éo de
Microempreendedor (CCMEI); Para Sociedade por acdes ou
Entidades Filantrépicas, devera ainda apresentar a Ultima ata
de eleicéo dos seus administradores.
7.3.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista nos termos da lei 14.133/2021.
7.3.2.1. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

7.3.2.2. Inscrig&o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

7.3.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do
domicilio (Certiddes negativas de débito);

7.3.2.4. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (CRF);

7.3.2.5. Regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT);

7.3.2.6. Declaragdo unificada, conforme modelo anexo VIl deste edital.

7.3.3. Habilitacdo Econdmico-financeira nos termos da Lei 14.133/2021.

7.3.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelos Cartérios Distribuidores
competentes, do domicilio do participante, datada de, no maximo, 60
(sessenta) dias consecutivos anteriores a data da abertura das propostas,
salvo se a mesma trouxer consignado o seu prazo de validade;
7.3.4. Qualificacdo Técnica

7.3.4.1. Licenca Sanitaria, da Pessoa Juridica Interessada, expedido pela
Unidade competente da esfera Distrital, estadual ou Municipal;

7.3.4.2. Alvara de Funcionamento, da pessoa juridica interessada, em plena
validade;

7.3.4.3. Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros — CLCB

7.3.4.4. Comprovacéo de Inscricdo dos profissionais da equipe multidisciplinar
nos devidos Conselhos profissionais.

7.3.4.5. Copia do RG, CPF e Certificado no respectivo Conselho de Classe do

responséavel técnico pelo servigo;
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7.3.4.6. Relacdo nominal dos profissionais que compfem a equipe técnica do
prestador, informando: nome, CPF, cargo, funcéo, carga horaria semanal,
namero com cOpia de inscricdo no respectivo Conselho Profissional,
quando for o caso.

7.3.4.7. Declaracdo de que a empresa atende aos requisitos constantes da RDC
N° 502, de 27 de maio de 2021, contendo o quantitativo de dormitérios
para uma, duas ou mais pessoas, SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL quantitativo de banheiros, quantitativo de sala de atividades e
guantitativo de sala de apoio individual

7.3.5. Requerimento, proposta e declaracoes

7.3.5.1. Requerimento de Credenciamento devidamente preenchido e assinado,
declarando ciéncia dos termos deste Edital. (Anexo V)
7.3.5.2. Proposta devidamente preenchida e assinada, declarando sua
capacidade de atendimento e mensal e a proposta de atendimento mensal
ofertada para cada tipo de servico. (Anexo VI)
7.3.5.3. Declaragéo de profissionais atuantes. (Anexo VIII)
7.3.5.4. Declaragéo de atendimento dos requisitos da RDC 502/2021(Anexo 1X)
7.4. Caso os comprovantes de regularidade expedidos pelas Fazendas Publicas Estaduais e
Municipais ndo tragam consignados o0s respectivos prazos de validade, e estes ndo sejam do
conhecimento da Administrac@o, considerar-se-a como maximo o prazo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.
7.5. Os documentos de que trata o subitem 7.3.5 e sua alineas deverao estar devidamente assinados
pelo representante legal do participante, devidamente comprovado por meio de seu instrumento de
constituicdo ou de instrumento de procuragdo que Ihe outorgue poderes para representa-la.
7.6. A auséncia de quaisquer documentos relacionados no item os subitens 7.3., seus subitens e
alineas, bem como a presenca de alguma irregularidade neles, podera ensejar a reapresentacédo
desses documentos, a critério da Comisséo, uma Unica vez, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a

contar do recebimento do comunicado feito pela Comissdo Permanente de Avaliagdo SMAS.

CAPITULO VIII—- DA VISTORIA E HABILITACAO

8.1. A vistoria técnica se dar4d somente em relacdo aos participantes que apresentarem a
documentacao relacionada no item 7.3 deste Edital.

8.2. A Secretaria realizara, por meio de profissionais habilitados, responsaveis pela coordenacéo
administrativa e técnica da Protecé@o Social de Alta Complexidade, vistoria técnica nas instalacdes de
todos os participantes, independente de prévio agendamento, para avaliagdo da estrutura operacional
e verificac@o da capacidade instalada e das condi¢gbes minimas necessérias para execucgao do servigo.
8.3. Serdo declarados habilitados os participantes que atenderem, na integra, a todas as exigéncias

deste Edital e obtiverem parecer favoravel referente & vistoria técnica.

Assinatura eletronica - Identificador: 2c9248c1-d2a7-4654-a92e-f2elbacede67 - Pagina 9/ 60



+%TTy PREFEITURA DE

2y BALSA NOVA

—— SECRETARIA MUNICIPAL DE
. ¥ ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO IX — DOS PRECOS E DISTRIBUICAO DO TETO FINANCEIRO

9.1. Os valores de referéncia para esta execucao foram obtidos através de solicitacdo de proposta

junto a fornecedor da area e Editais e chamamentos de outros municipios publicados dentro dos Gltimos

12 meses.
Teto quantitativo/financeiro
Item | Lote Descricéo Un|daqe de Custo Mensal por N° de Periodo Total
medida vaga Vagas

10374 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituigido de Longa Permanéncia -

1 1 ILPI - IDOSO (A) GRAU | MES 4150,81 2 12 | 99619,44
10375 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia -

2 1 ILPI - IDOSO (A) GRAU II MES 4549,05 2 12 | 109177,2
10376 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia -

3 1 ILPI - IDOSO (A) GRAU Il MES 5073,37 1 12 | 60880,44

269677,08

9.2. A distribuicdo do teto financeiro vinculado a este Edital sera feita de forma igualitaria aos

credenciados, respeitando- se as necessidades do Municipio de Balsa Nova e a capacidade instalada

de cada prestador.

9.3. Cabe ressaltar que os valores apresentados foram estimados baseados na incidéncia do ultimo

periodo, entretanto, trata-se de estimativa, desta forma os valores podem variar para mais ou para

menos a depender do surgimento da demanda real/concreta.

9.4. A distribuicdo, da demanda real, se dara pela ordem cronoldgica de credenciamentos.

9.5. Em caso de desisténcia de algum credenciado, o teto financeiro a ele correspondente sera

distribuido entre os demais credenciados aptos a contratar, observada sua capacidade instalada.

CAPITULO X — DAS OBRIGACOES

10.1.

A Contratada obriga-se a:

10.1.1. A entidade credenciada ndo poderda fazer qualquer distingdo entre o atendimento
destinado aos acolhidos do SUAS e os demais acolhidos atendidos pelo prestador;

10.1.2. A entidade credenciada ndo podera efetuar cobranca de qualquer valor excedente
para os procedimentos constantes neste edital, dos acolhidos ou de seus
responsaveis, acarretara na imediata resciséo do contrato e sujeicdo de Declaracdo
de Inidoneidade e Responsabilizacdo Civil e Criminal,

10.1.3. Efetuar a execuc¢do dos servigcos nas condi¢gdes, no (s) prazo (s) indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacdes do Edital e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal eletrénica constando detalhadamente o preco
e descri¢éo do servico.

10.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com
0s artigos 12, 13, 18 e 26, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1990);
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10.1.5. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia;

10.1.6. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

10.1.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢c6es autorizadas no Termo de Referéncia, edital ou na
minuta de contrato;

10.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, deslocamento de pessoal, e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execug¢éo do contrato.

10.1.9. Facultar a Administragdo as condicdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, controle e fiscalizagdo da execucéo do objeto deste Termo de Referéncia,
permitindo livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— Protecéo Social de Alta Complexidade, a qualquer tempo, a todas as informacdes
relacionadas direta e indiretamente com a execuc¢éo dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia;

10.1.10. Enviar mensalmente, juntamente a nota fiscal os relatérios de atividades
e acdes desenvolvidas dos atendidos bem como relagdo de sua frequéncia com o
valor a ser custeado no periodo;

10.1.11. Notificar a Administracdo, imediatamente e por escrito, via e-mail

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br , de quaisquer irregularidades que venham

ocorrer em fungéo da execucao dos servigos;

10.1.12. Notificar a Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sancdes
administrativas previstas nos editais especificos, independente das sangdes civis na
forma da lei;

10.1.13. Fornecer todos os materiais e insumos necessarios a realizacdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia.

10.1.14. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos de
protecéo individual (EPI's) necessarios para os profissionais, inclusive para os
acolhidos;

10.1.15. Responsabilizar-se pelas substituicbes de pessoal (em férias, faltas,
licengas, entre outros), nao acarretando prejuizo no desenvolvimento e continuidade
dos servicos socioassistenciais;

10.1.16. Ter condicdes objetivas para operacionalizar o desenvolvimento dos
servicos socioassistenciais tais como material de higiene pessoal, pedagégicos,
ladicos, culturais, esportivos, equipamentos audiovisuais, e outros materiais e

equipamentos que se fizerem necessarios;
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10.1.17. Indicar um representante da entidade para contato sobre as questfes dos
servigos socioassistenciais, com namero de telefone e e-mail;

10.1.18. Refazer sem quaisquer 6nus para a Administracdo, 0Ss servicos
executados deficientemente ou em desacordo com as instrucdes fornecidas pelo
setor requisitante do servico;

10.1.19. Manter todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas neste Termo de
Referéncia, em compatibilidade com as obriga¢c6es assumidas, durante a execugao
dos servigos até o pagamento do objeto deste Termo de Referéncia;

10.1.20. Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relacionadas aos
atendimentos realizados;

10.1.21. Manter a qualidade na execucéo dos servigos contratados;

10.1.22. Utilizar pessoal qualificado para execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia, assumindo integralmente a responsabilidade pela capacidade funcional
e idoneidade moral dos seus prepostos;

10.2. A Contratante obriga-se a:

10.2.1. Disponibilizar as informagdes, elementos basicos e dados complementares
necessérios a execucao do servigco objeto deste Credenciamento;

10.2.2. Promover a devida fiscalizacdo da execucédo do servico, em conformidade com
as regras fixadas neste Credenciamento;

10.2.3. Avaliar e observar o cumprimento da execucéo do servico mediante mecanismos
de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria, bem como verificar todos os
procedimentos executados e quaisquer outros dados necessarios;

10.2.4. Notificar os credenciados, por escrito, de quaisquer irregularidades que venham
ocorrer em funcdo da execuc¢éo do servigo, fixando-lhes prazo para correcao de tais
irregularidades;

10.2.5. Atestar as respectivas Notas Fiscais referentes ao servico efetivamente
executado em conformidade com as condi¢Bes estabelecidas neste Credenciamento;

10.2.6. Efetuar os pagamentos devidos aos credenciados, em conformidade com as

condicOes estabelecidas neste Credenciamento e seus Anexos.

CAPITULO XI — DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias consecutivos apos a efetiva execugéo
do servigo e consequente apresentacdo das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo responsavel
pela fiscalizacdo do servigo ou por outro servidor especialmente designado para tal finalidade.

11.2. As Notas Fiscais dever8o ser emitidas em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALSA NOVA, inscrito no CNPJ n° 76.105.527/0001-42, e encaminhadas ao e-mail

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br com cépia para 0 e-mail alinegracavieira@gmail.com; Na

emissdo das Notas Fiscais 0s credenciados deverdo descrever o objeto obrigatoriamente, em
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conformidade com a descricdo contida na Ordem de Servico, também no intuito de agilizar o
pagamento, se faz necessario que as Notas Fiscais tragam consignadas o n° do processo que originou
a contratacdo, o n° do Contrato, o n°® da Ordem de Servico e os dados bancarios, com indicacdo do
banco, agéncia e conta corrente.
11.3. Ocorrendo erros na apresentacdo das Notas Fiscais, as mesmas serdo devolvidas ao
credenciado para correc¢édo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da
data da apresentacdo das novas Notas Fiscais.
11.4. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Administrag&o nos seguintes casos:
11.4.1. ndo cumprimento das obrigac6es assumidas que possam de alguma forma
prejudicar a Administracao;
11.4.2. inadimpléncia de obrigagbes assumidas pelos credenciados com a
Administracdo, por conta do estabelecido neste Edital e seus Anexos;
11.4.3. erros ou vicios nas Notas Fiscais;
11.4.4. execucao do servico em desacordo com as condi¢cfes estabelecidas neste Edital
€ seus Anexos.
11.5. Os pagamentos ficam condicionados ainda & apresentacdo dos seguintes documentos,
junto com as Notas Fiscais: CNDs Federal, Estadual e Municipal, CRF, CNDT e relat6rio mensal.
11.6. E vedada a realizacdo de pagamentos sem a prévia execucéo do servico, devidamente

atestada.

CAPITULO X/l — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Administragdo disponibilizaréa aos interessados, além deste Edital e seus Anexos, outros
elementos que, a seu critério, forem considerados indispensaveis ao pleno conhecimento das regras
fixadas neste Edital de Credenciamento.

12.2. A Administracdo podera, a qualquer tempo, antes da data limite para protocolo das
propostas, proceder a modificagfes neste Edital, promovendo sua divulgacdo por meio dos mesmos
veiculos por meio dos quais se deu a publicagcao do texto original e reabrindo os prazos inicialmente
estabelecidos, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a apresentacdo da
documentacéo.

12.3. A Comissao Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fard a avaliacdo das propostas e documentos REFERENTES A PRIMEIRA FASE
nos dias 01 e 02 de fevereiro do corrente ano na sede do Departamento Administrativo da secretaria
Municipal de Assisténcia Social, domiciliado na Avenida Brasil, 560, sobreloja — Centro Balsa Nova,
durante seu horario de funcionamento (08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00). Na sequencia sera lavrada a
ata de avalicdo que devera ser anexada aos autos do processo 1492/2024, publicada junto aos
documentos deste edital em 05/02/2024, e anexa aos protocolos dos referidos interessados. Apoés

serdo agendadas as vistorias técnicas, emitidos os laudos e por fim a ata de habilitacdo dos
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credenciados que serd anexa ao processo 1492/2024, aos protocolos dos interessados e publicada
junto aos documentos deste edital tendo como data limite o dia 09 de fevereiro do corrente ano.

12.3.1. Os processos de avaliacdo das demais fases elencadas no item 1. 2.1 deste, serdo

definidos por ato da CPA SMAS que sera publicado junto ao demais documentos deste

edital.
12.4. Somente poderdo tomar quaisquer decisées em nome dos proponentes 0s representantes
gue comprovarem tal condi¢ao, por intermédio de documento habil.
12.5. Qualquer proponente, por meio de seu representante legal, podera fazer constar em ata
seus reclames, ficando a critério da CPA SMAS considera-los ou néo, todavia, ndo possuindo efeito de
recurso, que tem seu proprio procedimento.
12.6. A CPA SMAS se reserva o direito de proceder, em quaisquer fases do procedimento de
credenciamento, buscas, diligéncias e extrair certiddes destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo e/ou para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos
apresentados, caso julgue necessario, vedada a inclusdo de quaisquer documentos que deveriam
constar originalmente na documentacdo de habilitacdo, estando sujeita a inabilitacdo, a empresa que
apresentar documentos em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital, além de incorrer nas
sanc¢des nele previstas.
12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela CPA SMAS, com fulcro nas normas e principios
gque norteiam este Credenciamento.
12.8. Os interessados intimados para prestarem quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo nos prazos determinados pela Administragdo, sob pena de desclassificacao.
12.9. Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados com vistas ao credenciamento. A falsidade de quaisquer
documentos apresentados ou inverdade das informacfes neles contidas implicard a imediata
inabilitagdo dos participantes que o tiverem apresentado, ou ainda, no caso dos credenciados, na
rescisdo do Contrato e cancelamento da Ordem de Servigo, sem prejuizo das sancdes previstas em
Lei.
12.10. As impugnacdes e recursos deverdo ser protocoladas eletronicamente utilizando o sitio

eletrébnico https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno , devendo ser

enderecados & Comiss@o Permanente de Avaliacdo — CPA SMAS.

12.11. A Administracdo podera revogar este Credenciamento, por interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anula-lo por ilegalidade, total ou parcialmente, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.12. Os credenciados néo terdo direito a quaisquer indeniza¢des em decorréncia da revogacao
e/ou anulacdo deste Credenciamento.

12.13. Fazem parte integrante deste Edital, os Anexos |, II, Ill, IV e V, VI, VII, VIII, IX e X a saber:
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ANEXO |

DFD

ANEXO Il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IV

MAPA DE RISCOS

ANEXO V

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO VI

PROPOSTA DE OFERTA

ANEXO VII

DECLARAGAO UNIFICADA

ANEXO VIl

DECLARAGAO DE PROFISSIONAIS ATUANTES

ANEXO IX

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DA RDC 502/2021

ANEXO X

MODELO ATA DE AVALIAGCAO CPA SMAS

ANEXO XI

MODELO LAUDO VISTORIA TECNICA

ANEXO XII

MODELO ATA HABILITAGAO

ANEXO XIlI

MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

Balsa Nova, 16 de janeiro de 2024

Mayara Karoline Bllow

Secretéria Municipal de Assisténcia Social

Aline das Gracas Vieira Portela Franco
Membro da Comissdo Permanente de Avaliacéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Anexo |
Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

1. DOCUMENTO DE SOLICITAGAO DE DEMANDA - DFD

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento):

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Responsaveis pela Demanda:

Aline das Gracas Vieira Portela Franco matricula: 44681

E-mail:alinegracavieira@gmail.com/ Telefone: 41 99892-8965

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br

1. Objeto:

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de Servico de acolhimento institucional em
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), em carater de urgéncia, destinado aos usuérios
das politicas publicas municipais, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade em
consonéancia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, que se encontram em situacéo
de vulnerabilidade social e que n&o possuam condi¢cfes de custear o servico com ajuda de familiares
nem de manter seus cuidados necessarios para manutenc¢ao de sua salde sem o auxilio de um cuidador
direto.

2. Justificativa da necessidade da contratacéo

2.1. A responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inclui planejar, propor,
promover, articular, coordenar, difundir, integrar, executar e avaliar as politicas municipais relacionadas
a garantia de seguranca social, acolhimento, convivio e sobrevivéncia para individuos e familias
temporariamente incapazes de lidar, por conta propria, com situacdes de vulnerabilidade decorrentes ou
agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e riscos, comprometendo a protecéo e a
estabilidade nas rela¢des interpessoais.

A Presente contratacdo tem por objetivo atender principalmente as demandas judiciais, as quais
determinam o acolhimento dos mencionados usuarios em instituicdo adequada ao atendimento de suas
necessidades de vida, bem como os encaminhamentos realizados pelos servicos de acompanhamento
da rede socioassistencial do municipio que estiveram devidamente justificadas, e de acordo com os

fluxos de atendimento internos.
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3. Descrigfes e quantidades

3.1. Trata-se de demanda especifica, para situacdes onde ja foram esgotadas todas as possibilidades de
protecdo a violacdo de direitos, ndo sendo possivel mensurar, dada a rotatividade de usuarios dos
servicos, bem como da populacdo do municipio. Consideramos como base os casos que estdo em

atendimento acrescidos de mais uma vaga por grau de dependéncia.

em acolhimento n° de vagas reserva base
Grau de Dependéncia l: 1 1 2
Grau de Dependéncia ll: 1 1 2
Grau de Dependéncia lll: 0 1 1

3.2. 0 servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes da Lei
Federal n° 8.842 de 1994 (Politica Nacional do Idoso), da Lei Federal n° 10.741 de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa) e da RDC n° 502 de 2021. Além disso, a execuc¢do do objeto deste termo de referéncia
esta expressamente condicionada as especificagfes das demais legislagdes relacionadas ao Servico
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, em especial: Lei Federal n® 8.742 de 1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS), Resolucdo CNAS n° 145 de 2004 (Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS), Resolu¢do CNAS n° 33 de 2012 (Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS), Resolugdo CNAS n° 269 de 2006 (Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS), Resolugéo
CNAS n° 109 de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

3.3. De acordo com a Resolugdo CNAS n° 109 de 2009, o abrigo institucional para pessoas idosas é uma
“unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes necessidades
e graus de dependéncia”. Em relagéo aos graus de dependéncia, utiliza-se o descrito na RDC n° 502
de 2021:

Grau de Dependéncial: | “idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda”

“idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como
alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitive

Grau de Dependéncial ll: »
controlada

“idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a

Grau de Dependéncialll: | . e : e,
vida diaria e ou com comprometimento cognitivo

3.4.Dos requisitos basicos.

NUmero Maximo de Usuarios
por Equipamento

Aspectos Fisicos e Os aspectos fisicos e a infraestrutura devem obedecer ao disposto na Secédo IV da RDC
Infraestrutura n° 502 de 2021.

A capacidade do equipamento devera respeitar o estabelecido pela Vigilancia Sanitaria.
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A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da instituicdo credenciadal
respeitando-se o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e ¢
cumprimento das atribuicBes elencadas na Resolugdo CNAS n° 269 de 2006, bem como ng
RDC n° 502 de 2021. Segundo a NOB-RH (2009), a equipe técnic:
de referéncia do Abrigo Institucional deve ser composta por: 1 coordenador, cuidadores, 1
Recursos Humanos assistente social, 1 psicélogo, 1 profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais|
profissional de limpeza, profissional de alimentacéo e profissional de lavanderia. Conforme &
RDC 502/2021, a equipe da Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve ser compostz
por: coordenacdo técnica (20h/semana), cuidadores (dimensionamento conforme grau de
dependéncia), profissional para desenvolvimento de atividades de lazer (12h/semana),
profissional de limpeza, profissional de alimentagéo e profissional de lavanderia.

Especificacdes de RH

cargo/funcéo Quantidade de profissionais/ carga horaria
Assistente Social 1 profissional - 20 horas semanais (minimo)
Coordenador - RT 1 profissional - 20 horas semanais (minimo)
grau de dependéncia I: 1 cuidador para cada 20 idosos (ou fragdo), com carga horaria de 8 (0ito)
horas/dia,;
Cuidadores

grau de dependéncia Il: 1 cuidador para cada 10 idosos (ou fragdo), por turno;

grau de dependéncia Ill: 1 cuidador para cada 6 idosos ou fragdo, por turno.

Profissional de alimentagéo 1 profissional para cada 20 idosos, garantindo cobertura de dois turnos de 8 horas.
Profissional de lavanderia 1 profissional para cada 30 idosos (ou frag&@o) diariamente.

Profissional de limpeza 1 profissional para cada 100 m2 de area interna ou fragéo por turno diariamente.
Profissional nivel superior

atividades socioculturais e 1 profissional p/ cada 40 usuarios - 12 horas semanais (minimo)

lazer

Psicologo 1 profissional - 20 horas semanais (minimo)

4. Observacfes gerais

4.1. O publico-alvo sao pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que “ndo dispdem de
condic¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos”, conforme
Resolucdo CNAS n° 109 de 2009, independente de suas condi¢bes de saude.

4.2. Os encaminhamentos serdo feitos pela equipe do Servigo de Protecdo de Alta Complexidade do
Municipio.

4.3. Conforme a necessidade de acolhimento de usuarios, ap6s encaminhamentos feitos respeitando os
fluxos internos, a Coordenagdo do Servigo de Protecdo de Alta Complexidade do Municipio fara
contato com as credenciadas, respeitando a ordem cronoldgica dos credenciamentos, para
verificacdo da disponibilidade.

4.4. A partir da identificagdo da vaga seréo feitas a ordem de servigo e encaminhamento do(a) usuario(a)

a ILPI designada.

5. Prazo de Entrega/ Execucéo:
e O prazo de execugdo sera de 12 meses podendo ser renovado.
e Aexecucdo iniciara apds a identificagdo de vaga e encaminhamento do acolhido.

e Os pagamentos serdo mensais, conforme permanéncia do acolhido.
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6. Local e horéario da Entrega/Execucéo:
Unidades Credenciadas.

7. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:
Aline das Gracas Vieira Portela Franco, matricula: 4468-1 - Departamento Administrativo SMAS

8. Prazo para pagamento:
O pagamento sera mensal dentro do prazo de 15 dias a partir do recebimento da nota fiscal.

Responsaveis pela Formaliza¢éo da Demanda
Balsa Nova, 12 de janeiro de 2024.

Aline das Gracas Vieira Portela Franco
Assistente Administrativo -Matricula: 44681

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.

OBSERVACOES:
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Anexo Il
Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —ETP

* INFORMACOES BASICAS DO OBJETO

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar visando a Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacao
de Servigo de acolhimento institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), em
carater de urgéncia, destinado aos usuarios das politicas publicas municipais, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos de idade em consonancia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003,
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e que ndo possuam condi¢cbes de custear o
servigo com ajuda de familiares nem de manter seus cuidados necessarios para manutencao de sua saude
sem o auxilio de um cuidador direto.

« NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inclui planejar, propor, promover,
articular, coordenar, difundir, integrar, executar e avaliar as politicas municipais relacionadas a garantia de
seguranca social, acolhimento, convivio e sobrevivéncia para individuos e familias temporariamente
incapazes de lidar, por conta prépria, com situacdes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por
contingéncias que causam danos, perdas e riscos, comprometendo a prote¢do e a estabilidade nas
relacdes interpessoais.

A Presente contratacdo tem por objetivo atender principalmente as demandas judiciais, as quais
determinam o acolhimento dos mencionados usuarios em instituicdo adequada ao atendimento de suas
necessidades de vida, bem como os encaminhamentos realizados pelos servigcos de acompanhamento da
rede socioassistencial do municipio que estiveram devidamente justificadas, e de acordo com os fluxos de
atendimento internos.

* REQUISITOS DA CONTRATACAO

O servico devera ser organizado em consonancia com 0s principios, diretrizes e orientacdes da
Lei Federal n° 8.842 de 1994 (Politica Nacional do Idoso), da Lei Federal n® 10.741 de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa) e da RDC n° 502 de 2021. Além disso, a execucao do objeto deste termo de referéncia esta
expressamente condicionada as especificagbes das demais legislacBes relacionadas ao Servigo de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, em especial: Lei Federal n°® 8.742 de 1993 (Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS), Resolucdo CNAS n° 145 de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS), Resolugdo CNAS n° 33 de 2012 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS), Resolugdo CNAS n° 269 de 2006 (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS), Resolucido CNAS n° 109 de 2009 (Tipificagéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais).

De acordo com a Resolugdo CNAS n° 109 de 2009, o abrigo institucional para pessoas idosas €
uma “unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes necessidades e
graus de dependéncia”’. Em relagdo aos graus de dependéncia, utiliza-se o descrito na RDC n° 502 de
2021:
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Grau de Dependéncia l: : “idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda”

“idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como:
alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva’
controlada”

Grau de Dependéncia ll:

“idosos com dependéncia gque requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a

Grau de Dependénciallll: | . e ) e
vida diaria e ou com comprometimento cognitivo

O publico-alvo sédo pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que “nédo dispdem
de condicBes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos”, conforme Resolugao
CNAS n° 109 de 2009, independente de suas condi¢bes de saude.

Dos requisitos basicos.

NUmero Maximo de Usuarios
por Equipamento

A capacidade do equipamento devera respeitar o estabelecido pela Vigilancia Sanitaria.

Aspectos Fisicos e
Infraestrutura

Os aspectos fisicos e a infraestrutura devem obedecer ao disposto na Secgédo IV da RDC
n° 502 de 2021.

Recursos Humanos

A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da instituicdo credenciada,
respeitando-se o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o
cumprimento das atribuig6es elencadas na Resolucdo CNAS n° 269 de 2006, bem como na
RDC n°® 502 de 2021. Segundo a NOB-RH (2009), a equipe técnica
de referéncia do Abrigo Institucional deve ser composta por: 1 coordenador, cuidadores, 1
assistente social, 1 psicologo, 1 profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais,
profissional de limpeza, profissional de alimentacéo e profissional de lavanderia. Conforme a
RDC 502/2021, a equipe da Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve ser composta
por: coordenacdo técnica (20h/semana), cuidadores (dimensionamento conforme grau de
dependéncia), profissional para desenvolvimento de atividades de lazer (12h/semana),
profissional de limpeza, profissional de alimentacé&o e profissional de lavanderia.

Especificacées de RH

cargo/funcao

Quantidade de profissionais/ carga horaria

Assistente Social

1 profissional - 20 horas semanais (minimo)

Coordenador - RT

1 profissional - 20 horas semanais (minimo)

Cuidadores

grau de dependéncia I: 1 cuidador para cada 20 idosos (ou fragdo), com carga horaria de 8 (oito)
horas/dia;

grau de dependéncia Il: 1 cuidador para cada 10 idosos (ou fracdo), por turno;

grau de dependéncia lll: 1 cuidador para cada 6 idosos ou fracdo, por turno.

Profissional de alimentacéo

1 profissional para cada 20 idosos, garantindo cobertura de dois turnos de 8 horas.

Profissional de lavanderia

1 profissional para cada 30 idosos (ou fracdo) diariamente.

Profissional de limpeza

1 profissional para cada 100 m2 de &rea interna ou fracéo por turno diariamente.

Profissional nivel superior
atividades socioculturais e
lazer

1 profissional p/ cada 40 usuarios - 12 horas semanais (minimo)

Psicélogo

1 profissional - 20 horas semanais (minimo)

* ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

Trata-se de demanda especifica, para situagdes onde ja foram esgotadas todas as possibilidades
de protecéo a violacdo de direitos, ndo sendo possivel mensurar, dada a rotatividade de usuarios dos
servicos, bem como da populagdo do municipio. Consideramos como base 0s casos que estdo em

atendimento acrescidos de mais uma vaga por grau de dependéncia.
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em acolhimento i n°de vagas reserva base
Grau de Dependéncia l: 1 1 2
Grau de Dependéncia ll: 1 1 2
Grau de Dependéncia lll: 0 1 1

* LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a impossibilidade administrativa do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova de
executar diretamente o Servigo de Acolhimento Institucional para esse publico, dada a necessidade de
locacéo ou construcao de espaco adequando, contratacdo de mao de obra especifica, manutencao, entre
outras diversas, que somam um custo exacerbado e atualmente inviavel, também, no intuito de evitar a
necessidade de contratacao por dispensa de urgéncia quando do encaminhamento de demanda por parte
da 42 Promotoria de Justica do Foro Regional de Campo Largo, ou ainda, encaminhamentos internos por
parte equipe de Atencao Especial, justifica-se a hecessidade de contratagdo para aquisicdo das vagas.
Realizou-se levantamento de mercado, por meio de pesquisa de precos diretamente com fornecedores,
bem como pesquisas junto ao Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

O credenciamento de pessoas juridicas aptas ao acolhimento institucional de pessoas idosas se
mostra 0 meio mais viavel e econdémico para a Administragdo Publica, haja vista que alguns acolhimentos,
decorrem de ordens judiciais, com prazos exiguos de cumprimento, além de proporcionar maior agilidade

na absor¢éo das demandas encaminhadas pelo Servigo de Protecao de Alta Complexidade do Municipio.

« ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Os valores de referéncia para esta execucdo foram obtidos através de solicitagcdo de proposta
junto a fornecedor da &rea e Editais e chamamentos de outros municipios publicados dentro dos dltimos
12 meses.

O valor Global da contratagdo serd de até R$ 269.677,08 (Duzentos e sessenta e nove mil,

seiscentos e setenta e sete reais e oito centavos).

Levantamento de Mercado - Credenciamento ILPI
Custo
Fornecedores Médio
Unidade Heb
Item | Lote Descrigdo de 0 lebron
¢ medida | Mun. Tiete- Czilﬂjefir‘f_ Navegantes | Canoas- Quatro Campos | Francisco 2;?;3:; Residén Nosso Media
SP sc -sc RS Barras - PR | Novos Beltrao Novavida | ciapara Lar
idosos
10374 - Vaga
Acolhimento
Institucional -
Instituicdo de e
1 1| onga MES 3900,00 5710,00 5170,30 | 308375 2974,04 | 3600,00 3420,00 5500,00 | 4350,00 | 3800,00 | 4150,81
Permanéncia ILP|
- IDOSO (A)
GRAU |
10375 - Vaga
Acolhimento
Institucional -
2 1 | Instituigdo de MES 4550,00 6046,65 5586,83 | 353575 339622 | 3600,00 4225,00 5500,00 | 4850,00 | 4200,00 | 4549,05
LOI'IQB ! ! ! ! ! ' ! ! ! ' i
Permanéncia ILP|
- IDOSO (A)
GRAU Il
10376 - Vaga
Acolhimento
Institucional -
3 1 | Instituigdo de MES 5400,00 6803,33 603334 | 3562,94 374413 | 4240,00 5100,00 5500,00 | 5850,00 | 4500,00 | 5073,37
LOI'IQB ! ! ! ! ' ' ! ! ! ' i
Permanéncia ILPI
- IDOSO (A)
GRAU IIl
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* DESCREVENDO A SOLUGAO COMO UM TODO
Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de Acolhimento Institucional de Pessoas
Idosas, tendo como principal objetivo absorver a demanda de casos de pessoa idosa em situacao de
vulnerabilidade social que ndo possuam condi¢cdes de custear o servico com ajuda de familiares nem de
manter seus cuidados necessarios para manutencdo de sua saude sem o auxilio de um cuidador direto.
Considerando a impossibilidade administrativa do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova de
executar diretamente o Servigco de Acolhimento Institucional para esse publico, e, no intuito de evitar a
necessidade de contratag&o por dispensa de urgéncia quando do encaminhamento de demanda por parte
da 42 Promotoria de Justica do Foro Regional de Campo Largo, ou ainda, encaminhamentos internos por
parte equipe de Atencéo Especial, justifica-se a necessidade de contratacdo para aquisicdo das vagas.
A utilizacdo do Edital de Credenciamento tem o intuito de dispor da maior rede possivel de
prestadores de servicos, com capacidade técnica comprovada, e obedecendo os padres minimos de
funcionamento definidos na Resolugdo RDC N° 502 ANVISA, de 27 de maio de 2021 e Resolugéo
109/2009 — CNAS (Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais), ou outras normas que 0s venham a
substituir.
¢ JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Considerando as especificidades do presente objeto a demanda nado podera ser parcelada, ou
seja, havendo necessidade de internamento, a pessoa juridica credenciada devera atender integralmente
a requisicao.
As vagas serao contratadas individualmente, podendo, no entanto, observados os critérios legais,
haver a contratacao de vagas simultdneas em uma mesma instituicdo credenciada.
¢ RESULTADOS PRETENDIDOS
e Absorver a demanda de acolhimentos de pessoa idosa oriundas de Ordem
Judicial ou por encaminhamento do Servico de Protecéo de Alta Complexidade do
Municipio.
e Garantir os direitos da pessoa idosa conforme estabelece a Lei Federal
10.741/2003 em seu art 37 “A pessoa idosa tem direito a moradia digna, no seio
da familia natural ou substituta, ou desacompanhada de seus familiares, quando
assim o desejar, ou, ainda, em instituicdo publica ou privada.81° A assisténcia
integral na modalidade de entidade de longa permanéncia seré prestada quando
verificada inexisténcia de grupo familiar, casa-lar, abandono ou caréncia de

recursos financeiros proprios ou da familia.”

« PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
A Gestdo da SMAS tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Definicdo de servidores para acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado

* CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Existe a contratacdo de uma credenciada, oriunda de credenciamento anterior, que atende esta

pasta com a concesséo de uma vaga que ja esta ocupada, a vigéncia contratual € de 06 meses.
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« DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de estudos preliminares, esta equipe
de planejamento declara viavel esta contratacéo.

A reponsabilidade financeira relativa aos custos da demanda apresentada neste documento ficara
a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
* IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratada deverd atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade
socioambiental, respeitando as hormas de prote¢cdo ao meio ambiente.

A contratada sera responsavel pela destinagdo correta de todos os residuos gerados na execugao

dos servicos.

* ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATA(;AO E PLANEJAMENTO ANUAL

Informamos que esta contratacdo estava prevista no Plano Anual de Contratagfes.
* EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Servidor(a): Aline das Gracas Vieira Portela Franco
Cargo: Assistente Administrativo
Matricula: 4468-1
* RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA

Balsa Nova, 12 de janeiro de 2024.

Aline das Gragas Vieira Portela Franco Mayara Karoline Bullow
Assistente Administrativo Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

TERMO DE REFERENCIA
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE PESSOA IDOSA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de Servico de acolhimento
institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), em carater de urgéncia,
destinado aos usuarios das politicas publicas municipais, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos de idade em consonéncia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de outubro de
2003, que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social e que ndo possuam condicfes de
custear o servico com ajuda de familiares nem de manter seus cuidados necessarios para
manutenc¢éo de sua salde sem o auxilio de um cuidador direto.

2. ESPECIFICACOES

2.1. As condicdes, especificacdes e quantitativos do objeto estdo estabelecidos no ETP

e Processo Administrativo 0016.

3. JUSTIFICATIVA

3.1.A responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inclui planejar,
propor, promover, articular, coordenar, difundir, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais relacionadas a garantia de seguranca social, acolhimento, convivio e sobrevivéncia
para individuos e familias temporariamente incapazes de lidar, por conta prépria, com situacdes
de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e
riscos, comprometendo a protecéo e a estabilidade nas rela¢des interpessoais.

A Presente contratacdo tem por objetivo atender principalmente as demandas judiciais,
as quais determinam o acolhimento dos mencionados usuarios em instituicdo adequada ao
atendimento de suas necessidades de vida, bem como 0s encaminhamentos realizados pelos
servicos de acompanhamento da rede socioassistencial do municipio que estiveram

devidamente justificadas, e de acordo com os fluxos de atendimento internos.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo a qual se refere este termo esta fundamentada em seu Estudo

Técnico Preliminar — ETP.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO
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5.1. Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de Acolhimento Institucional
de Pessoas Idosas, tendo como principal objetivo absorver a demanda de casos de pessoa idosa
em situacao de vulnerabilidade social que ndo possuam condi¢cdes de custear 0 servico com
ajuda de familiares nem de manter seus cuidados necessarios para manutencdo de sua saude
sem o0 auxilio de um cuidador direto. Considerando a impossibilidade administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Balsa Nova de executar diretamente o Servico de Acolhimento
Institucional para esse publico, e, no intuito de evitar a necessidade de contratagao por dispensa
de urgéncia quando do encaminhamento de demanda por parte da 42 Promotoria de Justica do
Foro Regional de Campo Largo, ou ainda, encaminhamentos internos por parte equipe de
Atencgdo Especial, justifica-se a necessidade de contratagdo para aquisi¢céo das vagas.

A utilizac@o do Edital de Credenciamento tem o intuito de dispor da maior rede possivel
de prestadores de servicos, com capacidade técnica comprovada, e obedecendo os padrdes
minimos de funcionamento definidos na Resolu¢cdo RDC N° 502 ANVISA, de 27 de maio de 2021
e Resolugdo 109/2009 — CNAS (Tipificacdo dos Servi¢cos Socioassistenciais), ou outras normas

que os venham a substituir.

6. CLASSIFICAGCAO DOS BENS

6.1. O objeto da contratacdo tem natureza de servico comum, uma vez que é possivel

ter uma base de mercado quando buscamos alternativas parecidas.

7. FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS E EXRECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servicos deverdo ser executados conforme estabelecido na Resolucéo
RDC n° 502/2021.
7.2. A contratada devera disponibilizar todos os materiais necessarios para
manutencdo do idoso tais como alimentacdo, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a execu¢do do objeto contratado, com excec¢éo de
fraldas e medicamentos.
7.3. Descricdo das tarefas basicas:
7.3.1. Garantir ao usuario atendido os cuidados de salde de acordo com
suas condi¢des fisicas / psiquiatricas, com suporte na execucdo das
atividades diarias conforme necessario.
7.3.2. Realizar atendimentos personalizados que garantam a protecao
integral, garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido,
género e orientacado sexual;
7.3.3. Garantir o0 acompanhamento das recomendacdes médicas e

utilizacdo de medicamentos, sob critérios previamente estabelecidos,
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acompanhando as devidas prescri¢@es, ficando a encargo da contratada
a responsabilidade quanto a administracdo, dispensacdo, controle e
guarda dos medicamentos;

7.3.4. Produzir e emitir relatério de atividade mensal quanto aos usuarios
mantidos na entidade, sob a responsabilidade da Secretaria de
Assisténcia Social;

7.3.5. O servigo serd prestado diariamente, incluindo periodos noturnos,
finais de semana e feriados, 24 horas por dia, de maneira ininterrupta.
7.3.6. Oferecer o minimo de 05 (cinco) refeicdes diarias

7.3.7. Auxiliar nos cuidados de higiene pessoal, especialmente no
banho, seja por aspersao ou no préprio leito.

7.3.8. Auxiliar na alimentacdo e na oferta de alimentos, bem como nos
atendimentos basicos diarios de salde, constante monitoramento da
pressao arterial e frequéncia respiratoria.

7.3.9. O servico devera ofertar atividades béasicas de lazer,

entretenimento e incluséo social.

8. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1. A execucgdo dos servicos fica facultada a necessidade do 6rgéo.

8.2. Dada a necessidade de acolhimento de usuarios, apés encaminhamentos feitos
respeitando os fluxos internos, a Coordenacéo do Servigco de Protecdo de Alta Complexidade do
Municipio farAd contato com as credenciadas, respeitando a ordem cronologica dos
credenciamentos, para verificacdo da disponibilidade.

8.3. A partir da identificacao da vaga serdo feitas a ordem de servico e encaminhamento
do(a) usuario(a) a ILPI designada.

9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Declaragéo de que a empresa atende aos requisitos constantes da RDC N° 502, de
27 de maio de 2021, contendo o quantitativo de dormitérios para uma, duas ou mais pessoas,
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL quantitativo de banheiros, quantitativo de sala de
atividades e quantitativo de sala de apoio individual.

9.2. Relagdo nominal dos profissionais que comp8em a equipe técnica do prestador,
informando: nome, CPF, cargo, funcao, carga horaria semanal, nUmero com copia de inscri¢cao

no respectivo Conselho Profissional, quando for o caso.
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9.3. Copia do RG, CPF e Certificado no respectivo Conselho de Classe do responsavel

técnico pelo servico.

9.4. Alvara de Funcionamento;
9.5. Licenca sanitaria;
9.6. Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros vigente;

9.7. Ato constitutivo Estatuto ou Contrato Social e suas alteracdes, se houver

devidamente registrado na Junta Comercial, acompanhado de Ata de Assembleia da ultima

eleicdo de seus administradores, aptos a comprovar a compatibilidade de seu objeto social;

9.8. Registro de entidade social, quando for o caso;
9.9. Regimento Interno;
9.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de pessoas Juridicas (CNPJ);

9.11. Cdpia do RG, CPF e comprovante de residéncia dos atuais administradores e o

Representante Legal da Entidade, Organizacéo e ou Instituicdo, bem como comprovacao de que

a pessoa que assinara o contrato detém competéncia para este fim especifico

10. ESTIMATIVA DE CUSTO

Levantamento de Mercado - Credenciamento ILPI

Item Lote Descricéo Unidade de Mei:ZIm or
¢ medida P
vaga
1 1 | 10374 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia ILPI - IDOSO (A) GRAU | MES 4150,81
2 1 | 10375 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia ILPI - IDOSO (A) GRAU II MES 4549,05
3 1 | 10376 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia ILPI - IDOSO (A) GRAU llI MES 5073,37

10.1. O valor Global da contrata¢é@o sera de até R$ 269.677,08 (Duzentos e sessenta e
nove mil, seiscentos e setenta e sete reais e oito centavos).

10.2. Os valores de referéncia para esta execugéo foram obtidos através de solicitagdo

de proposta junto a fornecedor da &rea e Editais e chamamentos de outros municipios publicados

dentro dos ultimos 12 meses.

10.2.1. Os documentos relacionados estdo apensos ao processo 1492/2024.

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagcdo da contratacdo sera exercida por um representante da

Administracéo, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢ao do

contrato, e de tudo dara ciéncia & Administracéo.

11.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execuc¢éo do contrato.
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11.1.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da equipe do Servico
de Protecdo de Alta Complexidade do Municipio, realizard acompanhamento da execucao dos
servicos credenciados por meio de avaliagBes periddicas, visitas, auditorias, comunicacdes
escritas, sendo as intercorréncias registradas em relatérios anexados a documentacdo do
credenciado;

11.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracéo ou de seus

agentes e prepostos.

11.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucgdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionéarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada obriga-se a:

12.1.1. A entidade credenciada ndo podera fazer qualquer distingdo entre o
atendimento destinado aos acolhidos do SUAS e os demais acolhidos
atendidos pelo prestador;

12.1.2. A entidade credenciada ndo podera efetuar cobran¢a de qualquer valor
excedente para os procedimentos constantes neste edital, dos acolhidos ou
de seus responsaveis, acarretard na imediata rescisdo do contrato e
sujeicBo de Declaracdo de Inidoneidade e Responsabilizacdo Civil e
Criminal,

12.1.3. Efetuar a execucdo dos servicos nas condi¢cdes, no (s) prazo (s)
indicados pela Administracdo, em estrita observancia das especificacdes do
Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal eletrénica
constando detalhadamente o pre¢o e descri¢cdo do servico.

12.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lein®8.078, de 11 de setembro de 1990);

12.1.5. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo,

inerentes ao objeto do presente Termo de Referéncia;
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12.1.6. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo
exigidas na licitacéo;

12.1.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condigBes autorizadas no
Termo de Referéncia, edital ou na minuta de contrato;

12.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, deslocamento de pessoal, e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

12.1.9. Facultar a Administracdo as condicdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizacdo da execucdo do
objeto deste Termo de Referéncia, permitindo livre acesso dos servidores
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Protecdo Social de Alta
Complexidade, a qualquer tempo, a todas as informacfes relacionadas
direta e indiretamente com a execucédo dos servi¢os objeto deste Termo de
Referéncia;

12.1.10. Enviar mensalmente, juntamente a nota fiscal os relatérios de
atividades e ac¢des desenvolvidas dos atendidos bem como relacdo de sua
frequéncia com o valor a ser custeado no periodo;

12.1.11. Notificar a Administracdo, imediatamente e por escrito, via e-

mail assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br , de quaisquer irregularidades

que venham ocorrer em funcdo da execucdo dos servicos;

12.1.12. Notificar & Administracdo Publica, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de
incidéncia de sang¢Bes administrativas previstas nos editais especificos,
independente das sancdes civis na forma da lei;

12.1.13. Fornecer todos os materiais e insumos necessarios a realizacdo
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

12.1.14. Responsabilizar-se  pelo  fornecimento de todos os
equipamentos de protecdo individual (EPI's) necessarios para oS
profissionais, inclusive para os acolhidos;

12.1.15. Responsabilizar-se pelas substituicdes de pessoal (em férias,
faltas, licengas, entre outros), ndo acarretando prejuizo no desenvolvimento
e continuidade dos servi¢cos socioassistenciais;

12.1.16. Ter condi¢Bes objetivas para operacionalizar o desenvolvimento
dos servicos socioassistenciais tais como material de higiene pessoal,
pedagdgicos, ludicos, culturais, esportivos, equipamentos audiovisuais, e

outros materiais e equipamentos que se fizerem necessarios;
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12.1.17. Indicar um representante da entidade para contato sobre as
questdes dos servicos socioassistenciais, com nimero de telefone e e-mail;

12.1.18. Refazer sem quaisquer 6nus para a Administracdo, os servigcos
executados deficientemente ou em desacordo com as instrucdes fornecidas
pelo setor requisitante do servico;

12.1.19. Manter todas as condi¢des de habilitacdo exigidas neste Termo
de Referéncia, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, durante
a execucdo dos servicos até o pagamento do objeto deste Termo de
Referéncia;

12.1.20. Garantir a confidencialidade dos dados e informactes
relacionadas aos atendimentos realizados;

12.1.21. Manter a qualidade na execucéo dos servigos contratados;

12.1.22. Utilizar pessoal qualificado para execu¢do do objeto deste
Termo de Referéncia, assumindo integralmente a responsabilidade pela

capacidade funcional e idoneidade moral dos seus prepostos;

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. A Contratante obriga-se a:

13.1.1. Disponibilizar as informac¢des, elementos basicos e dados complementares

necessérios a execucao do servigco objeto deste Credenciamento;

13.1.2. Promover a devida fiscalizagdo da execucao do servico, em conformidade
com as regras fixadas neste Credenciamento;

13.1.3. Avaliar e observar o cumprimento da execucdo do servico mediante
mecanismos de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria, bem como verificar todos os
procedimentos executados e quaisquer outros dados necessarios;

13.1.4. Notificar os credenciados, por escrito, de quaisquer irregularidades que
venham ocorrer em funcdo da execuc¢do do servico, fixando-lhes prazo para correcéo de tais
irregularidades;

13.1.5. Atestar as respectivas Notas Fiscais referentes ao servico efetivamente
executado em conformidade com as condi¢6es estabelecidas neste Credenciamento;

13.1.6. Efetuar os pagamentos devidos aos credenciados, em conformidade com as

condicOes estabelecidas neste Credenciamento e seus Anexos.

14. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL
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14.1. O prazo de vigéncia do edital serd de 15 dias para credenciamento, contados da
sua publicacéo.

14.2. A Contratacdo se dara por Inexigibilidade de Licitacdo, considerando a ordem
cronoldgica dos credenciamentos.

14.3. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido nos
termos da Lei 14.133/2021.

14.3.1. A solicitacéo de reequilibrio econémico-financeiro podera ser apresentada apos
0 vencimento da primeira vigéncia contratual, para os casos em que houver aditamento.

14.3.1.1.A solicitacdo devera ser feita através de protocolo eletrdnico na plataforma

https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso, e anexadas as

documentacdes comprobatdrias e explicativas referentes a solicitacdo. Para a finalidade serdo
considerados os indices de IPCA.

15. INFRACOES E SANSOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A disciplina das infracdes e sanc¢des administrativas aplicaveis no curso da licitagao
e da contratacdo é aquela prevista no Edital.

16. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera realizado no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir do

recebimento da Nota Fiscal.

17. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. Optamos pela contratagcdo por credenciamento considerando ser uma alternativa
mais eficiente, oferecendo muitas vantagens como a contratagdo simplificada. A modalidade de
contratacdo acelera o processo burocratico, garante maior vantajosidade do ponto de vista
econdmico e financeiro e promove agilidade na prestacdo do servico.

Por ndo ter carater competitivo a modalidade garante igualdade de condi¢des, a
contratacdo de todos os credenciados ao mesmo tempo, ou de um ou mais credenciados para a
realizacdo do mesmo servico, observadas as peculiaridades do servigo a ser executado e do

credenciado, ampliando assim o atendimento aos usuarios a que se destina.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. Os recursos relativos as contratacdes que poderdo advir deste Credenciamento

serdo por conta das dotagdes orcamentarias que seguem:
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Fonte Recurso

2024

1300208244001521303390390000 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

2024

1300208244001521303390390000 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1006 - Bloco de Financiamento da
Protecao Social Béasica - SUAS

2024

1300208244001521303390320000 - MATERIAL, BEM OU

SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

2024

1300208244001521303390320000 - MATERIAL, BEM OU

SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

1006 - Bloco de Financiamento da
Protegédo Social Basica - SUAS

2024

1300408241001521473390390000 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

18.2. Observado o principio da anualidade, os recursos or¢amentarios serdo objeto de

reserva em cada processo de contratagao.

19. EQUIPE DE ELABORAGAO DO DOCUMENTO

Aline das Gracas Vieira Portela Franco
Assistente Administrativo - 4468-1
Contato: 41-99892-8965

e-mail: alinegracavieira@gmail.com

Elaborado em 12 de janeiro 2024.

Mayara Karoline Biilow

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Anexo IV
Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MAPA DE RISCOS - MR

« RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO E DA EXECUCAO

Risco: Selecionar equipe inadequada para o planejamento da contratacao

Probabilidade: (x ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio ( x )Alto
Dano
Prejuizo ao atendimento das necessidades dos consumidores.
Acdo Preventiva Responséavel
Realizar planejamento eficiente e Responséavel pela demanda.

guantificar adequadamente o objeto
conforme as necessidades de cada orgéo.
Acédo de Contingéncia Responsavel
Refazer termo de referéncia e demais Responséavel pela demanda.
documentos pertinentes.

Risco: Auséncia de Credenciados

Probabilidade: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (x)Alto
Dano
Prejuizo no atendimento das demandas
Acdao Preventiva Responsavel

Elaborar adequadamente os documentos| Secretaria Municipal de Assisténcia Social

gue norteiam o credeciamento;

Divulgar o Edital periddicamente.
Acéo de Contingéncia Responsavel

Fazer busca ativa de possiveiss CPA SMAS

credenciados.

Divulgar o edital periédicamente.

Risco: Credenciadas ndo possuirem vaga no surgimeno da demanda.

Probabilidade: (x ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: (X ) Baixo () Médio ( )Alto
Dano
Prejuizo ao atendimento das necessidades dos usuarios.
Acdo Preventiva | Responsavel
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atualizado;

Credenciar o maior niumero possivel de CPA SMAS
entidades

Acéo de Contingéncia Responsavel
Manter o rol de credenciados sempre CPA SMAs

Risco: Prestacdo de servicos em desconformidade com as normativas vigentes.

Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (X)) Alto
Dano

Prejuizo ao atendimento das necessidades dos usuarios.

Acdao Preventiva

Responsavel

Vistoria técnica aterior ao credenciamento

Equipe do Servico de Protecdo de Alta
Complexidade

Acéo de Contingéncia

Responsavel

Acompanhar o usuério durante o periodo
de acolhimento.

Notificar a contratada pelo descumprimento
de obrigacdo contratual.

Equipe do Servico de Protecdo de Alta
Complexidade

Descrever aqui o risco: Falta de recursos financeiros da Secretaria requisitante
para cumprimento das obrigagfes contratuais.

Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio ( X )Alto
Dano

Prejuizo ao atendimento das necessidades dos usuarios

Acdao Preventiva

Responsavel

Certificar-se da existéncia de recursos
orcamentarios.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Acéo de Contingéncia

Responsavel

Readequacdo do quantitativo a ser
contratado para que 0 or¢camento seja
suficiente para efetuar o pagamento dos
servigos.

Readequacédo do or¢gmento em virtude do
surgimento de demanda n&o esperada,
considerendo a dificil mensuragdo em
razdo de se tratar de demanada

espontanea e totativa.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Anexo V
Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

de Balsa Nova

Edital de Credenciamento 02/2024 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , estabelecida a (rua,
n°, CEP., cidade, estado, telefone) com endereco eletrénico e-mail , vem por meio de seu
representante legal (nome completo, naturalidade, estado civil, RG n° , inscrito no
CPF , profissdo, endereco e telefone) no uso das atribuicdes que me conferem como

representante legal requerer CREDENCIAMENTO junto ao Municipio de Balsa Nova-PR, nos termos do
Edital de Credenciamento n°002/2024.

Para tanto segue em anexo todos os documentos exigidos neste edital, declarando, sob as penas
da lei:

- que conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital de Credenciamento n°002/2024.

- que estou ciente que a auséncia de quaisquer dos documentos exigidos ou a presenca de
irregularidades nos mesmos inviabilizar4 o0 meu credenciamento e possivel contratagdo desta instituicdo

pela qual sou responsavel legal.

- que estou ciente que este credenciamento ndo gera direito a contratacdo, que estara
condicionada a demanda existente e a situagfes de acolhimento que ocorrerem durante a vigéncia do
edital, verificada a disponibilidade orgcamentaria e financeira da Contratante.

- Cidade, data, més, 2024.

(Data, Nome e assinatura do representante legal da instituicao)

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato
PDF
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Anexo VI
Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

PROPOSTA

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

do Municipio de Balsa Nova

Edital de Credenciamento 02/2024 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Proposta prestagdo de Servigo de acolhimento institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI), em carater de urgéncia, destinado aos usuarios das politicas publicas municipais, com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade em consonancia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003, que se encontram em situacédo de vulnerabilidade social e que ndo possuam condicdes
de custear o servi¢co com ajuda de familiares nem de manter seus cuidados necessarios para manutengao

de sua saude sem o auxilio de um cuidador direto.

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
na , inscrita no CNPJ
n° , por meio de seu sdcio-gerente ou representante legal abaixo firmado,

em atencdo ao EDITAL DE CREDEMCIMENTO N° 002/2024, vem declarar que possui capacidade de

atendimento:

Capacidade Instalada

o ) . Proposta de Oferta
n° atendimentos mensais

Servico

10374 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa
Permanéncia ILPI - IDOSO (A) GRAU |

10375 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa
Permanéncia ILPI - IDOSO (A) GRAU I

10376 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa
Permanéncia ILPI - IDOSO (A) GRAU I

Cidade, data, més, 2024.

Nome e assinatura do(s) representante(S) legal(is) da empresa.

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato
PDF
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Anexo VII
Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

DECLARAGAO UNIFICADA

A Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Balsa Nova.

Edital de Credenciamento 001/2024

a) Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio na
modalidade Edital de Credenciamento 002/2024, que ndo fomos declarados iniddneos para
licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

b) Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio na
modalidade Edital de Credenciamento 002/2024, instaurado pelo Municipio de Balsa Nova que
se nossa empresa for declarada adjudicatéria do objeto, disporemos dos produtos e das condi¢des
necessérias para a execuc¢do do preconizado por este procedimento licitatério.

C) Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio na
modalidade Edital de Credenciamento 002/2024, instaurado pelo Municipio de Balsa Nova, que
recebemos os documentos e tomamos conhecimento do Edital, de todas as informacdes e
condicdes locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitagéo.

d) Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio na
modalidade Edital de Credenciamento 002/2024, instaurado pelo Municipio de Balsa Nova, em
cumprimento ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal de que ndo possuimos em
nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

Local, XXXXXX de XXXXX de 2024

Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Nome, RG e CPF do declarante e carimbo da empresa proponente)

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato
PDF
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DECLARACAO DE RELAGCAO DE PROFISSIONAIS ATUANTES

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

de Balsa Nova

Edital de Credenciamento 02/2024 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do profissional

Formacgéo/atuacéo

Registro no Conselho Profissional

Loca, dia de més de 2024

Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Nome, RG e CPF do declarante e carimbo da empresa proponente)

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato

PDF
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Anexo IX
Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

de Balsa Nova

Edital de Credenciamento 02/2024 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DA RDC 502/2021.

inscrito Nno CNPJ N, , por intermédio de seu representante legal o(a)
T =) T , portador (a) da Carteira de Identidade
[ S edoCPF N S , DECLARA, que atende aos requisitos constantes da

RDC 502/2022 referentes a infraestrutura e recursos humanos.

Quantidade
Dormitérios para uma pessoa conforme RDC
Dormitérios para duas a quatro pessoas, conforme RDC
Banheiros conforme RDC
Sala de Atividades para no minimo 15 residentes
Sala para atividades de apoio individual e sociofamiliar
Balsa Nova, de de

Representante Legal

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato
PDF
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Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Ata XX/2024- Avaliagdao de Credenciamento
Comissado Permanente de Avalicdo de Credenciamentos - SMAS

1. Identificagao do processo e edital

Processo de Credenciamento n° 1426/2024

Edital deCredenciamento n° 02/2024 - SMAS - ILPI

2. Identificagao do candidato ao credenciamento

Processo de cadastro n° XX/2024

Tipificagao: Pessoa Juridica Representante legal:
Empresa: CNPJ:

Endereco: CEP:

E-mail: Telefone:

3. Da Documentagao

3.1. Habilitacado Juridica nos termos da Lei 14.133/2021.

Documento Situagao
Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto e demais alteragbes ou

ultima alteracdo desde que consolidade e devidamente registrados no

o6rgao competente; para o Microempreendedor Individual — Certificado

de Condicdo de Microempreendedor (CCMEI); Para Sociedade por

acdes ou Entidades Filantropicas, devera ainda apresentar a ultima ata

de eleigdo dos seus administradores.

3.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista nos termos da lei 14.133/2021.
Documento Situagao Vigéncia
Cartao CNPJ

Inscrigdo Estadual / Municipal

Certidao Negativa de Débitos - Federal
Certiddo Negativa de Débitos - Estadual
Certidao Negativa de Débitos - Municipal
CRF

Certidao Negativa de Débitos - Trabalhista

3.3. Habilitacdo Econémico-financeira nos termos da Lei 14.133/2021.
Documento Situagao Vigéncia

Certidao Negativa de Faléncia
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3.4. Qualificacdo Técnica
Documento Situacgao

Licenga Sanitaria
Alvara de Funcionamento

Comprovacao de Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES

Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros — CLCB
Comprovacao de Inscricdao dos profissionais da equipe multidisciplinar
nos devidos Conselhos profissionais.

3.5. Requerimento, proposta e declaracoes
Documento Situagao

Requerimento de credenciamento
Proposta

Declaragao Unificada
Declaragao de Profissionais atuantes

4. Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagao

Vigéncia

Vigéncia

Certificamos o recebimento do processo xxx/2024 de solicitagdo de credenciamento na data xxx/xx/2024
A Comissédo Permanente de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Balsa Nova, designada através da portaria
247/2023, apos analise dos autos, opina pelo deferimento/indeferimento do Credenciameno da empresa

XXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n°® xxxxxxx, considerendo XXXXXXXXXXXXXXXX.

Aline das Gragas Vieira Portela Franco
Assistente Administrativo - matricula: 4468-1
Membro da Comissao Permanente de Avaliagao

Thiago Longato
Assistente Administrativo - matricula: 4284-1
Membro da Comissao Permanente de Avaliagao

Valéria Scervenski
Diretora de Departamento - matricula: 4710-6
Membro da Comissao Permanente de Avaliagao
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Anexo XI
Edital de Credenciamento 01/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

LAUDO VISTORIA TECNICA

Coordenagio Técnico/Administrativa Servigo de Protegcao de Alta Complexidade do
Municipio de Balsa Nova

1. Identificagdo do processo e edital

Processo de Credenciamento n°® 1426/2024

Edital deCredenciamento n° 02/2024 - SMAS - ILPI

2. Identificagdo do candidato ao credenciamento

Processo de cadastro n°® XX/2024

Tipificagado: Pessoa Juridica Representante legal:
Empresa: CNPJ:

Endereco: CEP:

E-mail: Telefone:

3. Dados da vistoria

Data: Hora:
Responsavel do local:

4. Parecer

Balsa Nova, xx de xxx de 2024.

Gabriela Santos Silva
Psicéloga
Técnica do Servigo de Protecao de Alta
Complexidade do Municipio de Balsa Nova
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Aline das Gracgas Vieira Portela Franco
Assistente Administrativo - matricula: 4468-1
Membro da Comissdao Permanente de Avaliagao

Thiago Longato
Assistente Administrativo - matricula: 4284-1
Membro da Comissdao Permanente de Avaliagao

Valéria Scervenski
Diretora de Departamento - matricula: 4710-6
Membro da Comissdao Permanente de Avaliagao
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Anexo XI
Edital de Credenciamento 01/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ata XX/2024- Habilitagao
Comissdo Permanente de Avalicdo de Credenciamentos - SMAS

1. Identificagdo do processo e edital

Processo de Credenciamento n°® 1426/2024

Edital deCredenciamento n° 02/2024 - SMAS - ILPI

2. Identificagado do candidato ao credenciamento

Processo de cadastro n° XX/2024

Tipificagado: Pessoa Juridica Representante legal:
Empresa: CNPJ:

Endereco: CEP:

E-mail: Telefone:

4. Parecer Final

A Comissao Permanente de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Balsa Nova, designada através
da portaria 247/2023, ap6s analise dos autos, opina pela habilitagao/Inabilitagdo da empresa xxxxxxx,
inscrita no CNPJ sob n°® xxxxxxx, considerendo XxXxXXXXXXXXXXXXX.

Balsa Nova, xx de xxx de 2024.

Aline das Gracgas Vieira Portela Franco
Assistente Administrativo - matricula: 4468-1
Membro da Comissdao Permanente de Avaliagao

Thiago Longato
Assistente Administrativo - matricula: 4284-1
Membro da Comissdao Permanente de Avaliagao

Valéria Scervenski
Diretora de Departamento - matricula: 4710-6
Membro da Comissdao Permanente de Avaliagao
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Anexo XIlI
Edital de Credenciamento 02/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

Prestacdo de Servicos de Terceiros visando o
Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas, com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade em
consonéncia com o disposto na Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003; obedecendo os padrdes minimos de
funcionamento definidos na Resolucdo RDC N° 502
ANVISA, de 27 de maio de 2021 e Resoluc¢ao 109/2009 —
CNAS.

O MUNICIPIO DE BALSA NOVA-PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob N°
76.105.527/0001-42, com sede a Av. Brasil, 665, em Balsa Nova-PR, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal MARCOS ANTONIO ZANETTI, portador da cédula de identidade RG n.° 4.544.679-4 e do
CPF/MF n.° 757.541.509-20, residente e domiciliado em Balsa Nova, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE_ASSISTENCIA SOCIAL neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
Senhorita MAYARA KAROLINE BULOW, portadora da cédula de identidade RG n° 9.794.619-1 e do
CPF/MF sob 0 N° 071.657.929-45, residente e domiciliado & Rua Francisco Manoel da Cruz, n® 327, Centro,
Balsa Nova — PR, doravante denominado ADMINISTRACAO e de outro lado a CREDENCIADA
...................................................................................................... , , nscrito(@) no CNPJMF sob

LR , COM SEAE NO ENUEIECO ...t e e e e e e e e e e e , ha cidade de
................................... , Estado do Parana, através de seu representante
legal....cccoooieieiii inscrito(a) No CNPJ/MF sob n°...........cooooviiiiiieeeeeee, , doravante

denominado (a) CREDENCIADA de comum acordo, tem justo e convencionado o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, com base na Lei Federal 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 02/2024, por este
instrumento e na melhor forma de direito, celebram o presente credenciamento com as seguintes clausulas

e condicdes:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO E ESPECIFICACOES

1.1.0 objeto do presente termo é o credenciamento de instituicbes para execucdo de Servico de
Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional para pessoas idosas, observadas as
disposicdes do termo de referéncia e Edital 002/2024 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2. 0 servico destina-se a pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que “ndo dispbéem de
condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em

situagcéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos”, encaminhados pela
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equipe do Servico de Protecdo de Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

através da respectiva Ordem de Servigo.

CLAUSULA 22 — DA EFETIVACAO DOS CREDENCIAMENTOS

2.1.0s credenciamentos originados do presente TERMO DE CREDENCIAMENTO se efetivarédo
conforme a necessidade da ADMINISTRACAO e serdo instrumentalizadas por ORDENS DE
SERVICO, acompanhadas do competente EMPENHO.

CLAUSULA 32 — DA EXECUCAO DO SERVICO

3.1. Os servicos deverao ser executados conforme estabelecido na Resolu¢cdo RDC n° 502/2021.

3.2. A contratada devera disponibilizar todos os materiais necessarios para manuten¢éo do idoso tais como
alimentacdo, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a execugdo do objeto
contratado, com excecao de fraldas e medicamentos.

3.3. Descricdo das tarefas basicas:

3.3.1. Garantir ao usuario atendido os cuidados de salde de acordo com suas condi¢des
fisicas / psiquiatricas, com suporte na execug¢do das atividades diarias conforme
necessario.

3.3.2. Realizar atendimentos personalizados que garantam a protecao integral, garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual,

3.3.3. Garantir o acompanhamento das recomenda¢Bes médicas e utilizacdo de
medicamentos, sob critérios previamente estabelecidos, acompanhando as devidas
prescri¢des, ficando a encargo da contratada a responsabilidade quanto a administracéo,
dispensacéao, controle e guarda dos medicamentos;

3.3.4. Produzir e emitir relatério de atividade mensal quanto aos usuarios mantidos na
entidade, sob a responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social;

3.3.5. O servico sera prestado diariamente, incluindo periodos noturnos, finais de semana
e feriados, 24 horas por dia, de maneira ininterrupta.

3.3.6. Oferecer o minimo de 05 (cinco) refei¢cdes diarias

3.3.7. Auxiliar nos cuidados de higiene pessoal, especialmente no banho, seja por
aspersao ou no proprio leito.

3.3.8. Auxiliar na alimentac@o e na oferta de alimentos, bem como nos atendimentos
béasicos diarios de saude, constante monitoramento da pressdo arterial e frequéncia

respiratoria.
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3.3.9. O servigo devera ofertar atividades béasicas de lazer, entretenimento e incluséo
social.

CLAUSULA 42 — DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias consecutivos apés a efetiva execucdo do servico
e consequente apresentacdo das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo responsavel pela

fiscalizag&o do servigo ou por outro servidor especialmente designado para tal finalidade.

4.2. Dos valores de referéncia:

Levantamento de Mercado - Credenciamento ILPI

Unidade Custo
Item Lote Descricao de medida Mensal por
vaga
10374 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia ILPI - -
1 1|100so (A) GRAU | MES 4150,81
10375 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia ILPI - -
2 ! 1D0s0 (A) GRAU I MES 4549,05
10376 - Vaga Acolhimento Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia ILPI - -
3 11 iposo (a) GRAU I MES 5073,37

4.3. A execucdo dos servigos fica facultada a necessidade do 6érgéo.

4.4. Os valores ser8o pagos conforme acolhimentos efetivos dentro de cada periodo e grau de
dependéncia dos usuarios.

4.5. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA,

inscrito no CNPJ n° 76.105.527/0001-42, e encaminhadas ao e-mail

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br com copia para o e-mail alinegracavieira@gmail.com; Na emissao

das Notas Fiscais os credenciados deverdo descrever o objeto obrigatoriamente, em conformidade com a
descricao contida na Ordem de Servico, também no intuito de agilizar o pagamento, se faz necessario que
as Notas Fiscais tragam consignadas o n° do processo que originou a contratacdo, o n°® do Contrato, o n°
da Ordem de Servigo e os dados bancarios, com indicagdo do banco, agéncia e conta corrente.

4.6. Ocorrendo erros na apresentacao das Notas Fiscais, as mesmas serdo devolvidas ao credenciado para
correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data da
apresentacéo das novas Notas Fiscais.

4.7.0s pagamentos poderdo ser sustados pela Administracdo nos seguintes casos:

4.7.1. nao cumprimento das obrigacBes assumidas que possam de alguma forma prejudicar
a Administracéo;

4.7.2. inadimpléncia de obrigacdes assumidas pelos credenciados com a Administracao,
por conta do estabelecido neste Edital e seus Anexos;

4.7.3. erros ou vicios nas Notas Fiscais;

4.7.4. execucéo do servico em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e

seus Anexos.
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4.8. Os pagamentos ficam condicionados ainda a apresentagdo dos seguintes documentos, junto com as
Notas Fiscais: CNDs Federal, Estadual e Municipal, CRF, CNDT e relatério mensal.

4.9. E vedada a realizacdo de pagamentos sem a prévia execucéo do servico, devidamente atestada.

4.10. As despesas decorrentes do presente credenciamento estardo por conta das dotacBes
orcamentarias:
Exercicio Dotacgéo Fonte Recurso
1300208244001521303390390000 - OUTROS SERVIGOS DE s
2024 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)
2024 | 1300208244001521303390390000 - OUTROS SERVICOS DE 1006 - Bloco de Financiamento da Proteg&o
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Social Basica - SUAS

1300208244001521303390320000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

1300208244001521303390320000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO 1006 - Bloco de Financiamento da Protecéo
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA Social Basica - SUAS

1300408241001521473390390000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

2024 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

2024

2024 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

CLAUSULA 52 — DAS OBRIACOES DA CREDENCIADA

5.1.A entidade credenciada ndo poderd fazer qualquer distingdo entre o atendimento destinado aos
acolhidos do SUAS e os demais acolhidos atendidos pelo prestador;

5.2.A entidade credenciada ndo poderd efetuar cobrangca de qualquer valor excedente para o0s
procedimentos constantes neste edital, dos acolhidos ou de seus responsaveis, acarretara na
imediata rescisdo do contrato e sujeicdo de Declaracdo de Inidoneidade e Responsabilizacdo Civil e
Criminal,

5.3. Efetuar a execucgdo dos servigcos nas condi¢fes, no (s) prazo (s) indicados pela Administracdo, em
estrita observancia das especificacbes do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota
fiscal eletrbnica constando detalhadamente o preco e descri¢cdo do servigo.

5.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13, 18
e 26, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990);

5.5. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do presente Termo
de Referéncia;

5.6.Manter, durante toda a execug¢éo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢g6es assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

5.7. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢Bes autorizadas
no Termo de Referéncia, edital ou ha minuta de contrato;

5.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, deslocamento de pessoal, e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na

execucao do contrato.
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5.9. Facultar a Administracdo as condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, supervisédo, controle e
fiscalizagéo da execucéo do objeto deste Termo de Referéncia, permitindo livre acesso dos servidores
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Prote¢do Social de Alta Complexidade, a qualquer
tempo, a todas as informagfes relacionadas direta e indiretamente com a execucdo dos servigcos
objeto deste Termo de Referéncia;

5.10.Enviar mensalmente, juntamente a nota fiscal os relatérios de atividades e ac8es desenvolvidas dos
atendidos bem como relacéo de sua frequéncia com o valor a ser custeado no periodo;

5.11. Notificar a Administracao, imediatamente e por escrito, via e-mail

assistenciasocial@balsanova.pr.qgov.br , de quaisquer irregularidades que venham ocorrer em funcéo
da execuc¢do dos servicos;

5.12.Notificar & Administracéo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse
em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sancfes administrativas previstas nos editais
especificos, independente das sanc¢des civis na forma da lei;

5.13.Fornecer todos os materiais e insumos necessarios a realizacao dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

5.14. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos de protecdo individual (EPI's)
necessérios para os profissionais, inclusive para os acolhidos;

5.15.Responsabilizar-se pelas substituicbes de pessoal (em férias, faltas, licencas, entre outros), ndo
acarretando prejuizo no desenvolvimento e continuidade dos servi¢os socioassistenciais;

5.16.Ter condi¢des objetivas para operacionalizar o desenvolvimento dos servigos socioassistenciais tais
como material de higiene pessoal, pedagégicos, ludicos, culturais, esportivos, equipamentos
audiovisuais, e outros materiais e equipamentos que se fizerem necessarios;

5.17. Indicar um representante da entidade para contato sobre as questbes dos servicos
socioassistenciais, com ndmero de telefone e e-mail;

5.18. Refazer sem quaisquer énus para a Administragcdo, os servicos executados deficientemente ou em
desacordo com as instrugdes fornecidas pelo setor requisitante do servigo;

5.19. Manter todas as condi¢Bes de habilitacdo exigidas neste Termo de Referéncia, em compatibilidade
com as obrigagBes assumidas, durante a execugdo dos servicos até o pagamento do objeto deste
Termo de Referéncia;

5.20.Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relacionadas aos atendimentos realizados;

5.21. Manter a qualidade na execuc¢édo dos servigos contratados;

5.22. Utilizar pessoal qualificado para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, assumindo

integralmente a responsabilidade pela capacidade funcional e idoneidade moral dos seus prepostos;

CLAUSULA 62 — DAS OBRIACOES DA ADMINISTRACAO

6.1. Disponibilizar as informacgdes, elementos basicos e dados complementares necessarios a execugao

do servigo objeto deste Credenciamento;
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6.2. Promover a devida fiscalizacdo da execucdo do servico, em conformidade com as regras fixadas
neste Credenciamento;

6.3. Avaliar e observar o cumprimento da execucdo do servico mediante mecanismos de regulagéo,
controle, avaliagdo e auditoria, bem como verificar todos 0s procedimentos executados e quaisquer
outros dados necessarios;

6.4. Notificar os credenciados, por escrito, de quaisquer irregularidades que venham ocorrer em funcéo
da execucéo do servico, fixando-lhes prazo para correcdo de tais irregularidades;

6.5. Atestar as respectivas Notas Fiscais referentes ao servico efetivamente executado em conformidade
com as condicdes estabelecidas neste Credenciamento;

6.6. Efetuar os pagamentos devidos aos credenciados, em conformidade com as condi¢des estabelecidas

neste Credenciamento e seus Anexos.

CLAUSULA 72 — DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido nos termos da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA 82 — DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecuco total ou parcial do contrato a ADMINISTRACAO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes sanc¢des:

8.1.1. Pelo atraso injustificado no fornecimento dos servigos, ficard a CREDENCIADA sujeita a multa
de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia, do valor da obrigagéo, se o atraso for até 15
(quinze) dias. Excedido este prazo, a multa serd em dobro;

8.1.2. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a ADMINISTRACAO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CREDENCIADA as sang8es previstas nos incisos I, lll e IV do art. 156 da Lei
Federal no 14.133 e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servi¢cos ndo prestados;

8.1.3. As multas séo autbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a outra;

8.1.4. Aplicadas as multas, a ADMINISTRACAO descontara do primeiro pagamento que fizer a
CREDENCIADA ap@s a sua impaosicéo.

CLAUSULA 92 — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1.0 presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido nas hipoteses descritas no art. 137 da
Lei n® 14.133/2021.
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Paragrafo Unico: Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado
o contraditério e a ampla defesa

CLAUSULA 102 — DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI N.
13.709/2018

10.1.E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes —em especial
os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucdo
contratual, em consonéancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aguelas decorrentes de obrigac¢des legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.3 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a ADMINISTRATACAO, para a
execucdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CREDENCIADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e cépia do
documento de identificagdo.

10.4 A CREDENCIADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pela ADMINISTRACAO.

CLAUSULA 112 - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Largo, com expressa rendincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes resultantes do presente contrato ndo resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente contrato na data abaixo
indicada, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Balsa Nova, / /2024.
ADMINISTRACAO

Mayara Karoline Bilow

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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