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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
DECRETO N° 047/2022

DECRETO N° 047/2022

SUMULA: Regulamenta o procedimento a ser
adotado pela Administra¢do Publica Municipal
nos processos atinentes d progressoes e
promogoes funcionais dos servidores municipais
pertencentes ao Poder Executivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢des e, com fundamento
nos arts. 15, 16 e 18 da Lei Municipal n® 624/2011

DECRETA

Art. 1°. Fica estabelecido o procedimento a ser adotado para
tramitagdo e deferimento dos processos que tenham como
objeto pedido de promog¢do e progressao dos servidores que
ocupem cargos regidos pela Lei Municipal n® 624/2011.

CAPITULOT _
DAS PROMOCOES FUNCIONAIS

Art. 2°. O servidor publico postulara a promocao funcional até
o dia 30 de abril de cada exercicio financeiro devendo
apresentar copias de certificados ou diplomas no momento do
protocolo do pleito.

I — Uma vez protocolizado o pedido, fica vedada a substitui¢cao
do certificado ou Diploma apresentado.

II - E 6nus do requerente a comprovacio da adequacio do
certificado/diploma aos ditames do art. 18, §1° da Lei
Municipal n° 624/2011.

IIT — Havendo protocolo fora do prazo previsto no caput deste
artigo, o pedido sera sumariamente indeferido e o processo
devidamente arquivado.

Art. 3°. Protocolizado o pedido os autos serdo encaminhados
ao Departamento de Gestdo de Pessoas que informara:

I — O numero de auséncias injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses a contar da data em que o servidor completou 48
(quarenta e oito) meses de sua ultima promog¢do funcional ou
de sua posse no cargo.

II — A data de nomeagao do servidor ou da ultima promogao
funcional se esta ja tiver sido deferida.

III — Se o Diploma/Certificado ja foi utilizado em outro pedido
de promogao/progressao funcional deferido.
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IV — A existéncia de sancao disciplinar aplicada nos ultimos 48
meses.

V — A existéncia de processos administrativos ou sindicancias
em tramite em desfavor do requerente.

VI - O nivel e classe atual do servidor, bem como, em caso de
deferimento, qual serd o nivel e classe a ser ocupado pelo
postulante.

VII — O valor dos vencimentos atuais do servidor e o valor a
ser percebido em caso de deferimento do pedido.

VIII - O projeto/atividade e a fonte de recursos que custeiam o
pagamento dos vencimentos do requerente.

§ 1°.A aplicagdo de sangdes disciplinares interrompe o periodo
aquisitivo para os beneficios de promogdo e progressao,
reiniciando sua contagem da data do transito em julgado
administrativo da decis@o condenatoria.

§ 2°. Em caso de existéncia de sindicancias e/ou processos
administrativos em face do servidor em tramite perante a
Administragdo Publica Municipal o processo de promogao sera
suspenso pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias).

§ 3°. As sindicancias e os processos administrativos deverao
ser concluidos no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser
renovados uma unica vez por igual periodo mediante pedido
fundamentado da Comissao.

Art. 4°. Cumpridas as disposi¢des do artigo anterior os autos
serdo encaminhados a Comissdo Permanente de Avaliacdo que
emitird parecer conclusivo acerca do preenchimento dos
requisitos para a concessao do beneficio.

§ 1°. Em caso de conclusdo pelo ndo preenchimento dos
requisitos, a Comissdo deverd consignar em seu Parecer os
motivos de suas conclusoes.

§ 2°. O Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo tem
carater meramente opinativo, nao vinculando a decisdo do
Prefeito Municipal.

Art. 5°. Em caso de Parecer pelo nido preenchimento dos
requisitos, os autos serdo encaminhados diretamente ao
Prefeito Municipal que podera, desde logo, indeferir o pedido.

Paragrafo Unico. Em caso de possivel divergéncia entre as
conclusdes do Prefeito Municipal das trazidas pela Comissao
Permanente de Avaliagdo poderd ser determinada a
continuidade da instru¢do processual, reservando-se a decisdao
sobre o mérito do pedido ao final do processo administrativo.

Art. 6°. Os pedidos que tiverem Parecer da Comissdo
Permanente de Avaliagdo, bem como aqueles que tiverem
prosseguimento determinado com fundamento no Pardgrafo
unico do art. 5° serdo encaminhados, até¢ 15 de junho de cada
ano, ao Departamento de Expediente que os encaminhard, em
conjunto, ao Departamento de Planejamento.
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Art. 7°. O Departamento de Planejamento elaborard, no prazo
de 30 (trinta) dias corridos estudos de impacto financeiro e
or¢amentario, bem como juntard aos autos Relatério de Gastos
Fiscal evidenciando a percentagem de despesas com pessoal
em face da Receita Corrente Liquida.

Art. 8°. Devidamente instruido, os autos serdo encaminhados
ao Departamento de Controle Interno que, no prazo de 30
(trinta) dias emitira parecer, auditard as informagdes prestadas
pelos Departamentos e emitird opinido acerca da regularidade
do Procedimento.

Art. 9°. Devidamente instruidos os autos serdo encaminhados
para a Decisdao do Prefeito Municipal para decisdo final acerca
do deferimento e implantacdo do beneficio postulado.

§ 1°. A implantagdo do beneficio seguira rigorosamente os
ditames do art. 40 da Lei 624/2011.

§ 2°. A comunicacdo da decisdo serd efetuada pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, preferencialmente por
mensagem enviada pelo WhatsApp, momento em que se inicia
0 prazo recursal.

§ 3° A decisdo que indeferir o beneficio sera impugnavel
mediante pedido de reconsideracdo, que devera ser
protocolizado no prazo de 30 (trinta) dias corridos por meio de
peticdao devidamente fundamentada.

§ 4° Os pedidos de reconsideragdo intempestivos ou
desprovidos de fundamentag¢do nao serdo conhecidos.

§ 5° Decididos os pedidos de reconsideragdao ou escoado os
prazos de impugna¢do, havera a implantacdo dos beneficios
que tiverem sido deferidos, conformidade com o art. 40-A da
Lei n°® 624/2011.

Art. 10. Uma vez decididos os recursos, o Departamento de
Gestdo de Pessoas elaborard e fard publicar lista contendo
todas as promocodes deferidas e demonstrando qual a ordem a
ser seguida para a implementacdo do beneficio.

Art. 11. O Departamento de Expediente serd o responsavel por
promover a tramitagao e coordenagdo dos Processos.

Art. 12. A qualquer tempo poderd ser requisitado Parecer
Juridico a Procuradoria Geral do Municipio, que tera o prazo
de 10 (dez) dias para se manifestar nos autos.

§ 1°. A consulta deve versar sobre duvidas na interpretacdo da
lei e deve apontar de forma objetiva qual o objeto da consulta.

§ 2°. Havendo questdes recorrentes, a Comissao Permanente de
Avaliacdo, o Prefeito Municipal e o Controlador Interno
poderdao formular, em autos apartados, consulta em tese para a
Procuradoria Geral do Municipio, servindo a manifestagdo
técnica a todos os casos semelhantes.

§ 3° Os Pareceres Juridicos formulados pela Procuradoria
Geral do Municipio tém carater meramente opinativo.

§ 4°. Havendo alteragao de entendimento jurisprudencial, em
razdo de superacao ou distingdo, de matéria que a Procuradoria
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Geral do Municipio ja tenha se manifestado em tese, este
Orgao consultivo poderd apresentar nova interpretacdo da lei
por meio de Recomendacao ao teor do art. 12, inciso VII da Lei
Municipal n® 1.129/2020.

CAPITULO IT
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13. Aplicam-se a progressdao funcional os dispositivos
contidos no Capitulo anterior com as seguintes alteragdes:

I — Os pedidos poderao ser protocolizados durante todo o ano.

IT — As informacdes prestadas pelo Departamento de Gestao de
Pessoas dirdo respeito ao beneficio de progressao funcional.

III — O requerente deverd juntar ao pedido protocolizado
Certificado de Cursos de Atualizagao e Aperfeicoamento, com
aderéncia as atividades do cargo exercido, contando com no
minimo 20 horas aula.

IV — Antes de se encaminhar os autos ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, os autos devem ser enviados a Secretaria
em que o servidor estiver lotado para que seja acostado
formulario de avaliacao de merecimento.

V — Caso haja a informagao de que o rendimento do servidor ¢
insuficiente para a progressdo, o pedido sera indeferido
sumariamente.

Art. 14. O servidor publico deve ser periodicamente avaliado
acerca dos requisitos constantes no §1° do art. 16 da Lei
Municipal n° 661/2011.

§ 1°. Sera responsavel pela avaliacdo o superior hierdrquico
imediatamente superior ao servidor.

§ 2°. A avaliagdo sera efetuada em formulario disponibilizado
no ANEXO I deste Decreto disponivel no Departamento de
Gestao de Pessoas.

§ 3°. Em caso do desempenho do servidor ser avaliado como
“insuficiente”, o superior hierarquico deve consignar o0s
motivos de forma clara e objetiva.

§ 4°. Em caso de transferéncia do servidor, devera seu superior
hierarquico realizar a sua avaliagdo encaminhando uma copia
ao novo superior hierdrquico do servidor e outra ao
Departamento de Gestdo de Pessoas para arquivo na pasta
funcional.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Aplicam-se as disposi¢des deste Decreto as carreiras
criadas pelas Leis n°s 661/2012 e 856/2015 naquilo que nao for
conflitante com estas leis.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
o Decreto n°® 125/2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, 10 de margo
de 2022.
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