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CHAMADA PUBLICA N° 007/2023
EDITAL 01/2023
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 16255/2023
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Balsa Nova

O Prefeito do Municipio de Balsa Nova, no uso de suas atribuices legais, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital e seus Anexos, instrumentalizado no Processo
Administrativo n°® 16255/2023, através da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Esporte, localizada na Av. Brasil, n°® 665, Municipio de Balsa Nova/PR, de
conformidade com a Lei Municipal n® 879/2015, e demais legislacao cabivel a espécie,
torna publico, o presente Edital n°® 001/2023, que estabelece instrucdes destinadas a
realizacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, para contratacdes
temporarias para exercer a funcdo de PROFISSIONAL DA EDUCACAO -
PROFESSOR, regulamentado pela Lei Municipal n°® 661/2012 e suas alteragdes, de

acordo com este ato convocatorio:

1. Disposic¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS € destinado a selecionar profissionais
para atuarem em estabelecimentos na Rede Municipal de Ensino Fundamental de
Balsa Nova, exclusivamente para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nesta Municipalidade,
nos termos das Leis Municipais n°. 222/91, n°® 661/2012 e suas alteragdes, sob regime

juridico da Lei 879/15 e demais disposi¢cfes cabiveis a espécie.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos
referentes a escolaridade e tempo de servigo, conforme disposto nos anexos deste
Edital.
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1.3. Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve
observar as prescricfes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,

até a data da convocacédo, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscri¢cdo, o candidato manifesta sua concordancia com

todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS néo
implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de
‘convocacao” e “contratacdo”, ficando reservado a Secretaria Municipal de
Educacédo de Balsa Nova, o direito de proceder as admissées_em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacéo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicacdes

no diario oficial ( https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar ) e Editais

disponibilizados no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova e Boletins Informativos

na plataforma digital desta Municipalidade.

1.6. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo de Balsa Nova divulgar em quais
estabelecimentos de Ensino Fundamental havera necessidade de “Profissional da
Educacéo — Professor”. A lista de classificacdo composta por este Processo Seletivo
Simplificado — PSS serd utilizada somente se estiverem esgotadas as possibilidades
de contratagcdo por meio do Decreto n°. 132/2019, que homologou a ordem
classificatéria do concurso publico veiculado através do Edital n°01/2019,
instrumentalizado no Processo Administrativo n°® 6450/2018 ou caracterizada a
excepcionalidade interesse publico previsto na Lei Municipal n°. 879/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
Avenida Brasil, 665 | Centro | CEP 83.650-000 | Fone: 41 3636.8000 | www.balsanova.pr.gov.br

2


https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar

<5 T7Ts PREFEITURA DE

£ BALSA NOVA

2% )
Ry
%F—-_?-" SECRETARIA MUNICIPAL DE
JOVA EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE

2.2 1.7. Sera admitida a impugnacé&o deste Edital no prazo de 24horas, a partir do

primeiro dia seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Balsa Nova.

A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e

protocolada eletronicamente através link:

https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo . Para casos em que ndo seja
possivel 0 acesso através do protocolo digital no link informado havera a opc¢éo do

protocolo presencial no prédio da Prefeitura das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00).

2. Cronograma

2.1. Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

FASE PERIODO
Inscricoes 15/12/2023 a 10/01/2024
Publicacdo da Lista de Inscritos 12/01/2024
Recursos das inscricdes indeferidas 15/01/2024
Publicacado da Lista de Inscritos com 17/01/2024
classificacdo provisoria
Recurso da classificacdo provisoria Do dia 17/01/2024 até as 16h

do dia 18/01/2024
Publicacao da lista para comprovacao de 22/01/2024
titulos
Comprovacéao dos titulos 23/01/2024 e 24/01/2024
Decreto de Homologacdo com a classificacéao 30/01/2024
final

2.3 As inscricbes deverdo ser realizadas preferencialmente através do link

https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/aberturaProcessoExterno

Caodigo do assunto 731 - Inscricdo - Professor PSS. Para casos em que ndo seja
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possivel o acesso através do protocolo digital no link informado haverd a op¢éo do

protocolo presencial no prédio da Prefeitura das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00).

3. Cargos e Vagas

3.1 - Caracteristicas das Func¢des

Cargo

PROFISSIONAL DA EDUCACAO — PROFESSOR

Carga Horéria

20 horas/semanais (Art. 20 — Lei Municipal 661/2012)

Atribuicdes Lei Municipal n°. 661/2012

Lotacao Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Balsa
Nova

Local Estabelecimentos de Ensino Fundamental

Finalidade Ensino Fundamental — Contra turno - Licengcas -
Aposentadorias — Demissfes outros

Tempo 11 meses — com possibilidade de prorrogacdo — Tempo
Determinado — Excepcional Interesse Publico — Lei Municipal
879/2015

Vagas/Oferta 07 Vaqgas

Vencimentos

R$ 1.606,76 - Decreto Municipal n° 03/2023

Requisitos Formacdo em Magistério ou Superior para exercer as

Minimos atribuicdes inerentes ao cargo de Profissional da Educacéao —
Professor (Art. 4°, XV, Lei Municipal 661/12).

Atribuicdes Discriminadas no Quadro |, do Anexo |, do Edital n°® 01/2023

ADVERTENCIA - Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos via

Protocolo do Municipio de Balsa Nova online ou presencialmente. A Secretaria

Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de Balsa Nova n&o recebera documentos

sem Protocolo, certificando data e horario, bem como, ndo sera responsavel por falhas

de autuacado causadas pelos préprios candidatos. A inobservancia desta adverténcia,

implicard na desclassificagdo do candidato (a).
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4. Inscricao

4.1. As inscricdes serdo realizadas de forma gratuita no Link disponibilizado neste

edital https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/aberturaProcessoExterno

Caodigo do assunto 731 - Inscricdo - Professor PSS ou no Protocolo Geral instalado
no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, localizado a Avenida Brasil n°. 665,
destinados a Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo de 15/12/202023 a
10/01/2024 das 8h as 12h e das 13h as 16h.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera protocolar a Ficha de Inscricdo
preenchida, nos termos do anexo Il deste Edital. E anexar cépia dos documentos
pessoais, de titulos e de tempo de servico que se pretende pontuar.

4.3. Para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve ser
brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do

gozo dos direitos politicos, nos termos do 8 12, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco)

anos, no momento da convocac¢ao para comprovacao de titulos.

4.5. Possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e niumero de Registro Geral
- RG.

4.6. O candidato podera realizar somente uma inscrigdo para investidura por tempo
determinado no cargo de “Profissional da Educacdo Professor” a ser lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de Balsa Nova, para exercer
fungéo nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Fundamental do Municipio de Balsa

Nova, com a finalidade de atender excepcional interesse publico, nos termos da Leis
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Municipais 222/1991, 661/2012 e suas alteracbes sob o regime juridico
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regulamentado pela Lei 879/2015.

4.7. O comprovante de inscricdo sera o protocolo do Processo Administrativo.

4.8. Apos o periodo de inscricdes, ndo sera possivel incluir ou alterar informacoes.

4.9. O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e na
inscricdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou

omissodes, nas esferas administrativas, civel e penal.

4.10. Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10% das

convocacdes para contratacdes tempordarias que venham a surgir durante o ano letivo.

4.11. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente,
no ato da inscri¢do, conforme o disposto no artigo 4?2, da Lei n°. 14.274/03, combinado
com a Lei Municipal 878/2015.

4.12. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.10, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo, a funcdo com a opcéo afrodescendente. O candidato
afrodescendente participara do processo seletivo, em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,

conforme previsto da Lei n°. 14.274/03, combinado com a Lei Municipal 878/2015.

4.13. Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das
convocacgdes para contratacdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo,

desde que as atribui¢cdes da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia (Anexo

).
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4.14. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias

discriminadas nas Leis Estaduais n.18419/15, n. 16.945/11, combinado com a Lei

Municipal 877/2015.

4.15. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.13, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo, a funcdo com a opcado pessoa com deficiéncia. A

comprovacao da deficiéncia se dara na forma prevista no item 4.14 deste Edital

4.16. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas

passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos

4.17. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas

neste Edital.
4.18. Uma vez escolhida uma das opcoes de reserva de vagas como afrodescendente
ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscricdes para este Edital seréo,

obrigatoriamente, para a mesma opcao

4.19. A inscricdo em qualquer uma das opc¢Oes de reserva de vagas implicara em

inscricdo automatica na mesma funcdo na lista de ampla concorréncia

4.20. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja nimero de

classificados insuficientes para a aplicacao do percentual previsto em lei
4.21. Os protocolos serdo arquivados na Secretaria Municipal de Educacéo

4.22. No caso de indeferimento de inscricédo, cabera recurso, no dia 15/01/2024, data

na qual sera publicada a lista de inscritos com os respectivos indeferimentos
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4.22.1. O recurso sera julgado pela comissdo organizadora, aplicando-se no que

———
. g

couber o disposto no titulo 6.2.

5. Critérios de Classificacdo e Titulos

5.1. Escolaridade obrigatéria

|. Diploma do curso Formacéo de Docentes em Nivel Médio na Modalidade Normal -

Magistério reconhecido pelo MEC ou Pedagogia.

5.1.1. Titulos aceitos para vencimentos de nivel superior (Licenciatura Plena- LP):

a) Diploma de licenciatura plena em qualquer area acompanhado de certificado de
conclusao de curso de segunda licenciatura na disciplina de inscricdo nos termos da
CNE, (pedagogia, matematica, linguas, etc);

b) Certificado de P6s Graduacéo;

c) Diploma de Mestrado;

d) Diploma de Doutorado.

5.1.2. A pontuacdo atribuida aos titulos de escolaridade consta na tabela de avaliagédo

de titulos, variando de acordo com as etapas do Anexo IV.

5.2. Tempo de Servico

5.2.1. Sera pontuado o tempo de servi¢o dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado
o periodo entre dezembro de 2013 a dezembro de 2023, sendo 0,1 (um décimo)
ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 1 (um) ponto, na fun¢cédo ou cargo de

professor:

a) o tempo de servico prestado como contratado pela Secretaria Municipal de
Educacao de Balsa Nova sera fornecido por certiddo expedida pelo Departamento de

Gestao de Pessoas do Municipio de Balsa Nova:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
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b) o tempo de servigco prestado em estabelecimentos de ensino da rede particular e
em outras secretarias da rede publica federal, estadual e municipal e de outros

estados, podera ser informado na inscricao.

5.2.2. A comprovacéo dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma

a) Tempo de servigco prestado como efetivo na Secretaria Municipal de Educacéo
de Balsa Nova, com posterior exoneragao, ocorrera mediante apresentacao de
declaracdo emitida pelo Municipio de Balsa Nova;

b) Tempo de servico prestado em estabelecimento de ensino da rede particular,
ocorrerd mediante apresentacdo do original e coOpia das paginas de
identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS;

c) Tempo de servigo prestado no setor publico em outras secretarias da rede
publica federal, estadual e municipal e de outros estados, ocorrera mediante
apresentacao de originais e copias de declaracao, certiddo, portaria, contrato

ou outro documento oficial que comprove o tempo de servigo.

5.2.3. Caso conste no documento utilizado para a comprovacédo do tempo de servico,
funcdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o candidato devera
providenciar, junto ao contratante, uma declaracdo complementar, com carimbo do
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual fique

comprovada a funcao de professor.

5.2.4. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera

considerado uma Unica vez.
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5.2.5. Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano

———

completo pelo Sistema PSS para fins de contagem de tempo de servico.

5.2.6. O tempo de servigo em estdgios de aprendizagem e em cargos comissionados

nao sera aceito e nao devera ser informado.

5.2.7. O Sistema PSS néo pontuara tempo de servico superior a 10 (dez) anos.

5.3. Licenciatura e Pés-Graduacéao (Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado)

5.3.1. Até o limite de 09 pontos.

5.3.2. As habilitacbes originarias do mesmo curso de licenciatura utilizado na
escolaridade ndo serdo consideradas como outro curso superior e nao poderao ser

utilizadas para pontuacao.

5.3.3. Bacharelado, licenciatura ou formacgéo pedagdgica que viabilizaram a obtencéo
da habilitacdo informada no item 5.1, referente a escolaridade, devem acompanhar a

habilitacdo e ndo poderao ser informados como outro curso superior.

5.4. Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados
junto aos 6rgaos competentes e ser comprovados por meio de documentacéo oficial

na data da comprovacéao de titulos.

5.5. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuacao, referente a escolaridade, tempo de servigo e titulos de pos-graduacgéo. A
pontuacdo atribuida consta nas tabelas de avaliacdo de titulos em cada etapa do
Anexo IV, bem como os demais requisitos das modalidades de ensino ofertadas e
estardo sujeitas a comprovacado documental dos titulos informados na inscricdo por

ocasiao da convocagao.
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6. Resultado

6.1. Classificacéo provisoria

6.1.1. A classificacdo provisoria sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de
Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal e boletins na
Plataforma Digital desta Municipalidade no dia 17/01/2024

6.1.2 A publicacdo da classificacdo provisoria sera realizada em 3 (trés) listas para
funcdo de Profissional da Educacao — Professor por ordem decrescente de pontos,
sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes; a
segunda uma lista com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes e a terceira

com a pontuacao dos candidatos com deficiéncia (Anexo V).

Paragrafo Unico. Havendo igualdade de pontuacao na soma dos itens de escolaridade
e tempo de servico tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.2 Recursos

6.2.1. Cabera recurso apés a divulgacao dos resultados provisorios, desde que:

a) Sejam realizadas no Link disponibilizado neste edital

https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/aberturaProcessoExterno

Cddigo do assunto 730 - Recurso - Professor PSS. ou no Protocolo Geral instalado
no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, localizado a Avenida Brasil n°. 665,
destinados a Secretaria Municipal de Educacdo do dia 17/01/2024 até as 16 horas
do dia 18/01/2023
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b) Sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo anexo ao edital

de classificacdo provisoria, devendo conter a totalidade de questionamentos,

independentemente do numero de inscricdes;

C) Sejam devidamente fundamentados com a indicacao expressa do item do edital

gue entenda nao ter sido atendido, justificando-os.

Paragrafo unico. N&o serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente

em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigéo.

6.2.2. Os recursos serdo analisados e julgados por comissédo constituida pela

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Balsa Nova,

6.2.3. N&o cabe pedido de reconsiderac¢ao ou de revisdo de resultado de recurso.
6.3. Classificacdo para comprovacao de titulos

6.3.1. ApOs a analise conclusiva dos recursos, a classificacdo com convocacao para
comprovacao de titulos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Balsa Nova e
no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal e boletins na Plataforma
Digital desta Municipalidade no dia 22/01/2024

7. Convocacdao para comprovacao de titulos e documentos.

7.1. Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacao dos titulos

registrados na inscricdo e demais documentos constantes do item 7.8, no Diario Oficial

do Municipio de Balsa Nova (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar ) no

Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal e boletins na Plataforma Digital
desta Municipalidade, nos dias 23/01/2024 e 24/01/2024
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7.2. Os candidatos que ndo se apresentarem nos dias e horarios marcados serdo

———
. 5 o

desclassificados. A falta de qualquer documento que comprove a originalidade das

cOpias apresentadas também o remetera a desclassificacéo.

7.3. Em cumprimento a Lei Estadual n.° 14.274/2003, combinado com a Lei Municipal
n° 878/2015 ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das

contratacdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

8 1° A reserva de vagas sera observada no momento da convocagéo.

§ 2° Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo,
arredondar-se-a4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracédo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior,

em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8§ 3° Detectada falsidade na declaragcédo a que se refere o item 4.11, sujeitar-se-a o
candidato a exclusdo do Processo Seletivo e as penas da lei.

7.4. Em cumprimento ao art. 54 da Lei n® 18.419/2015, ficam reservadas aos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no minimo 5% (cinco por cento)

das contratacfes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

l. A reserva de vagas serd observada no momento da convocacao.

Il. Caso a aplicacéo do percentual resultar em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual

maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

7.5. Observados o0s percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento, o limite maximo da reserva de vagas e as regras de preferéncia dos
itens 7.3 e 7.4, serd utilizada a orientacdo descrita na tabela no Anexo I.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
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7.6. Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como
pessoa com deficiéncia convocados simultaneamente, tera preferéncia o candidato
com maior pontuagdo conforme descrito no item 5.5 e, havendo empate, tera
preferéncia o mais idoso, sendo o outro candidato, neste caso, convocado para a

préxima vaga antes de nova convocacao pela lista de ampla concorréncia.

7.7. Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo destinadas aos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem de

classificagao final.

7.8. Para a comprovacdo de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado nos
termos do Anexo VI, devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos,

portando os seguintes documentos:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) carteira de identidade (RG), ou outro documento oficial de identificacéo, original,

C) originais e cOpias legiveis e em bom estado de conservacdo dos titulos de
escolaridade obrigatoria descritos no item 5.1, e se informados, tempo de servico
descritos no item 5.2 e Pds-Graduacdo (Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado)
descritos no item 5.3 e demais documentos informados nas etapas do Anexo Il pelas

quais se inscreveu;

d) PESNOM emitido pelo INSS, se o candidato informou tempo de servico e se

enquadre no subitem 5.2.3;

e) declaracdo de anuéncia, caso necessario comprovacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
Avenida Brasil, 665 | Centro | CEP 83.650-000 | Fone: 41 3636.8000 | www.balsanova.pr.gov.br

14



TS PREFEITURA DE

2w BALSA NOVA
3',%\
%,;_,__}\}? SECRETARIA MUNICIPAL DE

Py EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

2

7.9. ApGs a comprovacao dos titulos informados na inscricdo e demais documentos
constantes do item 7.8, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de

Balsa Nova fard lista definitiva que serd homologada no dia 30/01/2024.

7.10. A convocacao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada
estabelecimento de Ensino Fundamental do Municipio de Balsa Nova e por ordem de
classificacao final das listas de ampla concorréncia, afrodescendentes e de pessoas
com deficiéncia, pelo departamento de Gestdo de Pessoas, conforme requerimento

feito pela Secretaria de Educacao.

7.11. N&o serd convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de
trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia ou PAD, conforme Lei
Municipal 1306/2023, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo
administrativo disciplinar por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,

estadual ou municipal. (Apresentar declaragcdo conforme ANEXO XII).

7.12. A contratacdo serda realizada pelo Departamento de Gestao de Pessoas

8. Reconvocacéo

8.1. Ocorrendo convocag¢des com numero de candidatos maior que o nimero de
vagas, a Secretaria Municipal de Educacéo de Balsa Nova, podera fazer, em momento

oportuno, a reconvocacao dos candidatos ndo contratados.

8.2. Os candidatos remetidos para fim de lista poderdo ser reconvocados ap0s todos

0s inscritos da respectiva lista de classificagéo de cada funcdo terem sido convocados.

8.3. A reconvocacao ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia
minima de 24 horas, em dias Uteis, devendo constar, a data, horario e local de
comparecimento, observando-se a reserva de vagas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
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8.4. Serdo seguidos 0os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de

afrodescendente ou na lista de pessoa com deficiéncia.

9. Inaptiddo temporéria (licenca-maternidade, licengca-saude) e contrato

prorrogado

9.1. A inaptidao temporéria por licengca-maternidade ou licenca-saude serd justificada
mediante apresentacdo de atestado meédico, pelo candidato ou por procurador
habilitado nos termos do Anexo VI, na mesma data da comprovacao de titulos e/ou

distribuicdo de aulas ou vagas.

9.2. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo

a convocacao dos demais classificados.

9.3. Cessada a inaptidao temporaria, o candidato agora apto para o trabalho, mediante
atestado médico, tera a contratacdo condicionada a existéncia das vagas.

9.4. O candidato com contrato prorrogado por forca de lei vigente junto Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte de Balsa Nova, e que se encontrar inapto
temporariamente na data da convocacéo, justificada conforme item 9.1, terd sua
classificacdo mantida para fins de abertura de novo contrato. A nova contratacao

estara condicionada a existéncia de vagas.

9.5. Asvagas a que se referem os itens 9.3 e 9.4 estardo disponiveis apés esgotadas
todas as possibilidades de atribuicdo a servidores efetivos habilitados ou a candidatos

ja contratados.

10. Fim de lista e desisténcia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
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10.1. Perdera a colocacgéo original de classificacdo e sera remetido para o fim da

respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) ndo compareca e/ou nao justifigue a impossibilidade de comparecimento ao local,
data e horério estabelecidos para comprovacao de titulos e/ou distribuicao das vagas;

I. aimpossibilidade de comparecimento acima posta devera ser comprovada mediante
apresentacao de atestado médico, por procurador habilitado na forma do item 9.1 e
Anexo VI.

b) ainda que compareca na data da convocacao para comprovacao de titulos:

l. nao comprove o tempo de servi¢co de acordo com a documentacao do item 5.2
e/ou os titulos registrados na inscricdo e demais documentos constantes do item 5.3,
ou, ainda que comprovado, este gere pontuacdo menor que aquela registrada no

momento da inscrigéo;

II. ndo comprove o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de

inscricao, por ser critério de desempate;

Cc) ho momento da contratacdo ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas, bem

como nao apresente os documentos pessoais exigidos e descritos no item 12.1;

d) o candidato remetido para o fim de lista podera se reconvocado, ser houver
necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de
Balsa Nova, apés todos os demais classificados serem convocados. A ordem de
classificacao original sera utilizada entre os candidatos em fim de lista para efeitos de

contratacao.
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10.2. O candidato que constar da lista de classificacao final deste PSS somente sera

considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia constante no Anexo VIl deste

Edital, ou em caso de ndo comparecimento nos prazos estipulados.

10.3. O candidato que no ato da convocagéao para a escolha da vaga optar pelo final
de lista deve preencher o Termo de Final de Lista, modelo segue no anexo X deste
Edital protocolar para o Departamento de Gestdo de Pessoas no mesmo periodo

estipulado para a entrega da documentacéo.

11. Excluséo do processo seletivo

11.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato:

a) que nao comprove a escolaridade minima exigida constante do item 5.1;

b) que, ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, informe escolaridade
gue gere pontuacao ou remuneracao maior que a efetivamente comprovada na fase

de comprovacéo de titulos;

c) que ndo apresente DECLARACAO conforme ANEXO XII deste edital.

d) que tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar,
nos ultimos 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da primeira convocacao;
e) que tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos
publicos, excetuando-se os casos permitidos pelo artigo 37, XVI, da Constituicdo

Federal;

f) com contrato j4 encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no qual houve

atribuicdo de vagas, por meio de contrato em regime especial via PSS;
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h) que tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasiao da primeira convocagao

ou da contratacdo, de acordo com a Emenda Constitucional n° 20, de 16/12/1998, e
Emenda Constitucional n® 41, de 31/12/2003;

I) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou

funcdo equivalente a pretendida;

j) que tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracao

falsa ou inexata.

12. Contratacéo

12.1 Conforme item 7.12. a contratacdo serd realizada mediante convocacao pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas tendo o candidato até 3 (trés) dias Uteis para

apresentar documentos a partir da convocacao conforme item 12.2.

12.2. Para ser contratado o candidato devera apresentar 0os seguintes documentos
pessoais originais, em situacdo regular, acrescido de 01 (uma) cOpia, as suas

expensas,

a) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do Cadastro de

Pessoa Fisica - CPF;

b) 2 fotos 3x4 recentes

c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS, contendo o numero do PIS;

d) comprovante de abertura de conta em instituicdo financeira indicada pelo

Departamento de Gestao de Pessoas, contendo o niumero da agéncia e conta;

e) comprovante de endereco atual;
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f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

g) titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo ou certiddo de quitacéo eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitacdo-eleitoral;

h) atestado de saude ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condi¢des
de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢cbes da funcdo para a qual se
inscreveu, emitido pelo médico perito do municipio a ser agendado pelo Departamento

de gestdo de Pessoas em data a ser determinada.

i) declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial

transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento, nos termos do Anexo VIII;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios
criminais ou varas de execuc¢éo penal em Foruns da Justica Estadual do (s) municipio
(s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos,

expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratacao.

k) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal do Tribunal
Regional Federal da regido onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 anos.
Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul (4.a Regido); ou certiddo negativa de
antecedentes criminais da Policia Federal no endereco eletrbnico
http://www.dpf.gov.br

[) certiddo negativa criminal da Justica Militar Estadual, no caso de policial militar da
ativa, desde que nado configurado o acumulo de cargo vedado em lei, e ex-policial

militar;
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m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,

conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, XVI e suas

alteracdes, nos termos do anexo IX deste Edital.

n) Consulta Qualificacao Cadastral - e-social

(http://consultacadastral.inss.qgov.br/Esocial/pages/index.xhtml) . Tendo em vista a

implantacéo do e Social, instituido pelo Decreto Federal n°® 8.373, de 11 de dezembro
de 2014, o candidato devera apresentar impressao da tela de consulta de Qualificacéo
Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a
mensagem "Os dados estdo corretos”. Caso a mensagem exibida seja diferente,
deverdo ser providenciadas as correcbes, conforme orientacdes constantes na

consulta.

0) Declaracao ético-racial conforme ANEXO XI.

12.3. O candidato, por ocasido da contratacdo, terd a remuneracdo vinculada a
escolaridade, informada na inscricdo por meio da qual for contratado.

I. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcéo,
readaptacédo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢cdes da fungéo para
a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo
especial ou intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes

inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

12.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos
descritos no item 12.2, devera apresentar, as suas expensas, laudo médico, original
ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia do
periodo de inscricdo, por especialista da éarea, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribuicdes da funcao pretendida, devendo para tanto constar,
de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
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b) cédigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

c) limita¢des funcionais;

d) funcéo para a qual é candidato;

e) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na &rea da deficiéncia que emitiu o laudo.
Paragrafo Gnico O candidato que apresentar laudo médico que ateste
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo sera excluido do

Processo.

12.4. O contrato tera prazo minimo de onze meses, podendo ser prorrogado quantas

vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos. A extingdo do

vinculo em Regime Especial poderé ocorrer como disposto na Lei Municipal 879/2015.

13. Disposicdes Finais

13.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico,

informacdes dos candidatos que constem neste Edital.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, publicado
no Diario Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da

Prefeitura Municipal e boletins na Plataforma Digital desta Municipalidade.

13.3. E vedado ao contratado em regime especial previsto neste procedimento, apos
a distribuicdo das vagas, desistir destas para assumir outras durante 0 mesmo ano

letivo.

13.5. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de
11 meses, com a possibilidade de sua prorrogacdo nos termos do artigo 3°da Lei
Municipal n° 879/15 sendo este ato de responsabilidade do Departamento de Gestéo
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de Pessoas, mediante a manifestagdo de necessidade da Secretaria Municipal de

Educacao com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissédo da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte de Balsa Nova, designada para esse fim por meio de
resolucao vigente.

Balsa Nova, 13 de dezembro de 2023.

Marcos Antbnio Zanetti

Prefeito Municipal de Balsa Nova
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DO ANEXO |
DO EDITAL n° 007/2023

QUADRO |

Caracteristicas das Funcdes

Cargo Profissional da Educacéo — Professor
Carga 20 horas/semanais (Art. — Lei Municipal 661/2012)
Horaria

Atribuicdes | Lei Municipal n°. 661/2012

Lotacdo Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte de
Balsa Nova

Local Estabelecimentos de Ensino Fundamental

Finalidade Ensino Fundamental — Contra turno - Licencas -

Aposentadorias — Demissdes outros

Tempo Determinado — Excepcional Interesse Publico - Lei
Municipal 879/2015

Vagas/Oferta | 07 Vagas

Vencimentos | R$ 1.606,76 - Decreto Municipal n° 03/2023

Atribuicdes:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento
das atividades do Sistema Municipal de Ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino, atuando em atividades de planejamento, profissional; comparecer ao local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
colaborar com as atividades de articulacdo do Sistema Municipal de Ensino ou do
Estabelecimento de Ensino de Balsa Nova, envolvendo a familia e a comunidade; contribuir
para a participacao, o didlogo e a cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade
em geral, visando a constru¢cdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e
justa; empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,

comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
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acompanham o progresso cientifico e social; estimular a participacéo dos alunos no processo
educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado;
promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus tratos; selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo
com o Projeto Pedagogico da Escola; planejar e executar o trabalho docente em consonancia
com a proposta pedagoégica do Estabelecimento de Ensino de Balsa Nova, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;
definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relacdes entre
os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de
trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de seus educandos; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboracéo, execucédo e avaliagdo
do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; participar da elaboracédo e sele¢do do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender
as solicitagcbes da Direcdo do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova,
referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a
Legislacdo de Ensino; participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extraclasse; cooperar com 0s servigcos de
administragcdo escolar, planejamento, inspecao escolar, orientagdo educacional e supervisao
escolar; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover
aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem; realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho
docente e apresentar relatorios contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre
dos educandos prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para
melhoria do processo ensino aprendizagem; zelar pela disciplina e pelo material docente que
esteja sobre a sua guarda; exercer atividades relacionadas a administracdo escolar,
planejamento, avaliagdo, inspecdo, orientacdo e supervisdo educacional, nos
Estabelecimentos de Ensino e nos demais érgdos da estrutura organizacional da area da

Educagdo do Municipio de Balsa Nova, quando for designado; realizar atividades
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administrativas pedagdégicas relacionadas a estatistica educacional, documentacéo escolar,
legislagéo educacional, autorizagdo e funcionamento das escolas e vida legal destas e dos
alunos; fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliacao
das acdes e das politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no ambito do

Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova ou do Sistema Municipal de Ensino;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da escola em relacdo a aspectos
pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar,
orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislacao
e das normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; supervisionar e acompanhar
acOes, programas, convénios e contratos diversos necesséarios para o desenvolvimento do
trabalho educacional; realizar atividades relacionadas aos eventos civicos ou educacionais;
propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico-educacionais, atividades de
planejamento, atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas;
atividades de alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem dos alunos; controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisi¢cdes de materiais e equipamentos técnicos pedagdgicos; orientar
a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagogicos e bibliogréaficos, prestando
apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nos estabelecimentos e érgaos do
Sistema Municipal de Ensino; analisar e orientar a utilizagdo pedagdgica de filmes e programas
educativos e da informatica educativa; integrar conselhos e comissdes quando indicado;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificages da
legislagdo referente a educacdo basica; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua

area de atuacao de acordo com a sua formagéao profissional.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 08.001.12.361 0009.2049
Fonte de Recurso 101

Marcos Antonio Zanetti

Prefeito Municipal de Balsa Nova
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BALSA NOVA

ANEXO II DO EDITAL N.° 001/2023
FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Estado Civil: Naturalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

N° de filhos menores de 14 anos: N° de dependentes:

Grau de instrucéao:

Endereco: N°

Complemento: CEP: Bairro:
Cidade:

Telefone: Celular:

E-mail:

Candidato opta por vagas reservadas por lei:

Pessoa com deficiéncia () Sim ( ) Nao

Afrodescendente () Sim ( ) Nao

Data: /

Assinatura do candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 001/2023

LAUDO MEDICO )
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG:
UF:
CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:
B — Cddigo CID:

C - Limitag6es Funcionais:

D — Func¢éo pretendida: () Profissional da Educacéo - Professor
E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fun¢éo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / 12023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
Avenida Brasil, 665 | Centro | CEP 83.650-000 | Fone: 41 3636.8000 | www.balsanova.pr.gov.br

28



=TTy PREFEITURA DE

s
Lt
L2

'

o A et

E2+ BALSA NOVA
%f_——ﬁ—'ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

ANEXO IV DO EDITAL n° 001/2023

Tabela de avaliagfes de titulos

QUADRO |

PSS 2023 — PROFISSIONAL DA EDUCAC}AO — PROFESSOR
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
Diploma do curso Formacéao de Docentes em Nivel Médio na Modalidade Normal

MAGISTERIO reconhecido pelo MEC ou PEDAGOGIA

Documentos Valor Pontuacao
Unitario maxima
Diploma de licenciatura plena em qualquer area 1,0 1,0
acompanhado do certificado de conclusao de curso de
segunda licenciatura
Certificado de especializacéo 15 3,0
2,0 2,0
Diploma de mestrado
3,0 3,0
Diploma de doutorado
Tempo de servi¢co na funcéo cargo de professor 0,1 por 1,0
(periodo dezembro de 2013 a dezembro de 2023) ano

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA: Sera excluido do processo seletivo o candidato

gue ndo comprovar a escolaridade informada.

Marcos Antonio Zanetti

Prefeito Municipal
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2023
LISTA DE PONTUAGAO

INCLUSIVE PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES

CANDIDATOS -
PONTUACAO

NOME

CANDIDATOS — AFRODESCENTES
PONTUACAO

NOME

CANDIDATOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA
PONTUACAO

NOME
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ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2023

PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuracao,

(Nome), RG n.° , de nacionalidade , estado civil

,  profissédo , residente e domiciliado em

(municipio), no endereco

nomeia e constitui seu bastante procurador

(Nome do Procurador), RG n.° , estado civil , profissao
, residente e domiciliado em
(Municipio), no endereco , com a

finalidade de apresentar documentacgéo do outorgante no Protocolo geral instalado no atrio da
Prefeitura  Municipal de Balsa Nova, Ilocalizada a avenida Brasil, n°
665 , por ocasido da Convocacdo para
Comprovacao de Titulos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PR, para a
fungéo de , referente ao ano letivo de , podendo o

outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

: de de 2023.

(Municipio)

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

(RG) (RG)
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BALSA NOVA

ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2023
TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, )

RG , abaixo assinado (a), desisto, em caréter irrevogavel,

da minha classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital
n° 001/2023 de / /

, de de

ASSINATURA:
RG:
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ANEXO VIII DO EDITAL N.° 001/2023

DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil), portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPFn.° , em atendimento ao

item 11.1, declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo
Simplificado pela Secretaria Municipal de Educacdo de ,

gue néo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apés sindicancia, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacéo, e
que ndo perdi o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida

ouem cumprimento.

A ndo veracidade da declaracdo prestada € considerada como crime de falsidade

ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

Balsa Nova,

(Assinatura)
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ANEXO IX DO EDITAL N.° 001/2023

DECLARACAO

Declaragcd@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

acumulacdo remunerada que:
() ndo exerco outro cargo, emprego ou funcao publica.

() exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro

cargo, emprego ou fungéo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: ... FONE: oo
= a0 (=] £ =T olo Lo PO PRPPP R PPPTPPPPPPPN
Bairro: e CIdade: e
Cargo/emprego/funGao: ......ccccceeeeeeiivniieeneennn. Regime Juridico: .........cevvvvveviveviviiiieirnenee,

2 - HORARIO DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: ...........cccocceeeiiiieeeniinnen.
Horario de trabalno: .........ccovvviivieeean .

RemMUNEragao: .......cccccevvviiiiiiiiieee e

Balsa Nova,

(Assinatura)
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ANEXO X DO EDITAL N.° 001/2023

TERMO DESISTENCIA PROVISORIA CUMULADA COM PEDIDO DE FINAL DE LISTA.

, brasileiro(a), portador(a) da RG

n°. e inscrito no CPF/MF sob o n°
: residente e domiciliado a

, no.. _  CEP:

, em , inscrito como candidato ao cargo de

, no Concurso Publico para provimento de cargos

e formacéo de cadastro reserva, sob o regime estatutario tutelado juridicamente pelas
Leis Municipais n°. 222/1991, 661/2012 e suas alteragdes, instrumentalizado nos
autos de PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 16255/2023, realizado pelo Municipio de

Balsa Nova, conforme, Edital n°. 001/2023, aprovado e classificado em lugar,

DECLARA, por este ato, por sua livre e espontanea vontade, que desiste
provisoriamente de sua nomeacao, solicitando, consequentemente que seja lancado

seu nome no final da lista, por ser medida de direito.

Balsa Nova,

(Assinatura)
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ANEXO XI DO EDITAL N.° 001/2023

DECLARACAQ ETICO-RACIAL

Eu,
,abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em
[ Jfilho de e de
, estado civil ,
residente e domiciliado a
CEP
n° , inscrito(a) no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°

/ , declaro, sob as penas da lei, que sou:

( ) preto () pardo () indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no

Cadigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

, de 202

Assinatura do Candidato
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ANEXO Xl DO EDITAL N.° 001/2023

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNCAO

PUBLICA
Eu, , infra-assinado,
portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o
n° , DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou

estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade
disciplinar de demissao, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,

estadual ou municipal..

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARA(;AO, ciente de que, em caso de
falsidade ideolOgica, ficarei sujeito as sang¢des prescritas no Codigo Penal* e as demais

cominag0es legais aplicaveis.

Balsa Nova / PR, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
(EXTENSO)
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