ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

O Prefeito de Balsa Nova , Estado do Parand, no uso das atribuigdes legais, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece
instru¢des especiais destinadas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024, visando a contratagdo de pessoal por
prazo determinado, em atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em regime especial de trabalho, para o cargo de:
Engenheiro Civil, nos termos da Lei Municipal n® 879/2015 e consoante as Portarias n° 021/2024 ¢ 022/2024 que designou as Comissdes Especiais
para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, em tramite por meio do processo administrativo 19141/2023.

1. DO REGIME JURIDICO E REMUNERACAO

1.1. A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 879/2015 de
11 de agosto de 2015.

1.2. O contrato tera a validade de até 06 (seis) meses para o cargo de Engenheiro Civil, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica,
em consondncia com o art. 3° da Lei 879/2015, por igual periodo, ndo ultrapassando o limite de 02(dois) anos, sendo que a devida prorrogagio deve
ser autorizada e protocolada pelo responsavel da pasta no periodo correspondente a época.

1.3. A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente sera fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento previsto para os
servidores em inicio de carreira das mesmas categorias ou que desempenham fungdes semelhantes, nos respectivos Planos de Cargos e Vencimentos
do 6rgao ou entidade contratante, obedecendo as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 879/2015.

2. DOS CARGOS

N° DE VAGAS CARGO CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO

01+ CR Engenheiro Civil 40 horas 1) Graduagdo em Engenharia Civil com[RS$ 5.879,78
Diploma devidamente registrado, expedido
por instituigdo oficial de ensino e curso|
reconhecido pelo MEC.

2) Certidio de Registro e quitagdo de|
pessoa fisica emitida pelo Conselho|
Regional de Engenharia e Agronomial
(CREA-PR) dentro do prazo de validade.

3) Carteira Nacional de Habilitagao|
Categoria B, conhecimento em informatica,
[AutoCAD e softwares de Modelagem em|

BIM.

2.1. O local de trabalho sera designado pela Administracdo Publica, podendo sofrer alteragdes conforme sua necessidade.

3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pela internet, no periodo das 8h do dia 16/01/2024 as 16:30h do dia 31/01/2024, através do site:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno, apds preenchimento dos dados do candidato, selecionar em:

Tipo de Processo: “1-GERAL”;

Assunto: “INSCRICAO — PSS ENGENHEIRO CIVIL”;

Requerimento: Preencher apenas com o0 Nome Completo do Candidato

Realizar o Upload dos “DOCUMENTOS OBRIGATORIOS”

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.3. A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

3.3.1. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.4. Ndo podem se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de Balsa Nova que tenham sido dispensados por justa causa,
exonerados por inaptiddo ao cargo em Avaliagdo de Estagio Probatdrio e/ou demitidos apds conclusdo de Inquérito Administrativo.

3.5. O candidato podera efetuar inscricdo para um unico cargo do Processo Seletivo Simplificado, desde que preencha os requisitos minimos,
inclusive respeitando as possibilidades de acimulo de cargos publicos.

3.6. NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.

3.7. Para candidatar-se as vagas enunciadas neste Edital o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovacao de qualquer um deles implicara em impedimento para a contratagao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada (condicionado ao dominio da lingua portuguesa);

b) o gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho;

e) comprovar inscrigdo Ativa junto ao Conselho Regional da Categoria para o cargo de inscrigdo comprovado conforme o 6rgéo de classe;

f) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) habilitar-se previamente em concurso publico/processo seletivo, nos termos da Lei;

h) ndo ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, Federal ou Municipal;

1) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) apresentar declaragdo de ndo acimulo de cargo publico, e nos casos em que a acumulagdo de cargos esteja prevista na legislagdo, esta somente
ocorrera se houver compatibilidade de horario, que serdo definidos a critério da administragdo publica;

1) Os locais de trabalho serdo definidos a critério da administragdo publica.

3.8. Apos efetivar a inscri¢do, niio sera possivel incluir ou alterar informacdes, ou anexar quaisquer documentos ou comprovantes.

3.9. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do, as quais serdo verificadas no momento da
comprovacao dos requisitos para contratagdo, se aprovado, de modo que qualquer irregularidade ou incongruéncia nas informagdes implicara na
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. O deferimento das inscri¢oes ndo implica na Avaliagdo dos Titulos e do Tempo de Servico, estes serdo avaliados apos a publicagdo da lista
definitiva dos inscritos.

3.11. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio (www.balsanova.pr.gov.br), a publicagio de todos os
atos e editais referentes a este processo seletivo.

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Abertura das inscri¢des com juntada da documentagéo obrigatoria e facultativa: 16/01/2024

4.2 Encerramento das inscri¢gdes com juntada da documentagéo obrigatoria: 31/01/2024 as 16h e 30 min.

4.3 Publicacdo da lista provisoria de inscritos: 05/02/2024.

4.4 Recurso quanto a lista provisoria de inscri¢des: 06/02/2024 até 16h e 30 min do dia 08/02/2024.

4.5 Publicacdo da Lista Definitiva e Inscritos: 13/02/2024.

4.6 Publicagdo da Classificagao Provisoria: 15/02/2024.



4.7 Recurso: 16/02/2024 até 16h e 30 min do dia 19/02/2024.

4.8 Classificagao Final: 21/02/2024.

4.9 Decreto de Homologagao: 23/02/2024.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. Os critérios para julgamento dos titulos serdo referentes a Escolaridade - Grau de Graduagdo, cursos de especializagdo (lato sensu), mestrado e
doutorado (stricto sensu), cursos de aperfeicoamento, capacitagdo, treinamento e reciclagem na modalidade de inscri¢do, conforme cargo de
inscricao.

5.2. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e consistira na analise da documentago enviada pelo candidato.

5.3. ESCOLARIDADE

5.3.1 O candidato que ndo comprovar a Escolaridade Minima, sendo o Curso de Graduagio, conforme o cargo de Engenheiro Civil, por meio dos
titulos informados no ato da inscri¢do, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.3.2. A pontuagdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliagdo de Titulos - ANEXO 1.

5.3.3. A Escolaridade devera ser comprovada conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos — ANEXO I.

5.3.4. Os titulos anexados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados junto aos o6rgdos competentes e ser comprovados por meio de
documentagio oficial no ato da inscri¢do para Comprovagao de Titulos, sob pena de ser excluido do processo.

5.3.5. Candidatos que ndo tenham realizado a Colag@o de Grau ndo terdo a documentagao analisada.

5.3.6. O Candidato devera Comprovar Inscri¢do Ativa junto ao Conselho Regional da Categoria para o cargo de inscrigdo comprovado conforme o
orgdo de classe.

5.3.7. Candidatos que ndo apresentem o Registro no Conselho Regional da Categoria ndo terdo a documentagdo analisada.

5.4. DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.4.1. Para a comprovagdo da experiéncia profissional serdo considerados os documentos constantes dos itens a) e b) do ANEXO 1.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

6.1 Para a comprovagdo de titulos referente a escolaridade, Tempo de Servigo e Apresentacdo de Registro no Conselho Regional da Categoria, no
momento da inscri¢do o candidato deve anexar no sistema do Protocolo eletronico todos os comprovantes digitais e/ou digitalizados, tendo ciéncia
de que através dessa documentagao sera feita a sua classificago.

6.2. E de responsabilidade do candidato anexar toda a documentacio digital e/ou digitalizada, de maneira legivel, nos formatos PDF ou JPEG,
observando o prazo descrito no Item 4.

6.3. Ndo serdo aceitos documentos entregues por fac-simile, telegrama, correspondéncia, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital.

8 DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes e quanto ao resultado provisorio dos aprovados, pela internet, através do site:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno, apds preenchimento dos dados do candidato, selecionar em:

Tipo de Processo: “1-GERAL”;

Assunto: “RECURSO — PSS ENGENHEIRO CIVIL”;

Requerimento: descrever o motivo do Recurso (Apresentar argumentacdo logica e consistente)

8.1.1. Feito o protocolo do recurso pelo candidato, a comissdo do processo seletivo providenciara a sua devida analise.

8.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, e serdo dirigidos a respectiva Comissdo do Processo Seletivo nos prazos e horarios
estabelecidos no item 4.

8.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo deste edital.

8.4. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, correspondéncia, internet ou outro meio que nio seja o especificado neste
edital.

8.5. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto nas hipodteses comprovadamente passiveis de causar prejuizos irreparaveis ao
candidato, a critério da Comissao.

8.6. A comissdo avaliadora constitui Giltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
9 DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serao classificados em lista nominal, na ordem crescente de classificagdo.

9.2. A avaliagdo da prova de titulos sera feita na escala de zero a 100 (cem) pontos.

9.3. Os candidatos classificados além do ntimero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo
de validade do presente processo seletivo, consoante necessidade da Administragdo Municipal.

9.4. Em caso de resultados iguais na prova de titulos e tempo de servigo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, nos termos do artigo 27, § unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

9.4.1 persistindo o empate sera considerado o tempo de servigo publico na fungdo, e, persistindo novamente o empate, serd considerado o tempo de
servico privado na fungao para o desempate.

9.5. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (www.balsanova.pr.gov.br), nas datas constantes do item 4
deste edital.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagao do Candidato aprovado ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital e da legislagao
vigente;

10.2. A convocagio seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo Simplificado;

10.3. Os candidatos serdo convocados para a comprovacdo dos titulos registrados na inscrigdo em até 2 dias Gteis apos a convocagdo e contato com o
candidato;

10.4. Os candidatos convocados que ndo se apresentarem nos dias e horarios marcados serdo desclassificados. A falta de qualquer documento que
comprove a originalidade dos documentos digitalizados apresentados também o remetera a desclassificagdo, ou sujeitara a perda de pontuagdo e
reclassificagdo;

10.5. Em virtude da situagdo Urgente de contratagdo imediata das vagas previstas, ndo serd facultado o pedido de deslocamento para o final da
ordem de classificagdo ao candidato convocado no Processo Seletivo Simplificado, devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia.

10.6. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo entregar atestado de saude ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condigoes de
saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢cdes da funcdo para a qual se inscreveu, emitido pelo médico perito do municipio a ser agendado
pelo Departamento de gestdo de Pessoas em data a ser determinada.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao contrato de regime especial de trabalho e ficara
vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme previsto no artigo 7° Lei Municipal n® 879/2015.

11.2. Os candidatos com as melhores pontuagdes serdo convocados para assumir a vaga e deverdo apresentar a documentag@o contida no Anexo 1V,
sob pena de desclassificagao.

11.3. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital e da legislagdo vigente.

11.3.1. Nos termos do que preceitua a Constitui¢do Federal ¢ vedada a posse de candidatos aposentados por invalidez, bem como daqueles com idade
inferior a 18 (dezoito) anos.

11.4. A contratagao dar-se-a apds a publicacdo do extrato de contrato no Didrio Oficial do Municipio de (www.balsanova.pr.gov.br), considerando-se
eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o devido contrato.

11.5. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: Auséncia no servico, faltas, abandono do servico, mesmo que num
periodo curto, insubordinagdo, a ndo concordancia com o horario dia e local de servigo, bem como as atribui¢des, obrigagdes gerais e especificas do
cargo, sera feito a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da Administra¢do, mediante processo administrativo.

11.6. Em caso de rescis@o antecipada do contrato por parte do contratado, o0 mesmo terd que cumprir um aviso prévio de 30 dias, contados da data do
protocolo de pedido de exoneragdo, e, ou, terda uma multa no valor do salario base da categoria.

12. DAS ATRIBUICOES DO CARGO



12.1. Obrigacdes gerais

a) Executar o servigo zelando pela qualidade do trabalho desenvolvido, sempre em busca da eficiéncia, efetividade e economicidade em suas agdes.
b) Observar, na execugao de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Obras.

¢) Registrar o ponto biométrico no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimento de relatorios,
referéncias, documentos, etc.), conforme regulamentagdo da Secretaria Municipal de Obras.

d) Executar suas fungdes conforme as atribuigdes especificas do cargo para o qual foi selecionado.

12.2. Obrigacoes especificas do cargo

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
servigos publicos municipais; realizar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer; dirigir ou
fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do de estradas municipais; dirigir ou
fiscalizar as obras de saneamento urbano e rural; fiscalizar e dirigir trabalhos de engenharia e urbanismo em geral; cumprir e fazer cumprir todas as
disposigdes da legislagdo, em especial, as previstas pelo Plano Diretor e pelo Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Balsa Nova, determinando
as medidas cabiveis e as sangdes previstas nos casos de descumprimento; efetuar regularmente vistorias as obras e empreendimentos: orientar,
coordenar e supervisionar equipes auxiliares; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e,
também, quanto as modificagdes da legislagdo referente a engenharia civil; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacao
profissional.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado 001/2024 sera supervisionado, coordenado e executado por duas Comissdes constituidas por servidores
publicos efetivos da Secretaria Municipal de Obras, devidamente designados para esta finalidade através das Portarias n® 021/2024 e 022/2024.

13.2. O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender
os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, com a consequente
anulagdo, pela autoridade competente, do ato de contratagdo para a fun¢o, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3. O candidato que ao ser convocado recusar a admissdo naquele momento devera desistir definitivamente da vaga. Nao comparecendo na data e
horario estipulados presumir-se-a a desisténcia do candidato.

13.4. Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de publicidade prévia e
ampla.

13.5. As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢do, supressdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito, garantida a publicidade de toda e qualquer modificagdo efetivada.

13.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses.

13.7. O contrato de trabalho previsto neste edital ndo gera a estabilidade funcional tratada no artigo 41 da Constituicdo Federal, nem os seus
vencimentos geram qualquer equiparagdo com o funcionalismo publico municipal.

13.8. Nos termos do que dispde o artigo 2° da Lei Municipal n® 879/2015 incisos IV e VI, a extin¢do do contrato a que se refere o presente processo
seletivo ocorrera automaticamente pelo decurso do prazo de duragdo, sem que haja necessidade de qualquer outra formalidade.

13.9. Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data de sua publicagdo, a qual devera ser
devidamente protocolada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Balsa Nova - Centro Administrativo, sito na Avenida Brasil, 665,
Centro - Balsa Nova/Pr.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial para o Teste Seletivo do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, pela Secretaria
de Municipal de Obras e/ou pela Procuradoria Geral do Municipio de Balsa Nova, em conformidade com este edital e com a legislagdo vigente, em
especial pelo contido no Artigo 2°, inciso VI, da Lei Municipal n® 879/2015.

Balsa Nova, 15 de janeiro de 2024.

MARCOS ANTONIO ZANETTI
Prefeito Municipal de Balsa Nova

ANEXO I DO EDITAL 001/2024
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

ESCOLARIDADE E APRESENTACAO DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA (OBRIGATORIO)

TITULOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Diploma / Certificado de Curso de Graduagdo Completo e Apresentagdo de Registro no Conselho Regional da|Diploma, ou Certiddo, ou Certificado de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, conforme o cargo de
Categoria Conforme Cargo de Inscri¢ao inscri¢do, emitido por Institui¢do de Ensino Reconhecida pelo MEC. Apresentagdo da Certidao de Registro ¢
quitagdo de pessoa fisica emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com prazo de

validade em vigor;

CURSOS DE POS GRADUAGAO, CAPACITAGAO, TREINAMENTO E RECICLAGEM NA MODALIDADE DE INSCRICAO (FACULTATIVO)

TITULOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTOS |PONT.
MAXIMA

[Doutorado na area de Engenharia Civil Diploma, ou Certiddo, ou Certificado de Conclusio de Curso, acompanhado de Historico Escolar, emitido por|8,0 8,0

Mestrado na area de Engenharia Civil Institui¢ao de Ensino Reconhecida pelo MEC 7,0 7.0

Pos-Graduagao/Especializagdo na area de Engenharia Civil 2,0 6,0

Cursos de aperfeigoamento, capacitagdo ou treinamento na area de|Certificado ou Certiddo de conclusdo ou Diploma de curso de aperfei capacitagdo ou trei » na area de|0,04 por hora|4,0

(Orgamento de Obras ¢ Licitagdes, Nova Lei de Licitagdes (lei n® 14.133)|Or¢amento de Obras e Licitagdes ou softwares de Elaboragao de Projetos de Engenharia em BIM emitidos nos tltimos|de curso
ou softwares de Elaboragdo de Projetos de Engenharia em BIM 05 anos (a contar da data de publica¢do deste edital), ndo se admitindo o computo de horas relativas a cursos ainda ndo

concluidos, mesmo que iniciados.

Cursos de aperfeigoamento, capacitagdo, trei ) e recicl em|Certificado ou Certidao de conclusdo ou Diploma de curso de aperfeigoamento, itagdo, trei e recicl 0,01 por horaf1,0

outras areas de Engenharia Civil na area da modalidade de inscrigdo nos Gltimos 05 anos (a contar da data de publicagdo deste edital), ndo se admitindo ofde curso
computo de horas relativas a cursos ainda néo concluidos, mesmo que iniciados.

[Residéncia em Projetos e Obras Publicas de Edificagdes Certificado ou Certidao de Residéncia em Projetos de Obras Publicas de edificagdes 4,0 4,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FACULTATIVO)

As atividades abaixo, correspondem apenas a algumas atividades de atribuigio do Engenheiro Civil, as mais relevantes para o interesse deste Orgéo. As atividades nio elencadas abaixo nio serio consideradas na avaliagio

de prova de Experiéncia Profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTOS |PONT.

MAXIMA
1. Elaboragdo de Projetos Estruturais em Concreto Armado Pranchas dos Projetos com carimbo do profissional, no formato PDF, acompanhado da respectiva ART registrada com data[0,5+0,5 5,0+ 5,0
2. Elaboragdo de Projetos Elétricos Prediais anterior a publicagdo do presente edital Sera atribuida pontuagio adicional se o projeto fora elaborado em BIM, cujal

comprovagio se dara pelo envio do arquivo IFC que devera corresponder ao projeto apresentado em PDF

I

Elaboragéo de Projetos Hidrossanitarios Prediais

>

Elaboragdo de PSCIP

w

Elaboragdo de Projetos de Loteamento

[a)

Elaboragio de Projetos de Pavimentagdo

=

Elaboragao de outros Projetos de Infraestrutura Urbana




5. Elaboragdo de Projetos de Obras de Arte (pontes, viadutos,

trincheiras...)

6. Execugdo de Obras de Edificagdes ART de Execugdo com pagamento registrado em data anterior a publicagdo do Presente Edital 0,5 5,0

7. Execugdo de Obras de Arte (pontes, viadutos, trincheiras...)

8. Execugdo de Obras de Pavimentagdo

9. Execugdo de Obras de Drenagem Urbana

10. Participagdo em Projetos e/ou Obras Piblicas, comprovando ter|*Atestado de Capacidade Técnica expedido por 6rgao piiblico, acompanhado da Respectiva ART; 3.0 15,0
sido autor dos projetos ou executor de obras/servigos publicos na area|Ou

de engenharia Civil (representando setor privado) *CAT de obra publica

11. Participagdo em Processos Licitatorios, comprovando ter sido[ART de Fiscalizagdo de Obras Publicas registradas com data anterior a publicagdo este Edital 5,0 30,0
fiscal ou gestor de contratos publicos de obras ou servigos na area de

lengenharia Civil (representando setor publico)

12. Experiéncia Profissional em Cargo/Fungdo Publica como|ART de Cargo/Fungio Publica no Cargo de Engenheiro Civil 2,0 por|10,0
[Engenheiro Civil semestre
PONTUACAO MAXIMA 100,0

* Para a comprovagdo do item 10, serdo necessarios os seguintes documentos:

I) ART(s) - Anotacdes de Responsabilidade Técnica- acompanhados de Atestados com a descrigdo das atividades desenvolvidas; O Atestado
devera ser emitido por 6rgdo ou empresa publica e apresentar timbre, nome, CNPJ e enderego da contratante, além de citar a ART correspondente,
discriminar as atividades desempenhadas e o periodo compreendido desde o cadastro da ART até a data da tltima atividade exercida.

1) CAT - Certidao de Acervo Técnico expedida pelo CREA - Conselho de Regional de Engenharia ¢ Agronomia. Na CAT ou no Atestado que
acompanha o RRT, devem estar discriminadas expressamente as atividades desenvolvidas que serdo pontuadas.

- Nao serdo pontuadas as atividades desenvolvidas que ndo estiverem expressamente discriminadas no Atestado ou na CAT.

- Para todos os itens, se a atividade ocorrer mais de uma vez, sera pontuada até atingir o valor maximo estabelecido.

- Para comprovagio da experiéncia na fungdo de Engenheiro Civil em Orgios Publicos, deverd ser apresentada Declaragio de Orgdo Piblico
acompanhado de copia da RRT de cargo e fungéo.

ANEXO II DO EDITAL 001/2024

ANEXO II - ROL DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ASSUNCAO DO CARGO (APENAS PARA CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA)

Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais originais, em situagdo regular, acrescido de 01 (uma) cdpia, as
suas expensas:

1) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2) 2 fotos 3x4 recentes

3) Cartéo do PIS/PASEP ou CTPS, contendo o numero do PIS;

4) Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Caixa Econdémica Federal, contendo o nimero da agéncia e conta;

5) Comprovante de endereco atual;

6) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

7) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitagao-
eleitoral;

8) Atestado de satide ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de satide fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da
funcéo para a qual se inscreveu, emitido pelo médico perito do municipio a ser agendado pelo Departamento de gestdo de Pessoas em data a ser
determinada.

9) Declarag@o (Anexo III) de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em
razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

10) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugdo penal em Foruns da Justica
Estadual do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos tltimos 5 (cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores a data da contratagao.

11) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde o candidato tenha residido nos
ultimos 5 anos. Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul (4.a Regido); ou certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal no
enderego eletronico http://www.dpf.gov.br

12) Certiddo negativa criminal da Justica Militar Estadual, no caso de policial militar da ativa, desde que ndo configurado o actimulo de cargo
vedado em lei, e ex-policial militar;

13) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constitui¢ao Federal de 1988, em seu
artigo 37, XVI e suas alteragdes, nos termos do anexo IV deste Edital.

14) O candidato, por ocasido da contratagdo, tera a remuneragdo vinculada a escolaridade, informada na inscri¢do por meio da qual for contratado.
15) O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readaptagdo de fung@o ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢des da fungdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengdo de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a fungéo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

16) O contrato tera a validade de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica, em consonancia com o art. 3° da
Lei 879/2015, por igual periodo, ndo ultrapassando o limite de 02(dois) anos, sendo que a devida prorrogagdo deve ser autorizada e protocolada pelo
responsavel da pasta no periodo correspondente a época.

ANEXO III DO EDITAL N.° 001/2024

DECLARACAO Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil),
portador(a) de RG n.° SSP/__ e CPFn.° , em atendimento ao item 11.1, declaro para o fim especifico
de contratagdo pelo Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria Municipal de Obras de , que ndo fui demitido(a) ou

exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaracédo prestada ¢ considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-
me as penas na lei. -PR,  de de20 .

(Municipio)

Balsa Nova,

(Assinatura)

ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2024

DECLARACAO
Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.
EU, oot e L RG. c DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que:

() ndo exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica.
() exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica.
Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso de o declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungéo publica.



1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO
Unidade: ....ccooevveieieieieeeeeee e FONE: oo

Cargo/emprego/funcao: ........coceeeeeveeeeeniencnnene Regime Juridico: ......ceoevevieineniecnieieceeee
2 - HORARIO DE TRABALHO:
Carga hordria semanal: .......c..cccoccveeeneniecnennne

Horario de trabalho: ..

Remuneragao: .......coceeveveveeienencreeieseseeeee
Balsa Nova,
(Assinatura)
Publicado por:
Josiane Alvaristo

Codigo Identificador:ESC5B0O6F
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