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EDITAL DE CHAMEMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 001/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS, MEI — MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, PARA A
EXECUGAO DE OFICINAS CULTURAIS DENTRO DO CRONOGRAMA DOS SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES
E/OU PESSOAS IDOSAS.

PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE BALSA NOVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e sua Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos, designada
pela Portaria n.° 421/2025 DE 08/05/2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital
Chamamento para Credenciamento de oficineiros, para a execugdo de Oficinas Culturais dentro do
cronograma dos Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas e
adolescentes e/ou pessoas idosas. Estando este fundamentado na Lei Federal 14.133/2021, no Decreto
Municipal n° 02/2024 e demais normas pertinentes e de acordo com o disposto neste Edital e seus
Anexos, que dele passam a fazer parte integrante para todos os efeitos, e disponivel na Pagina da
Prefeitura Municipal de Balsa Nova — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Credenciamentos,
através do link: https://www.balsanova.pr.gov.br/pagina/251 CREDENCIAMENTQOS.html

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. - O presente Edital tem por objeto o Credenciamento de oficineiros, para a execugéo de
Oficinas Culturais dentro do cronograma dos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes e/ou pessoas idosas, conforme descri¢ao,
caracteristicas, prazos e demais obriga¢des e informagdes constantes no Termo de Referéncia
do ANEXO lll deste Edital, que dele faz parte integrante.

1.2. A vigéncia deste Edital de Credenciamento sera indeterminada, a contar da data de
sua publicagdo, podendo ser revogado por ato proprio da autoridade competente, na forma da
Lei.

1.3. As Propostas deverdo ser protocoladas pelos interessados, utilizando o Protocolo
Eletrénico  Municipal  https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso,
direcionado a SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL com o CODIGO DE
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ASSUNTO 722 — DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO, COMPLEMENTOS DE
ASSUNTO: EDITAL 001/2025 — SMAS.

1.3.1. No Protocolo Eletrdnico o proponente devera anexar em formato PDF a

documentagao exigida, bem como as solicitacbes e declaragdes conforme modelos
anexos, devidamente preenchidas e assinadas.

1.4. - Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CPA SMAS, a qual sera
responsavel pela analise da documentacéo e aplicagdo dos dispositivos contidos na legislagédo
pertinente e cumprimento das regras fixadas neste Edital.

1.5. Os interessados que pretenderem solicitar esclarecimentos sobre este Edital, dever&o
fazé-lo por e-mail, nos enderecgos: assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br com o assunto
‘DUVIDAS EDITAL 01/2025 SMAS’, sendo que estes serdo respondidos com a maior
brevidade possivel.

CAPITULO /I- DO OBJETO

2.1. Contratagdo de Oficineiros, para a execug¢do de Oficinas Culturais dentro do cronograma dos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes e/ou
pessoas idosas.

Oficina Coral

Objetivo: proporcionar bem-estar, incluséo social e estimulo cognitivo para idosos, promovendo a interagdo social, a autoestima e
a valorizagédo da expressao musical. A atividade visa contribuir para a qualidade de vida dos participantes por meio do canto coral e
praticas musicais.

Especificagoes:

1. Realizagéo de oficinas quinzenais dentro do SCFV Idosos conforme cronograma de atividade itinerante nas localidades: Centro,
Bugre, Sao Caetano, Jardim Serrinha e S&o Luiz do Puruna.

2. A Oficina tera duragéo minima de 1h30min;

3. Disponibilizagéo de profissional qualificado em regéncia coral e experiéncia com o publico idoso;

4. Desenvolvimento de repertério adequado ao publico-alvo, incluindo musicas populares e eruditas de facil assimilagao;
5.Utilizagao de técnicas vocais e de respiragéo adaptadas as condigdes dos participantes;

6.Promogéao de apresentagdes periddicas, internas e externas, para valorizagdo do aprendizado;

7.Fornecimento de material didatico e de apoio, incluindo partituras e gravagdes para ensaio;

8.0 fornecimento de instrumento necessario para regéncia do coral (teclado, violdo, etc.) fica sob a responsabilidade do regente.
9.Relatérios mensais sobre a participagéo e evolugéo dos inscritos.

Requisitos:

1.Experiéncia minima de 2 anos na area de canto coral ou musicalizagdo com idosos;

2.Capacidade técnica e estrutura para execugao do servigo proposto;

3.Registro em 6rgao de classe (quando aplicavel);

4.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

5.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados.
6. Estar em situagéo regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.
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Oficina de Movimento

Objetivo: promover a saude fisica e mental dos idosos por meio de praticas corporais como RPG, Zumba, Alongamento e Yoga. A
atividade busca melhorar a mobilidade, a coordenagao motora, a flexibilidade e o equilibrio, prevenindo quedas e contribuindo para
a autonomia dos participantes. Além disso, a oficina visa estimular o convivio social, reduzir o estresse e proporcionar bem-estar
por meio do movimento e da expressao corporal.

Especificagoes:

1. Realizagéo de oficinas quinzenais dentro do SCFV Idosos conforme cronograma de atividade itinerante nas localidades: Centro,
Bugre, Sao Caetano, Jardim Serrinha e S&o Luiz do Puruna.

2. A Oficina tera duragéo minima de 1h30min;

3. Disponibilizagéo de profissional qualificado em atividades fisicas e experiéncia com o publico idoso;

4. Desenvolvimento de atividades como RPG, Zumba, Alongamento, Yoga e outras praticas corporais adaptadas as condiges dos
participantes;

5. Aplicagéo de técnicas de respiragdo, postura e fortalecimento muscular para promogéo da mobilidade e prevengéo de quedas;
6. Uso de materiais adequados, como tapetes de yoga, faixas elasticas e bolas, garantindo seguranga e conforto;

7. Acompanhamento individualizado para adaptagéo dos exercicios conforme as necessidades de cada participante;

9. Promogéo de atividades ludicas e dinamicas para estimulo da socializagdo e bem-estar;

10. Relatérios periodicos sobre a evolugao e participagdo dos inscritos.

Requisitos:

1.Possuir formagédo académica em educagéo fisica, fisioterapia, danga ou areas correlatas, ou experiéncia comprovada na
condugéo de oficinas de movimento.

2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos na condugéo de atividades fisicas voltadas para o publico idoso.

3.Apresentar proposta/Plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados.

4.Estar em situagao regular perante os érgéos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgéo de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de Grafite

Objetivo: incentivar a criatividade, a expressao artistica e o desenvolvimento técnico de criangas e adolescentes por meio do
desenho. Proporcionar um espago de aprendizado e experimentagao, promovendo a autonomia e o pensamento critico dos
participantes, além de estimular a coordenagao motora, a concentragao e a sensibilidade estética, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

Especificagoes:

1.Realizagao de oficinas semanais com duragdo minima de 1h;

2. As oficinas serdo ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada grupo. Os
grupos seréo organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugdo soma um total de 3 horas por turno (manhé/tarde), 6
horas diarias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e Adolescentes nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruna.

4.Disponibilizagao de profissional qualificado em artes visuais, ilustragdo ou areas correlatas, com experiéncia no ensino de
desenho para criangas e adolescentes;

5.Desenvolvimento de técnicas variadas de grafite, incluindo tragos, sombreamento, proporgédo e composicao artistica;
6.Utilizacao de materiais adequados, como lapis grafite, carvao, borrachas, esfumadores e papéis especificos;

7.Promogao de atividades que estimulem a criatividade e expressao individual dos participantes;

8.0rganizagao de exposigdes periddicas para apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos;

9.Fornecimento de material didatico e suporte técnico aos participantes;

10.Relatodrios periddicos sobre o progresso dos alunos.

Requisitos:

1.Possuir formagéo académica em artes visuais, ilustragéo, design grafico ou areas correlatas, ou experiéncia comprovada na
condugéo de oficinas de desenho;

2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino de desenho para criangas e adolescentes;

3.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;

4.Estar em situagao regular perante os 6érgéos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgéo de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.
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Oficina de Jogos de Tabuleiro

Objetivo: estimular o raciocinio l6gico, a estratégia, a concentracéo e a socializagdo das criancgas e adolescentes por meio da
pratica de jogos como Xadrez, Dama, Trilha e Domind. Desenvolver habilidades cognitivas e emocionais, promovendo a tomada de
decisbes, a paciéncia e o pensamento critico. Incentivar o convivio social, o respeito as regras e a colaboragao entre os
participantes, contribuindo para o desenvolvimento educacional e social dos alunos.

Especificagoes:

1.Realizagéo de oficinas semanais com duragédo minima de 1h;

2. As oficinas serdo ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada grupo. Os
grupos seréo organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugdo soma um total de 3 horas por turno (manhé/tarde), 6
horas diarias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e Adolescentes nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruna.

4.Disponibilizagao de profissional qualificado em ensino de jogos de tabuleiro, com experiéncia no publico infantojuvenil;
5.Desenvolvimento de estratégias e técnicas para cada modalidade de jogo (Xadrez, Dama, Trilha e Dominé);

6.Promogcao de atividades ludicas e pedagdgicas para estimular a aprendizagem e o trabalho em equipe;

7.0rganizagao de torneios internos e eventos para os participantes;

8.Fornecimento de material didatico;

9.Relatérios periddicos sobre o desempenho e evolugao dos alunos.

Requisitos:

1.Possuir formagéo académica ou experiéncia comprovada na condugéo de oficinas de jogos de tabuleiro;
2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino e aplicagéo de jogos para criangas e adolescentes;
3.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;
4 Estar em situagao regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgao de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de RAP e HipHop

Objetivo: estimular a criatividade, a expressao cultural e artistica, o desenvolvimento da oralidade e da escrita, além de promover a
inclus&o social por meio da musica e da danga.

Especificagoes:

1.Realizagao de oficinas semanais com duragdo minima de 1h;

2. As oficinas serdo ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada grupo. Os
grupos serao organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugao soma um total de 3 horas por turno (manha/tarde), 6
horas diarias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugéo acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e Adolescentes nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sao Luiz do Puruna.

4. Disponibilizagao de profissional qualificado em Rap, Hip-Hop, cultura urbana ou areas correlatas, com experiéncia no ensino
para criangas e adolescentes;

5.Desenvolvimento de atividades voltadas a composicao de letras, rimas, improvisagao (freestyle), ritmo e musicalidade;
6.Introdugao a cultura Hip-Hop, abordando seus elementos principais: Rap, DJ, Breakdance e Grafite;

7.Promogao de atividades que estimulem a expressao individual e coletiva dos participantes;

8.0rganizagao de apresentagdes e batalhas de rima para incentivar a performance artistica;

9.Fornecimento de material necessario para o desenvolvimento das atividades;

10.Relatérios periédicos sobre o desempenho e evolugao dos alunos.

Requisitos:

1. Possuir formagéo académica ou experiéncia comprovada na condugao de oficinas de Rap e Hip-Hop;

2. Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino e pratica da cultura Hip-Hop para criangas e adolescentes;
3. Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;

4. Estar em situagao regular perante os érgéos fiscais e trabalhistas.

5. Registro em 6rgao de classe (quando aplicavel);

6. Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Requisitos:

1.Possuir formagédo académica em bacharelado em educacéo fisica ou licenciatura plena em educacéo fisica.
2.Estar em situagao regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

3.Registro em érgao de classe (quando aplicavel).

4.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

5. Habilitado junto ao Detran para dirigir.
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CAPITULO Ill- DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital ficara vigente por prazo indeterminado, a contar de sua publicagdo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste documento, podendo ser revogado por ato préprio da autoridade
competente, na forma da Lei.

3.2. Durante a vigéncia deste Edital, quaisquer interessados poderdo, desde que atendidos os

requisitos deste Edital, pleitear sua inclusdo no rol de Oficineiros das Secretarias Municipal de

Assisténcia Social.

3.3. A Contratagdo se dara por Inexigibilidade de Licitagao, considerando a ordem cronologica de
credenciamento, respeitada:

e A demanda dos projetos/programas;

e Aespecialidade do oficineiro conforme proposta aprovada;

e Adisponibilidade orgamentaria e de horario da unidade executora.

3.4. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido por igual periodo nos
termos da Lei 14.133/2021.

3.5. A solicitacao de reequilibrio econdmico-financeiro podera ser apresentada apds o vencimento da

primeira vigéncia contratual, para os casos em que houver aditamento.
3.6. A solicitagao a que se refere o item 3.5 deste edital, devera ser feita através de protocolo eletronico

na plataforma https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso, onde deverédo ser

anexadas as documentagdes comprobatoérias e explicativas referentes a solicitagdo. Para esta
finalidade serédo considerados os indices de IPCA.

3.7. Apds o periodo de vigéncia do contrato, caso o edital de credenciamento ainda esteja viénte, o
oficineiro podera se recredenciar para se manter banco de prestadores, caso continue atendendo aos

critérios do edital vigente.

CAPITULO IV— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos relativos as contratagdes que poderao advir deste Credenciamento serao por conta

das dotagbes orcamentarias que seguem:

Reduzido Exercicio Dotagao Fonte Recurso
1300208244001522063390390000 - OUTROS

580 2025 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)
1300208241001522213390390000 - OUTROS o .

537 2025 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)
1300208244001522093390390000 - OUTROS oo .

587 2025 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

537 2025 1300208241001522213390390000 - OUTROS 934 - Bloco de Financiamento da
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protegao Social Basica - SUAS

587 2025 1300208244001522093390390000 - OUTROS 934 - Bloco de Financiamento da

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protegéo Social Béasica - SUAS
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553 2025 1300208243001562163390390000 - OUTROS 934 - Bloco de Financiamento da
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protegdo Social Basica - SUAS
553 2025 1300208243001562163390390000 - OUTROS 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

4.2. Observado o principio da anualidade, os recursos orgamentarios serédo objeto de reserva em cada

processo de contratagao.

CAPITULO V- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Somente poderao participar deste Edital pessoas juridicas legalmente constituidas, enquadrados

como Microempreendedor Individual — MEI, que tenham condi¢gbes de atender os requisitos elencados

na Oficina de interesse.

5.2. Observado o disposto no artigo 14 da Lei Federal 14.133, é vedada a participagdo de pessoa

juridica:

VI

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragcédo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente
do edital de licitagao;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo

ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

5.3. A participacao neste Edital, mediante a entrega da documentagéo, implica a aceitagao de todas

as condi¢oes expressas neste Edital e seus Anexos.
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5.4. Os participantes deste Edital arcardo integralmente com todos os custos da preparagdo e
apresentacao de sua documentacgao, independentemente do resultado deste Credenciamento.

5.5. Os interessados em participar deste Credenciamento poderao apresentar proposta de acordo
com sua capacidade instalada, indicando o quantitativo/més maximo a ser disponibilizado,

independentemente dos quantitativos fixados pela Administragéo.

CAPITULO VI — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Serao aplicadas as sanc¢bes administrativas observadas na Lei Federal 14.133/2021, conforme
Titulo IV, Capitulo | Art. 156 a 169 e seus respectivos incisos, quando cometidas as infragdes

observadas no Art. 155 da Lei Federal supramencionada.

CAPITULO VIl — DA APRESENTACAO E RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

7.1. Os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital deverdo ser protocolados eletronicamente,
utilizando a plataforma disponivel no sitio eletrénico:

https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno, no qual sugerimos a

inclusao das seguintes informacgdes:

Tipo do processo — 1 — GERAL
Assunto — 722 - DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
Complemento do assunto — EDITAL 01/2025 SMAS

Requerimento - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO NOS TERMOS DO EDITAL 01/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
CADASTRADOS COMO MEI — MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, PARA EXECUGAO DE
OFICINAS CULTURAIS DENTRO DO CRONOGRAMA DOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS),

Observagdo — ESTE PROTOCOLO DEVERA SER ENCAMINHADO A COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DEVENDO SER
DIRECIONADO A: GLACI ANTONIA MERCHIORI.
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B Abertura de Processos

iQ
Q

Data Previsao Conclusi

1-GERAL x 722 - DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO X EDITAL 01/2024 SMAS 15 24/01/2024

Requerimento

SOLICITAGAO DE CREDENCIAENTO NOS TERMOS DO EDITAL 01/2024 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PRESTAGAO DE SERVICOS
AMEN SPE

ACOLHIMENTO

(TEA): COf

DIAGNOS!

CIA( i A
vsmo SICOMOTOR OU DE FALA: E, COM CARACTERISTICAS DE TDAH OUE NECESSITEM DE SONDAGEM DE
AMENTO, POR MEIO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

1

7.2. Para a habilitagdo e credenciamento os interessados deverdo anexar em ‘ARQUIVOS’, a
documentacgao a que se refere o item 7.3, em formato PDF devidamente assinados quando for o caso,
observado o Capitulo VI da Lei 14.133/2021, cujos prazos de validade deverao estar vigentes quando
da data estabelecida no item 1.2.
7.3. DOCUMETACAO DE HABILITACAO.

7.3.1. Habilitacdo Juridica nos termos da Lei 14.133/2021.

7.3.1.1. A habilitacdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante

exercer direitos e assumir obrigagdes, e a documentagdo a ser
apresentada por ele limita-se a comprovagao de existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizagado para o exercicio da atividade a
ser contratada.
7.3.1.1.1. Certificado de Condi¢do de Microempreendedor (CCMEI);
7.3.1.1.2. Cébpia do cadastro de pessoa fisica.
7.3.1.1.3. Copia carteira de identidade nacional ou CNH.
7.3.1.1.4. Comprovante de residéncia.
7.3.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista nos termos da lei 14.133/2021.

7.3.2.1. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

7.3.2.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

7.3.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do
domicilio (Certiddes negativas de débito);

7.3.2.4. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (CRF);

7.3.2.5. Regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho (CNDT);

7.3.2.6. Declaragao unificada, conforme modelo anexo VIl deste edital.

7.3.3. Habilitacdo Econdmico-financeira nos termos da Lei 14.133/2021.

7.3.3.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelos Cartérios Distribuidores

competentes, do domicilio do participante, datada de, no maximo, 60



7.4. Caso os comprovantes de regularidade expedidos pelas Fazendas Publicas Estaduais e
Municipais ndo tragam consignados os respectivos prazos de validade, e estes ndo sejam do
conhecimento da Administragdo, considerar-se-a como maximo o prazo de 60 (sessenta) dias

(sessenta) dias consecutivos anteriores a data da abertura das propostas,
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salvo se a mesma trouxer consignado o seu prazo de validade;

7.3.4. Qualificacdo Técnica

7.3.4.1. Conforme requisitos elencados no descritivo da Oficina de interesse.

7.3.5. Reguerimento, proposta e declaracoes

7.3.5.1. Requerimento de Credenciamento devidamente preenchido e assinado,

declarando ciéncia dos termos deste Edital. (Anexo V)
7.3.5.2. Plano de Trabalho (Anexo VI)

consecutivos.

7.5. Os documentos de que trata o subitem 7.3.5 e sua alineas deverao estar devidamente assinados

pelo representante legal do participante, devidamente comprovado por meio de seu instrumento de

constituicdo ou de instrumento de procuragéo que lhe outorgue poderes para representa-la.

7.6. A auséncia de quaisquer documentos relacionados no item os subitens 7.3., seus subitens e
alineas, bem como a presencga de alguma irregularidade neles, podera ensejar a reapresentacao
desses documentos, a critério da Comiss&o, uma unica vez, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, a

contar do recebimento do comunicado feito pela Comissao Permanente de Avaliagdo SMAS.

CAPITULO VIl DA VISTORIA E HABILITACAO

8.1. Seréo declarados habilitados os participantes que atenderem, na integra, a todas as exigéncias

deste Edital.

CAPITULO IX — DOS PRECOS E DISTRIBUICAO DO TETO FINANCEIRO

1. Os valores de referéncia para determinagdo da taxa foram obtidos através de Editais de

Chamamento para Credenciamento feitos por outros municipios e autarquias, considerando objetos

parecidos.

9.1.1. Os documentos relacionados estao apensos ao processo 5714/2025.

und Prego Investimento médio
Iltem Descrigdo medida  Quantidade Médio (jun/2025/mai2026)
Oficina Coral hora aula 180,00
12301
62,29 11.212,20
12302 Oficina de Movimento hora aula 180,00 62,14 11.185,20
12303 Oficina de Grafite hora aula 1.434,00 58,14 83.372,76
Oficina de Jogos de Tabuleiro (xadrez, dama,
12304 trilha e domind) hora aula 1.434,00 59,71 85.624,14
12305 RAP/HipHop hora aula 1.434,00 60.29 86.455.86
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Total Investimento 277.850,16

9.2. A distribuicdo do teto financeiro vinculado a este Edital sera feita de forma igualitaria aos
credenciados, respeitando- se as necessidades do Municipio de Balsa Nova, a capacidade instalada
de cada prestador e a pontuagio obtida nos Critérios de Avali¢ao.
9.1. Cabe ressaltar que os valores apresentados foram estimados baseados na incidéncia do ultimo
periodo, entretanto, trata-se de estimativa, desta forma os valores podem variar para mais ou para
menos a depender do surgimento da demanda real/concreta.
9.2. A distribuigdo, da demanda real, se dara respeitando:

9.2.1. A ordem cronolégica de credenciamento, conforme a demanda.
9.3. Em caso de desisténcia de algum credenciado, o teto financeiro a ele correspondente sera

distribuido entre os demais credenciados aptos a contratar, observada sua capacidade instalada.

CAPITULO X — DAS OBRIGACOES

10.1. A Contratada obriga-se a:

10.1.1. Arcar com todas as despesas decorrentes da prestacdo de servigos contratada,
tais como: transporte, alimentagdo, materiais de uso pessoal e hospedagem, bem como a
manutencao de equipamentos e instrumentos pessoais;

10.1.2. Desenvolver diretamente os servigos contratados, ndo sendo permitida a
subcontratagdo daqueles que se relacionem especificamente ao objeto da contratagéo, sob pena
de rescisao contratual;

10.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagao.

10.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagéao por eles solicitados.

10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.1.6. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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10.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais € as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

10.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

10.1.9. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nado esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

10.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao.

10.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

10.1.12. Apresentar mensalmente o Atestado de Execugdo de Servigos e a lista de
presenca dos alunos, conforme modelo fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social, sendo que
a ndo apresentacédo acarretara na impossibilidade de pagamento da prestacdo dos servigos
executados;

10.1.13. Apresentar no més de julho e dezembro relatorio de avaliagédo do aproveitamento
da turma.

10.1.14. Cuidar para manter a seguranca e integridade fisica dos alunos durante o periodo
de realizagéo da oficina cultural.

10.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante para os procedimentos constantes neste edital,
o descumprimento deste acarretara na imediata rescisdo do contrato e sujeicdo de Declaragéo de
Inidoneidade e Responsabilizagao Civil e Criminal;

10.2. A Contratante obriga-se a:

10.2.1. Disponibilizar Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

10.2.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

10.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

10.2.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

10.2.5. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

10.2.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagoes
relacionadas a execucdo do presente Termo de Referéncia, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa

execugao do ajuste;
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10.2.7. A Administracado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

10.2.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10.2.9. A viabilizagdo de espago e condigdes necessarias a sua execugao;

10.2.10. Adquirir os materiais e/ou matérias-primas de uso coletivo, necessarias para a
viabilizacdo e execugdo da oficina cultural, em quantidade e qualidade compativeis com os

recursos orgamentarios ou financeiros disponiveis.

CAPITULO X/ — DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias consecutivos apos a efetiva execugao
do servigo e consequente apresentagao das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo responsavel
pela fiscalizagdo do servigo ou por outro servidor especialmente designado para tal finalidade.

11.2. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALSA NOVA, inscrito no CNPJ n° 76.105.527/0001-42, e encaminhadas ao e-mail

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br; Na emissdo das Notas Fiscais os credenciados deverdo

descrever o objeto obrigatoriamente, em conformidade com a descricao contida na Ordem de Servigo,
também no intuito de agilizar o pagamento, se faz necessario que as Notas Fiscais tragam consignadas
0 n° do processo que originou a contratagédo, o n°® do Contrato, o n°® da Ordem de Servigco e os dados
bancarios, com indicagdo do banco, agéncia e conta corrente.
11.3. Ocorrendo erros na apresentagcao das Notas Fiscais, as mesmas serdo devolvidas ao
credenciado para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da
data da apresentagao das novas Notas Fiscais.
11.4. Os pagamentos poderao ser sustados pela Administragdo nos seguintes casos:
11.4.1. ndo cumprimento das obrigagbes assumidas que possam de alguma forma
prejudicar a Administragao;
11.4.2. inadimpléncia de obrigagbes assumidas pelos credenciados com a
Administragao, por conta do estabelecido neste Edital e seus Anexos;
11.4.3. erros ou vicios nas Notas Fiscais;
11.4.4. execucao do servigco em desacordo com as condi¢oes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.
11.5. Os pagamentos ficam condicionados ainda a apresentagdo dos seguintes documentos,
junto com as Notas Fiscais: CNDs Federal, Estadual e Municipal, CRF, CNDT e relatério mensal.
11.6. E vedada a realizagdo de pagamentos sem a prévia execucdo do servico, devidamente

atestada.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Administracao disponibilizara aos interessados, além deste Edital e seus Anexos, outros
elementos que, a seu critério, forem considerados indispensaveis ao pleno conhecimento das regras
fixadas neste Edital de Credenciamento.

12.2. A Administragdo podera, a qualquer tempo, antes da data limite para protocolo das
propostas, proceder a modificagbes neste Edital, promovendo sua divulga¢do por meio dos mesmos
veiculos por meio dos quais se deu a publicacdo do texto original e reabrindo os prazos inicialmente
estabelecidos, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragcdo nido afetar a apresentagdo da
documentagéo.

12.3. A Comissao Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fara a avaliagdo das propostas e documentos. Na sequéncia sera lavrada a ata de
avalicdo/habilitagdo que devera ser anexada aos autos do processo 5714/2025, publicada junto aos
documentos deste edital, e anexa aos protocolos dos referidos interessados.

12.4. Somente poderao tomar quaisquer decisées em nome dos proponentes os representantes
que comprovarem tal condigao, por intermédio de documento habil.

12.5. Qualquer proponente, por meio de seu representante legal, podera fazer constar em ata
seus reclames, ficando a critério da CPA SMAS considera-los ou nao, todavia, ndo possuindo efeito de
recurso, que tem seu préprio procedimento.

12.6. A CPA SMAS se reserva o direito de proceder, em quaisquer fases do procedimento de
credenciamento, buscas, diligéncias e extrair certidées destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo e/ou para averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos
apresentados, caso julgue necessario, vedada a inclusdo de quaisquer documentos que deveriam
constar originalmente na documentagao de habilitagdo, estando sujeita a inabilitagdo, a empresa que
apresentar documentos em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital, além de incorrer nas
sangdes nele previstas.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela CPA SMAS, com fulcro nas normas e principios
que norteiam este Credenciamento.

12.8. Os interessados intimados para prestarem quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo nos prazos determinados pela Administracido, sob pena de desclassificacao.

12.9. Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados com vistas ao credenciamento. A falsidade de quaisquer
documentos apresentados ou inverdade das informagBes neles contidas implicara a imediata
inabilitacdo dos participantes que o tiverem apresentado, ou ainda, no caso dos credenciados, na
rescisdo do Contrato e cancelamento da Ordem de Servigo, sem prejuizo das sangbes previstas em
Lei.

12.10. As impugnacdes e recursos deverdo ser protocoladas eletronicamente utilizando o sitio

eletronico https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno , devendo ser

enderecados a Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA SMAS.
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A Administragao podera revogar este Credenciamento, por interesse publico decorrente

de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou

anula-lo por ilegalidade, total ou parcialmente, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante

parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.12.

Os credenciados nao terao direito a quaisquer indenizagées em decorréncia da revogagao

e/ou anulagao deste Credenciamento.

12.13.

Fazem parte integrante deste Edital, os Anexos |, II, IIl, IV e V, VI, VII, VIl e IX a saber:

ANEXO |

DFD

ANEXO Il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IV

MAPA DE RISCOS

ANEXO V

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO VI

MODELO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VII

DECLARAGAO UNIFICADA

ANEXO VIII

MODELO ATA DE AVALIAGAO CPA SMAS

ANEXO IX

MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

Balsa Nova, 19 de maio de 2025

GLACI ANTONIA MERCHIORI
Matricula n.° 541910
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo

TANIA KRASNIAK
Matricula n.° 31011
Secretaria da Comissdo Permanente de Avaliacdo

ELIANE DO ROCIO COCHENSKI,
Matricula n.° 3113-1
Membro da Comissdo Permanente de Avaliagao

EDICARLOS MENDES DORADO
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

1. Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento):
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2. Responsaveis pela Demanda:

Ténia Krasniak

e-mail: assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br contato: 41-3636-1237
assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br

3. Objeto:

Abertura de Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de oficineiros, MElI — Micro

Empreendedor Individual, para a execugédo de Oficinas Culturais dentro do cronograma dos Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes e/ou pessoas idosas.

4. Justificativa da necessidade da contratagao:

Por ser atribuicdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social planejar, propor, promover,
articular, coordenar, difundir, integrar, executar e avaliar as politicas municipais relativas ao convivio social
e fortalecimento de vinculos de criangas, adolescentes e idosos, organiza-se as oficinas direcionadas a
vivéncia e experimentacéo social e cultural de seus participantes, aprendizagem de conceitos tedricos e
desenvolvimento de técnicas praticas. Ainda no ambito do SUAS, busca-se a fomentar atividades que
proporcionem autonomia aos usuarios atendidos pelo PAIF do Municipio, dando-lhes ocupacéo licita e
remuneravel, cumprindo assim o dispositivo constitucional de promover a dignidade da pessoa humana.

Os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos administrado pelo CRAS Municipal tem
capacidade de 320 vagas para criangas e adolescentes de 6 a 18 anos, em 200 vagas para pessoa idosa.
Atualmente estes servigos atendem cerca de 180 criangas e adolescentes e 170 idosos de maneira
itinerante. Suas atividades acontecem semanalmente nas regiées: Centro, Bugre, Jardim Serrinha e Sao
Luiz do Puruna.

A proposta provocada neste, tem como principal objetivo enriquecer o trabalho que ja vem sendo

desenvolvido, inserindo a vivéncia de experiencias socias através da execugéao de atividades culturais.

5. Descrigdes e quantidades:

Item Descrigao und medida Quantidade
12301 Oficina Coral hora aula 180,00
12302 Oficina de Movimento hora aula 180,00
12303 Oficina de Grafite hora aula 1434,00
12304 Oficina de Jogos de Tabuleiro (xadrez, dama, trilha e domind) hora aula 1434,00
12305 RAP/Hip-hop hora aula 1434,00

Oficina Coral
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Objetivo: proporcionar bem-estar, inclusdo social e estimulo cognitivo para idosos, promovendo a interagdo social, a
autoestima e a valorizagao da expressédo musical. A atividade visa contribuir para a qualidade de vida dos participantes
por meio do canto coral e praticas musicais.

Especificagoes:

1. Realizacdo de oficinas quinzenais dentro do SCFV Idosos conforme cronograma de atividade itinerante nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sao Luiz do Puruna.

2. A Oficina tera duragdo minima de 1h30min;

3. Disponibilizagdo de profissional qualificado em regéncia coral e experiéncia com o publico idoso;

4. Desenvolvimento de repertdrio adequado ao publico-alvo, incluindo musicas populares e eruditas de facil
assimilagao;

5.Utilizagao de técnicas vocais e de respiracdo adaptadas as condigdes dos participantes;

6.Promocao de apresentagdes periddicas, internas e externas, para valorizagdo do aprendizado;
7.Fornecimento de material didatico e de apoio, incluindo partituras e gravagdes para ensaio;

8.0 fornecimento de instrumento necessario para regéncia do coral (teclado, violdo, etc.) fica sob a
responsabilidade do regente.

9.Relatérios mensais sobre a participagédo e evolugao dos inscritos.

Requisitos:

1. Experiéncia minima de 2 anos na area de canto coral ou musicalizagdo com idosos;

2. Capacidade técnica e estrutura para execugao do servigo proposto;

3. Registro em érgéo de classe (quando aplicavel);

4. Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

5. Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados.
6. Estar em situacao regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

Oficina de Movimento

Objetivo: promover a saude fisica e mental dos idosos por meio de praticas corporais como RPG, Zumba,
Alongamento e Yoga. A atividade busca melhorar a mobilidade, a coordenagao motora, a flexibilidade e o equilibrio,
prevenindo quedas e contribuindo para a autonomia dos participantes. Além disso, a oficina visa estimular o convivio
social, reduzir o estresse e proporcionar bem-estar por meio do movimento e da expressao corporal.

Especificagoes:

1. Realizagdo de oficinas quinzenais dentro do SCFV Idosos conforme cronograma de atividade itinerante nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e S&o Luiz do Puruna.

2. A Oficina tera duragao minima de 1h30min;

3. Disponibilizagao de profissional qualificado em atividades fisicas e experiéncia com o publico idoso;

4. Desenvolvimento de atividades como RPG, Zumba, Alongamento, Yoga e outras praticas corporais adaptadas as
condigdes dos participantes;

5. Aplicagéo de técnicas de respiracao, postura e fortalecimento muscular para promogéo da mobilidade e
prevencéo de quedas;

6. Uso de materiais adequados, como tapetes de yoga, faixas elasticas e bolas, garantindo seguranga e conforto;

7. Acompanhamento individualizado para adaptagéo dos exercicios conforme as necessidades de cada participante;
9. Promogao de atividades ludicas e dinamicas para estimulo da socializagdo e bem-estar;

10. Relatérios periédicos sobre a evolugéo e participacdo dos inscritos.

Requisitos:

1.Possuir formagao académica em educagéo fisica, fisioterapia, danga ou areas correlatas, ou experiéncia
comprovada na condugao de oficinas de movimento.

2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos na condugao de atividades fisicas voltadas para o publico idoso.
3.Apresentar proposta/Plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados.

4 Estar em situagao regular perante os érgaos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgéo de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de Grafite
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Objetivo: incentivar a criatividade, a expressao artistica e o desenvolvimento técnico de criangas e adolescentes por
meio do desenho. Proporcionar um espago de aprendizado e experimentagdo, promovendo a autonomia e o
pensamento critico dos participantes, além de estimular a coordenagdo motora, a concentragdo e a sensibilidade
estética, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

Especificagoes:

1. Realizagao de oficinas semanais com duragdo minima de 1h;

2. As oficinas serao ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada
grupo. Os grupos serdo organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugdo soma um total de 3 horas
por turno (manhé/tarde), 6 horas diérias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criancgas e
Adolescentes nas localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruna.

4 Disponibilizagao de profissional qualificado em artes visuais, ilustragdo ou areas correlatas, com experiéncia no
ensino de desenho para criangas e adolescentes;

5.Desenvolvimento de técnicas variadas de grafite, incluindo tragos, sombreamento, propor¢cao e composicao
artistica;

6.Utilizacdo de materiais adequados, como lapis grafite, carvao, borrachas, esfumadores e papéis especificos;
7.Promocgéo de atividades que estimulem a criatividade e expresséo individual dos participantes;

8.0rganizagéo de exposigbes periddicas para apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos;

9.Fornecimento de material didatico e suporte técnico aos participantes;

10.Relatérios periédicos sobre o progresso dos alunos.

Requisitos:

1.Possuir formagao académica em artes visuais, ilustragéo, design grafico ou areas correlatas, ou experiéncia
comprovada na condugao de oficinas de desenho;

2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino de desenho para criangas e adolescentes;

3.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;

4 Estar em situagao regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgao de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de Jogos de Tabuleiro

Objetivo: estimular o raciocinio légico, a estratégia, a concentragao e a socializagdo das criangas e adolescentes por
meio da pratica de jogos como Xadrez, Dama, Trilha e Domind. Desenvolver habilidades cognitivas e emocionais,
promovendo a tomada de decisdes, a paciéncia e 0 pensamento critico. Incentivar o convivio social, o respeito as
regras e a colaboragéo entre os participantes, contribuindo para o desenvolvimento educacional e social dos alunos.

Especificagoes:

1. Realizagdo de oficinas semanais com duragdo minima de 1h;

2. As oficinas serao ministradas para 3 grupos de criancas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada
grupo. Os grupos serdo organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugdo soma um total de 3 horas
por turno (manhé/tarde), 6 horas didrias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criancgas e
Adolescentes nas localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruna.

4 Disponibilizagéo de profissional qualificado em ensino de jogos de tabuleiro, com experiéncia no publico
infantojuvenil;

5.Desenvolvimento de estratégias e técnicas para cada modalidade de jogo (Xadrez, Dama, Trilha e Domind);
6.Promocao de atividades ludicas e pedagdgicas para estimular a aprendizagem e o trabalho em equipe;
7.0rganizagéo de torneios internos e eventos para os participantes;

8.Fornecimento de material didatico;

9.Relatérios periddicos sobre o desempenho e evolugdo dos alunos.

Requisitos:

1.Possuir formacao académica ou experiéncia comprovada na condugao de oficinas de jogos de tabuleiro;
2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino e aplicagdo de jogos para criangas e adolescentes;
3.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;
4 Estar em situagéo regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgéo de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de RAP/Hip-hop
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Objetivo: estimular a criatividade, a expressao cultural e artistica, o desenvolvimento da oralidade e da escrita,
além de promover a inclusao social por meio da musica e da danca.

Especificagoes:

1. Realizagao de oficinas semanais com duragdo minima de 1h;

2. As oficinas serao ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada
grupo. Os grupos serdo organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugdo soma um total de 3 horas
por turno (manhé/tarde), 6 horas didrias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criancgas e
Adolescentes nas localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruna.

4. Disponibilizagéo de profissional qualificado em Rap, Hip-Hop, cultura urbana ou areas correlatas, com experiéncia
no ensino para criangas e adolescentes;

5.Desenvolvimento de atividades voltadas a composicédo de letras, rimas, improvisagéo (freestyle), ritmo e
musicalidade;

6.Introducéo a cultura Hip-Hop, abordando seus elementos principais: Rap, DJ, Breakdance e Grafite;

7.Promocgéo de atividades que estimulem a expresséo individual e coletiva dos participantes;

8.0rganizagéo de apresentagbes e batalhas de rima para incentivar a performance artistica;

9.Fornecimento de material necessario para o desenvolvimento das atividades;

10.Relatérios periédicos sobre o desempenho e evolugdo dos alunos.

Requisitos:

1. Possuir formagao académica ou experiéncia comprovada na condugao de oficinas de Rap e Hip-Hop;

2. Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino e pratica da cultura Hip-Hop para criangas e adolescentes;
3. Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;

4. Estar em situagao regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

5. Registro em 6rgao de classe (quando aplicavel);

6. Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

6. Observagoes Gerais:

6.1. Do Credenciamento e Objeto
6.1.1. O credenciamento destina-se exclusivamente a pessoas juridicas para a execugao de
oficinas culturais no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
6.1.2 A contratacdo visa atender criangas, adolescentes e idosos nas atividades descritas.

6.2. Dos Requisitos Gerais para o Credenciamento
6.2.1. Experiéncia minima de 2 anos na area da oficina especifica.
6.2.2. Qualificagéo técnica compativel com a oficina ofertada (formag&o académica ou experiéncia
comprovada).
6.2.3. Registro em 6rgao de classe, quando aplicavel.
6.2.4. Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.
6.2.5. Apresentacao de um plano de trabalho detalhado, contendo metodologia e materiais a serem
utilizados.
6.2.6. Situacéo fiscal e trabalhista regular.

6.3. Das Especificidades
6.3.1. Oficinas itinerantes, seguindo o calendario do SCFV.
6.3.2. Duragao minima por oficina:
. Coral e Movimento: 1h30min (quinzenalmente para idosos).
. Grafite, Jogos de Tabuleiro e RAP/Hip-Hop: 1h (semanalmente para criangas e
adolescentes).

6.3.3. Publico-alvo e locais:
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o Criangas e adolescentes: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sao Luiz do
Puruné.
o Idosos: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruné.

6.4. Das Responsabilidades do Contrato
6.4.1. Disponibilizar profissional qualificado para conduzir as atividades.
6.4.2. Fornecer materiais necessarios para a realizagao das oficinas, conforme especificado.
6.4.3. Elaborar relatérios periédicos sobre a evolugao e participagao dos inscritos.

6.4.4. Realizar apresentagoes e eventos perioddicos, quando aplicavel.

7. Prazo de Entrega/Execugao:
A contratacéo de tera duragdo de até 12 meses, podendo ser prorrogada nos termos da Lei 14.133/2021.

A execucgéo se dara de acordo com o calendario do SCFV que vai anexo a este.

8. Local e horario da entrega/execucgao:
A execugado acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e

Adolescentes nas localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruna.

9. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:

Tania Krasniak, matricula: 3101-1 - Departamento Administrativo SMAS

10. Prazo para pagamento:

Os pagamentos serao executados em até 15 dias do recebimento da nota fiscal.

11. Responsaveis pela formalizagao da demanda:

Balsa Nova, 16 de maio de 2025.

Tania Krasniak
Administradora

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise

de conveniéncia e oportunidade para a contratagao e demais providéncias cabiveis.

Edicarlos Mendes Dorado

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

« INFORMAGOES BASICAS DO OBJETO

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar visando a abertura de Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento de oficineiros, MEI — Micro Empreendedor Individual, para a execug¢ao de Oficinas
Culturais dentro do cronograma dos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para
criangas e adolescentes e/ou pessoas idosas.

* NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem um papel fundamental na promogéo do
convivio social e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e idosos. Para garantir que essas
pessoas tenham acesso a atividades culturais que estimulem seu desenvolvimento e bem-estar, pensou-

se na abertura credenciamento para contratacéo de oficineiros.

A necessidade dessa contratagc&o visa ampliar e qualificar ainda mais o trabalho que ja vem sendo
feito. As oficinas culturais proporcionam aprendizado, socializagao e oportunidades que fazem a diferenga
na vida dos participantes. Mas, para que isso acontega da melhor forma, precisamos de profissionais
qualificados, que tenham experiéncia nas areas especificas e que possam contribuir de maneira

significativa com os servicos oferecidos.

* REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Trata-se de Abertura de credenciamento de Oficineiros, pessoa juridica, para a execugado de
Oficinas Culturais dentro do cronograma do SCFV gerido pelo CRAS Municipal.

Item Descrigao

12301 Oficina Coral

12302 Oficina de Movimento

12303 Oficina de Grafite

12304 Oficina de Jogos de Tabuleiro (xadrez, dama, trilha e domind)
12305 RAP/Hip-hop

Os requisitos especificos de cada nicho estdo elencados no descritivo de cada oficina conforme
Documento de Formalizagdo de Demanda.
Dos requisitos gerais
o Experiéncia minima de 2 anos na area da oficina especifica.
e Qualificagdo técnica compativel com a oficina ofertada (formagdo académica ou
experiéncia comprovada).
e Registro em 6rgao de classe, quando aplicavel.

e Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.
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e Apresentacdo de um plano de trabalho detalhado, contendo metodologia e materiais a
serem utilizados.

e Situagéo fiscal e trabalhista regular.

Do Cronograma geral do edital

Cronograma

28/05/2025 Publicagdo aviso de Abertura de Chamamento para Credenciamento em
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar

28/05/2025 Publicagédo Edital Chamamento para Credenciamento em https://www.balsanova.pr.gov.br/site/

28 a 30/05/2025 Periodo de impugnagéo
02/06/2025 Abertura inscricdes

Da Classificagao

A classificagao se dara, considerando a ordem cronolégica de credenciamento.

Da Fiscalizagao e acompanhamento de execugéao

Ficam estabelecidos os seguintes requisitos de avaliagao periddica:

Critério de avaligao Avaliagao da fiscalizagao
Frequéncia e pontualidade 0a20
Apontamento dos registros de atividades no Atestado de Execugao de Servigos
e Lista de Presencas de forma correta 0a10

Adequacéo da oficina ao objeto do edital, técnica adequada na transmisséo de
conhecimento aos alunos e das atividades ao tema proposto

0a40
Participagao nas atividades correlatas promovidas (reunides, cursos, oficinas
abertas, apresentagdes e encerramento/ mostras de trabalho do projeto)

0a20
Atendimento as regras estabelecidas e tratamento adequado em relagéo aos
alunos e a equipe dos locais onde se realizam as oficinas, bem como,
organizagdo na utilizacdo do espaco fisico, equipamentos e dos materiais
disponibilizados. 0a10

Soma total 100

* ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES
Para estimar a quantidade de horas aula de cada Oficina:
e O Calendéario do exercicio de 2025 — junho a dezembro.
e O calendario do exercicio de 2026 — janeiro a maio
e O Cronograma de atividades do SCFV de criangas, adolescentes e idosos.
e O tempo de duracédo das atividades do SCFV de criancas, adolescentes e idosos.
Consideramos a execucgéo ininterrupta dos SCFV tanto de Criangas e Adolescentes quanto da
Pessoa ldosa.
Foram desconsiderados, recessos, feriados e datas comemorativas.
Fora estabelecida para o SCFV de Criangas e Adolescentes Oficinas com duragdo maxima de 60
min.

Para o SCFV da Pessoa ldosa estabelecemos a duragdo maxima de 01 hora e trinta minutos.
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Do Calendario

Junho Julho Agosto
dom | seg | ter | qua | qui [ sex | sab | | dom | seg | ter | qua | qui | sex | sab dom | seg | ter | qua | qui | sex | sab
1 2| 3 4] 5 6 7 1 2| 3 4 5 1 2
8| ol10] 11 12] 13| 14 6| 7| 8] ol 10] 11] 12 3] 4| s 7] 8] o
15| 16| 17 18- 20| 21 13| 14 15| 16| 17| 18] 19 10| 11]12| 13| 14| 15| 16
22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 20| 21 22| 23| 24| 25| 26 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23
29| 30 27| 28[29| 30| 31 24| 25|26 27| 28| 29| 30
31
Setembro Outubro Novembro
dom | seg | ter | qua | qui [ sex | sab | | dom | seg | ter | qua | qui | sex | sab dom | seqg | ter | qua | qui | sex | sab
11 2 3| 4 5 6 1 2 3 4 1
B 5| of 0] 1] 12| 13 5| 6| 7] 8| of 10 11| B 3| 4| 5[ 6] 7| s
14| 15] 16| 17| 18] 19| 20| BN 13| 14| 15| 16 17] 18 ol 10[11] 12] 13| 14 |G
21| 22|23| 24| 25| 26| 27 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 16| 17] 18 19-| 21| 22
28| 2930 26| 27[28| 29| 30| 31 23| 24 (25| 26| 27| 28| 29
30
Dezembro an/26 fev/26
dom | seg | ter | qua | qui | sex | sab | | dom | seg | ter | qua | qui | sex | sab dom | seqg | ter | qua | qui | sex | sab
11 2 3| 4 5 6 2 3 1 2| 3 4| 5 6 7
7 8| 9| 10| 11| 12| 13 4 5| 6 7] 8 9| 10 8 9[10] 11| 12| 13| 14
14| 15|16 17| 18| 19| 20 11| 12 13| 14| 15| 16| 17 15 16- 18] 19| 20| 21
21| 22|23 24H 26| 27 18| 19]20| 21| 22| 23| 24 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
28| 29|30| 3 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31
mar/26 abr/26 mai/26
dom | seg | ter | qua | qui [ sex | sab | | dom | seqg | ter | qua qui@sab dom | seq | ter | qua qui@sab
1 2| 3 4] 5 6 7 1 2 4 2
8 9110 11| 12| 13| 14 5 6| 7 8| 9| 10| 11 3 4] 5 6| 7 8 9
15| 16| 17| 18] 19| 20| 21 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 10| 11]12| 13| 14| 15| 16
22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 19 ZOH 22| 23| 24| 25 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23
29| 30| 31 1 2 3 4 26| 27[28] 29| 30 24/31| 25|26| 27| 28| 29| 30
Do quantitativo total
Item Descricao und medida Quantidade
12301 Oficina Coral hora aula 180,00
12302 Oficina de Movimento hora aula 180,00
12303 Oficina de Grafite hora aula 1434,00
12304 Oficina de Jogos de Tabuleiro (xadrez, dama, trilha e domind) hora aula 1434,00
12305 RAP/Hip-hop hora aula 1434,00
« LEVANTAMENTO DE MERCADO
Considerando a demanda de contratagdo, ponderamos as possiveis solugoes:
1. Contratacdo Direta por Inexigibilidade de Licitagdo, com base legal no art. 74, Il, da Lei

14.133/2021.
Em se tratando de oficinas culturais, com caracteristicas especifica que em suma dependem de

especializacdo e/ou técnica, seria possivel seu enquadramento na modalidade contratacao.
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Entretanto, durante as pesquisas de mercado nos deparamos com uma discrepancia de valores
orcados por empresas para execugao em relagdo aos valores repassados aos prestadores de
servigos propriamente. Ademais, o custo para contratacdo de uma oficina especifica estava quase
equiparado ao custo total do orgamento levantado para este chamamento. Diante disto,
desconsideramos a viabilidade da modalidade.

2. Contratacdo de Entidades do Terceiro Setor (OSC)
A OSC ficaria responsavel pela selecdo e pagamento dos oficineiros, bem como pelo

acompanhamento da execugao das oficinas e SCFV de maneira geral. A solugao em questao traz
como vantagens: reducao de contratagdes diretas, maior transparéncia ao repassar a execugao
para uma entidade especializada e maior flexibilidade de planejamento de oficinas. Entretanto,
faz-se necessaria a regulamentacdo da Lei Federal 13.019/ 2014 dentro da estrutura municipal
para viabilizar o Termo de Fomento ou Colaboragéo via Conselho Municipal de Assisténcia Social
ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

3. Ata de Registro de Precos ou Contrato utilizando de pregao eletrénico.

Consideramos inviavel dadas as especificidades de cada oficina, e necessidade de comprovagao
de técnica e nivel de conhecimento. O pregéo eletrdnico restringe a qualidade dos servigos ao
preco, reduzindo o custo beneficio dos servigos.

4. Chamamento Publico para Credenciamento de Oficineiros (MEI), com base legal no art. 79, §1°,
Lei 14.133/2021.

Optamos pelo credenciamento por permitir uma maior flexibilidade e qualidade na escolha dos

oficineiros. Diferente do pregdo, que exige a contratagdo de um unico fornecedor ou um numero
limitado de prestadores, o credenciamento nos da liberdade para chamar diferentes profissionais,
de acordo com a demanda e a necessidade do servico.

Além disso, cada oficina tem caracteristicas muito especificas. Precisamos de profissionais com
perfis e experiéncias variadas, desde quem trabalha com canto coral até quem ensina hip-hop ou
grafite. O credenciamento nos permite ter essa diversidade sem amarras burocraticas que
poderiam dificultar a execugéo do projeto.

Outro ponto importante é que o SCFV atende diferentes regides de forma itinerante, ou seja, ndo
estamos falando de um unico local fixo. Com o credenciamento, conseguimos organizar melhor
as atividades, trazendo os oficineiros conforme a necessidade de cada local, garantindo que
ninguém fique sem atendimento.

Dessa forma, essa é a melhor opgao para garantir um servigo de qualidade, acessivel e continuo,
sem comprometer a diversidade e a eficiéncia das oficinas culturais que tanto beneficiam nossa

comunidade.

« ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Os valores de referéncia para este Credenciamento foram obtidos através de pesquisa de prego
utilizando:
e Edital de Chamamento para Credenciamento 001/2025 Municipio de Sao Cristévao do Sul

— SC - https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/atos/6812732
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e Edital de Chamamento para Credenciamento 001/2025 Municipio de Tavares — RS -
https://tavares.rs.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/Edital-Credenciamento-001-2025-

OFICINEIROS1.pdf

o Edital

de Chamamento

para

https://fundacaocasa.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/10/EDITAL-

CREDENCIAMENTO.pdf

Credenciamento 002/2024 Fundagdo Casa

e Edital de Chamamento para Credenciamento 28/2024 Fundacdo Arte e Cultura de
Ubatuba - https://pncp.gov.br/app/editais/55555957000196/2024/182

o Edital de Chamamento para Credenciamento 17/2025 Municipio de Uberlandia — MG -

https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/cultura-e-turismo/editais/

¢ Edital de Chamamento para Credenciamento 13/2025 Municipio de Chapecé — SC -

https://www.chapeco.sc.gov.br/cultura/index.php?r=edital&idedital=99

e Google - Valores de hora aula na regido de Curitiba

N = Fundagao Arte e A
o S. Cr|stova<_> do Tavargs RS Funda(;?o Cultura de Uberlandia Chape_co SC Prego
Item Descrigao Sul SC Edital Edital Casa Edital Ubatuba Edital Edital 17/2025 Edital Internet Médio
001/2025 001/2025 002/2024 BRR0l 13/2025
12301 Oficina Coral 55,00 30,00 65,00 35,00 80,00 95,00 76,00 62,29
12302 Oficina de Movimento 55,00 30,00 65,00 35,00 80,00 95,00 7500 = 62,14
12303 Oficina de Grafite 55,00 30,00 65,00 35,00 80,00 95,00 47,00 58,14
Oficina de Jogos de Tabuleiro
12304 (xadrez, dama, trilha e 55,00 30,00 65,00 35,00 80,00 95,00 58,00 = 59,71
domind)
12305 RAP/HipHop 55,00 30,00 65,00 35,00 80,00 95,00 62,00 60,29
Margem de Erro
ltem  Descricio MEDIA MEDIA & Desvio Erro Padrdo  Erro Provavel Margem de
¢ ARITIMETICA DESVIO Padréao € erro
12301 Oficina Coral 62,29 19,10 364,887963  7,219892791  2,72886297 1,84083638 2,96%
12302 Oficina de Movimento 62,14 18,98 360,224906  7,173611427  2,71137026  1,82903615 2,94%
12303 Oficina de Grafite 58,14 18,73 350,988755 7,081048698  2,67638484  1,80543569 3,11%
Oficina de Jogos de Tabuleiro (xadrez,
12304 dama, trilha e domind) 59,71 17,39 302,334027 6,571953694  2,48396501 1,67563312 2,81%
12305 RAP/HipHop 60,29 17,39 302,334027 6,571953694 248396501  1,67563312 2,78%
. Preco Investimento
L und medida . . g_ AT
Item Descrigcao Quantidade Médio médio
12301 Oficina Coral hora aula 180,00
62,29 11.212,20
12302 Oficina de Movimento hora aula 180,00 62,14 11.185,20
12303 Oficina de Grafite hora aula 1.434,00 58,14 83.372,76
12304 Oficina de Jogos de Tabuleiro (xadrez, dama, trilha e domind) hora aula 1.434,00 59,71 85.624,14
12305 RAP/HipHop hora aula 1.434,00 60,29 86.455,86
Total Investimento 277.850,16

« DESCREVENDO A SOLUGAO COMO UM TODO

Abertura de Edital de Chamamento para Credenciamento de Oficineiros MEI, visando estabelecer

um banco de credenciados para atender as demandas da paste de Assisténcia Social no desenvolvimento

de atividades Culturais dentro dos equipamentos e cronograma do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos de Criangas e Adolescentes e da Pessoa ldosa..
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« JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
A contratacado sera direta, por inviabilidade de competicdo, ndo havendo no que se falar em

parcelamento ou adjudicagao conjunta.

« RESULTADOS PRETENDIDOS
e Expandir e aprimorar as agdes dos SCFV.
e Garantir o acesso a atividades culturais que estimulem o desenvolvimento e bem-estar aos

usuarios dos SCFV.

+ PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Considerando que a Administragao Publica deve descrever de maneira detalhada o objeto no
Termo de Referéncia, incluindo todos os seus aspectos essenciais e secundarios, valorizando a qualidade,
o beneficio, a superioridade e, por fim, a vantagem que nao necessariamente se traduz em menor prego,
o edital deve incluir mecanismos para garantir a qualidade e estabelecer requisitos de qualificagéo técnica
e econOmico-financeira relevantes para o cumprimento das obrigagdes assumidas.

Seréo definidas diretrizes para a execugao do contrato, enfatizando a qualidade e outros objetivos
relevantes para o processo de aquisicdo, além de incluir informagées como encargos, alocagédo de
recursos orgamentarios, obrigagdes das partes envolvidas, procedimentos de rescisdo contratual,

penalidades, modalidades de pagamento e outras disposi¢gdes gerais.

*« CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nao existem contratagdes correlatas/interdependentes relacionadas a pasta de Assisténcia Social.

* DECLARAGAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de estudos preliminares, esta equipe
de planejamento declara viavel esta contratagao.

A reponsabilidade financeira relativa aos custos da demanda apresentada neste documento ficara

a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

* IMPACTOS AMBIENTAIS

Deverao ser adotadas, na execucao dos servigos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de
otimizagao de recursos, de reducao de desperdicios e de reducao da poluicao.

¢ Respeito as leis ambientais;

e Adotar praticas de sustentabilidade, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental;

e Uso de materiais reciclaveis (quando possivel);

e Uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos

e material consumidos;
e Descarte adequado de residuos;

e Logistica reversa.
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* ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E PLANEJAMENTO ANUAL

Informamos que esta contratacdo estava prevista no Plano Anual de Contratagées.

* EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Servidor(a): Tania Krasniak Matricula: 3101-1

Cargo: Administradora

Servidor(a): Glaci Antdnia Merchiri  Matricula: 541910

Cargo: Diretora de Departamento

« RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA
Balsa Nova, 16 de maio de 2025.

Téania Krasniak
Administradora - 3101-1
e-mail: assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br

Glaci Antonia Merchiori
Matricula n.° 541910
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo

Edicarlos Mendes Dorado
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA
ABERTURA EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
1. OBJETO

1.1. Abertura de Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de oficineiros,
MEI — Micro Empreendedor Individual, para a execugdo de Oficinas Culturais dentro do
cronograma dos Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas e
adolescentes e/ou pessoas idosas.
2. ESPECIFICAGOES

2.1. As condigbes, especificagdes e quantitativos do objeto estdo estabelecidos no ETP
e Processo Administrativo 030/2025.

Item Descrigao und medida Quantidade
12301  Oficina Coral hora aula 180,00
12302  Oficina de Movimento hora aula 180,00
12303  Oficina de Grafite hora aula 1.434,00
12304  Oficina de Jogos de Tabuleiro (xadrez, dama, trilha e domind) hora aula 1.434,00
12305 RAP/Hip-hop hora aula 1.434,00

Oficina Coral

Objetivo: proporcionar bem-estar, incluséo social e estimulo cognitivo para idosos, promovendo a interagao social, a
autoestima e a valorizagao da expressdo musical. A atividade visa contribuir para a qualidade de vida dos
participantes por meio do canto coral e praticas musicais.

Especificagoes:

1. Realizagéo de oficinas quinzenais dentro do SCFV Idosos conforme cronograma de atividade itinerante nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sao Luiz do Puruna.

2. A Oficina tera duragéo minima de 1h30min;

3. Disponibilizagéo de profissional qualificado em regéncia coral e experiéncia com o publico idoso;

4. Desenvolvimento de repertério adequado ao publico-alvo, incluindo musicas populares e eruditas de facil
assimilacao;

5.Utilizagao de técnicas vocais e de respiragao adaptadas as condigdes dos participantes;

6.Promogao de apresentagdes periddicas, internas e externas, para valorizagdo do aprendizado;
7.Fornecimento de material didatico e de apoio, incluindo partituras e gravagdes para ensaio;

8.0 fornecimento de instrumento necessario para regéncia do coral (teclado, violdo, etc.) fica sob a responsabilidade
do regente.

9.Relatérios mensais sobre a participagéo e evolugéo dos inscritos.

Requisitos:

1. Experiéncia minima de 2 anos na area de canto coral ou musicalizagdo com idosos;

2.Capacidade técnica e estrutura para execugao do servigo proposto;

3.Registro em érgao de classe (quando aplicavel);

4.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

5.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados.
6. Estar em situagéo regular perante os érgéos fiscais e trabalhistas.

Oficina de Movimento
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Objetivo: promover a saude fisica e mental dos idosos por meio de praticas corporais como RPG, Zumba,
Alongamento e Yoga. A atividade busca melhorar a mobilidade, a coordenagéo motora, a flexibilidade e o equilibrio,
prevenindo quedas e contribuindo para a autonomia dos participantes. Além disso, a oficina visa estimular o convivio
social, reduzir o estresse e proporcionar bem-estar por meio do movimento e da expressao corporal.

Especificagoes:

1. Realizagéo de oficinas quinzenais dentro do SCFV Idosos conforme cronograma de atividade itinerante nas
localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e Sdo Luiz do Puruna.

2. A Oficina tera duragdo minima de 1h30min;

3. Disponibilizagéo de profissional qualificado em atividades fisicas e experiéncia com o publico idoso;

4. Desenvolvimento de atividades como RPG, Zumba, Alongamento, Yoga e outras praticas corporais adaptadas as
condigdes dos participantes;

5. Aplicagao de técnicas de respiragéo, postura e fortalecimento muscular para promog¢éao da mobilidade e prevengéo
de quedas;

6. Uso de materiais adequados, como tapetes de yoga, faixas elasticas e bolas, garantindo seguranga e conforto;

7. Acompanhamento individualizado para adaptagéo dos exercicios conforme as necessidades de cada participante;
9. Promogéo de atividades ludicas e dinamicas para estimulo da socializagdo e bem-estar;

10. Relatérios periddicos sobre a evolugao e participagdo dos inscritos.

Requisitos:

1.Possuir formagéo académica em educagao fisica, fisioterapia, danga ou areas correlatas, ou experiéncia
comprovada na condugao de oficinas de movimento.

2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos na condugéo de atividades fisicas voltadas para o publico idoso.
3.Apresentar proposta/Plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados.
4. Estar em situagao regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgéo de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de Grafite

Objetivo: incentivar a criatividade, a expresséao artistica e o desenvolvimento técnico de criangas e adolescentes por
meio do desenho. Proporcionar um espacgo de aprendizado e experimentagdo, promovendo a autonomia e o
pensamento critico dos participantes, além de estimular a coordenagao motora, a concentragéo e a sensibilidade
estética, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

Especificagoes:

1. Realizagao de oficinas semanais com duragao minima de 1h;

2. As oficinas serdo ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada
grupo. Os grupos serao organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugdo soma um total de 3 horas
por turno (manhéa/tarde), 6 horas diarias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execugao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e
Adolescentes nas localidades: Centro, Bugre, Sdo Caetano, Jardim Serrinha e S&o Luiz do Puruna.
4.Disponibilizagao de profissional qualificado em artes visuais, ilustragéo ou areas correlatas, com experiéncia no
ensino de desenho para criancas e adolescentes;

5.Desenvolvimento de técnicas variadas de grafite, incluindo tragos, sombreamento, proporgéo e composigao
artistica;

6.Utilizacao de materiais adequados, como lapis grafite, carvao, borrachas, esfumadores e papéis especificos;
7.Promogao de atividades que estimulem a criatividade e expressao individual dos participantes;

8.0rganizagao de exposicdes periddicas para apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos;

9.Fornecimento de material didatico e suporte técnico aos participantes;

10.Relatodrios periodicos sobre o progresso dos alunos.

Requisitos:

1.Possuir formagédo académica em artes visuais, ilustragéo, design grafico ou areas correlatas, ou experiéncia
comprovada na condugao de oficinas de desenho;

2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino de desenho para criangas e adolescentes;

3.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;

4. Estar em situagao regular perante os 6rgaos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgéo de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de Jogos de Tabuleiro
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Objetivo: estimular o raciocinio légico, a estratégia, a concentragéo e a socializacdo das criangas e adolescentes por
meio da pratica de jogos como Xadrez, Dama, Trilha e Dominé. Desenvolver habilidades cognitivas e emocionais,
promovendo a tomada de decisbes, a paciéncia e o pensamento critico. Incentivar o convivio social, o respeito as
regras e a colaboragao entre os participantes, contribuindo para o desenvolvimento educacional e social dos alunos.

Especificagoes:

1.Realizagao de oficinas semanais com duragdo minima de 1h;

2. As oficinas serdo ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada
grupo. Os grupos serao organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugao soma um total de 3 horas
por turno (manhéa/tarde), 6 horas diarias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execucgao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e
Adolescentes nas localidades: Centro, Bugre, Sao Caetano, Jardim Serrinha e S&o Luiz do Puruna.
4.Disponibilizagao de profissional qualificado em ensino de jogos de tabuleiro, com experiéncia no publico
infantojuvenil;

5.Desenvolvimento de estratégias e técnicas para cada modalidade de jogo (Xadrez, Dama, Trilha e Domind);
6.Promogcao de atividades ludicas e pedagdgicas para estimular a aprendizagem e o trabalho em equipe;
7.0rganizagao de torneios internos e eventos para os participantes;

8.Fornecimento de material didatico;

9.Relatérios periddicos sobre o desempenho e evolugao dos alunos.

Requisitos:

1.Possuir formagédo académica ou experiéncia comprovada na condugdo de oficinas de jogos de tabuleiro;
2.Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino e aplicagéo de jogos para criangas e adolescentes;
3.Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;
4.Estar em situagao regular perante os érgéos fiscais e trabalhistas.

5.Registro em 6rgao de classe (quando aplicavel);

6.Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

Oficina de RAP e Hip-hop

Objetivo: estimular a criatividade, a expressao cultural e artistica, o desenvolvimento da oralidade e da escrita, além
de promover a inclusao social por meio da musica e da danga.

Especificagoes:

1. Realizagao de oficinas semanais com duragao minima de 1h;

2. As oficinas serdo ministradas para 3 grupos de criangas/adolescentes, com cerca de 15 a 20 participantes cada
grupo. Os grupos serao organizados conforme faixa etaria dos participantes. A execugdo soma um total de 3 horas
por turno (manhéa/tarde), 6 horas diarias. fechando uma carga semana de 30 horas.

3. A execucgao acontecera de maneira itinerante, seguindo o calendario de atividades do SCFV Criangas e
Adolescentes nas localidades: Centro, Bugre, Sao Caetano, Jardim Serrinha e S&o Luiz do Puruna.

4. Disponibilizagao de profissional qualificado em Rap, Hip-Hop, cultura urbana ou areas correlatas, com experiéncia
no ensino para criangas e adolescentes;

5.Desenvolvimento de atividades voltadas a composicao de letras, rimas, improvisacao (freestyle), ritmo e
musicalidade;

6.Introdugao a cultura Hip-Hop, abordando seus elementos principais: Rap, DJ, Breakdance e Grafite;

7.Promogao de atividades que estimulem a expressao individual e coletiva dos participantes;

8.0rganizagao de apresentagdes e batalhas de rima para incentivar a performance artistica;

9.Fornecimento de material necessario para o desenvolvimento das atividades;

10.Relatérios periddicos sobre o desempenho e evolugdo dos alunos.

Requisitos:

1. Possuir formagéo académica ou experiéncia comprovada na condugao de oficinas de Rap e Hip-Hop;

2. Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no ensino e pratica da cultura Hip-Hop para criangas e adolescentes;
3. Apresentar proposta/plano de trabalho detalhado contendo metodologia e materiais a serem utilizados;

4. Estar em situagao regular perante os 6érgéos fiscais e trabalhistas.

5. Registro em 6rgdo de classe (quando aplicavel);

6. Cumprimento das normativas trabalhistas e fiscais vigentes.

3. JUSTIFICATIVA
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3.1. A Politica de Assisténcia Social, instituida pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei n 8.742 de1993) tem por fungbes a protegcao social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos e organiza-se sob a forma de sistema publico ndo
contributivo, descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), de modo a organizar a gestdo da politica e garantir protecdo social aos
cidadaos dentro do campo da Seguridade Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem um papel fundamental na promogéao do
convivio social e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e idosos. Para garantir
que essas pessoas tenham acesso a atividades culturais que estimulem seu desenvolvimento e
bem-estar, pensou-se na abertura credenciamento para contratagéo de oficineiros.

O movimento provocado neste, visa ampliar e qualificar ainda mais o trabalho que ja vem
sendo feito. As oficinas culturais proporcionam aprendizado, socializagdo e oportunidades que
fazem a diferenga na vida dos participantes. Mas, para que isso aconteca da melhor forma,
precisamos de profissionais qualificados, que tenham experiéncia nas areas especificas e que

possam contribuir de maneira significativa com os servigos oferecidos.

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

4.1. A contratagdo a qual se refere este termo esta fundamentada em seu Estudo

Técnico Preliminar — ETP.

5. DESCRIGAO DA SOLUCAO

5.1. Abertura de Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de oficineiros, MEI
— Micro Empreendedor Individual, para a execugao de Oficinas Culturais dentro do cronograma
dos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes
e/ou pessoas idosas.

Entendemos o movimento como essencial para expandir e aprimorar ainda mais o
trabalho ja realizado. As oficinas culturais oferecem aprendizado, socializagdo e oportunidades
que impactam positivamente a vida dos participantes. No entanto, para garantir a melhor
experiéncia, é fundamental contar com profissionais qualificados, experientes em suas areas e

capazes de contribuir significativamente para os servigos oferecidos.

6. CLASSIFICAGAO DOS BENS
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6.1. O objeto da contratagdo tem natureza de servigo comum, uma vez que € possivel

ter uma base de mercado quando buscamos alternativas parecidas.

7. FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Das Etapas Relacionadas ao Processo do Credenciamento.

7.1.1. Fase 1 — Abertura do Edital de Chamamento para Credenciamento.

Cronograma
28/05/2025 Publicagéo aviso de Abertura de Chamamento para Credenciamento em https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
28/05/2025 Publicagédo Edital Chamamento para Credenciamento em https://www.balsanova.pr.gov.br/site/

7.1.2. Fase 2 — Abertura de prazo de impugnacgéao do Edital

Cronograma

28 a 30/05/2025 Periodo de impugnagao

7.1.3. Fase 3 — Abertura para Inscrigbes

Cronograma
02/06/2025 Abertura inscrigdes por prazo indeterminado

7.1.3.1. Os interessados poderao fazer suas inscrigdes utilizando o Protocolo
Eletroénico Municipal
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/consultaProcesso,  direcionado a
SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

7.1.3.1.1. O proponente devera anexar em formato PDF a

documentacdo exigida, bem como as solicitacbes, declaragdes e plano de

trabalho conforme modelos anexos, devidamente preenchidos e assinados.

7.1.4. Fase 4 — Analise do Cumprimento das Obrigagdes Editalicias.

Cronograma
Andlise Devera acontecer dentro do prazo maximo de 15 dias apds o recebimento do protocolo de inscrigéo.

7.1.4.1. Os trabalhos serdao conduzidos pela Comissdao Permanente de
Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CPA SMAS, a
qual sera responsavel pela analise da documentagéo e aplicagado dos dispositivos contidos na

legislagcao pertinente e cumprimento das regras fixadas neste Edital.

7.1.5. Fase 5 — Publicagao do resultado e abertura de prazo de recurso.
Cronograma
Resultado Devera acontecer no 16° dia util do recebimento do protocolo de inscrigéo.

Recurso 3 dias subsequentes a publicagéo do resultado.

7.1.6. Fase 6 - Homologacéao
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Cronograma
Habilitagdo Encerrado o prazo de recurso sera procedida a habilitagdo e publicagéo do extrato de Credenciados do Edital

7.2. Da Contratagéo.
7.2.1. Apés a habilitagdo, havendo disponibilidade orgamentaria, sera aberto
processo de contratagao por inexigibilidade de licitagédo respeitando:
7.2.1.1. Existéncia de demanda.
7.2.1.2. Ordem cronoldgica de inscri¢ao.
7.2.2. Ap6s a homologacgao do Termo de Inexigibilidade de Licitagao e emissao
da Ordem de Compra o oficineiro estara apto a execugao das oficinas.
7.3. A execugdo das oficinas esta atrelada ao cronograma dos SCFV de criangas,
adolescentes e pessoas idosas.
7.3.1. Do SCFV da Pessoa ldosa
7.3.11. O SCFV acontece de maneira itinerante: Segunda-feira —
Sede/Centro; Terga-feira — Sao Luiz do Puruna; Quarta-feira — Sao Caetano; Quinta-feira —
Bugre; Sexta-feira — Jardim Serrinha.
7.3.1.2. O SCFV acontece no periodo da tarde com inicio as 13:30 e término
as 16:30.
7.3.1.3. As oficinas acontecerado quinzenalmente.
7.3.1.3. As Oficinas terdo duragdo de 01:30, com inicio as 13:30 e términos
as 15:00.
7.3.2. Do SCFV de Crianga e Adolescentes
7.3.2.1. O SCFV acontece de maneira itinerante: Segunda-feira — Jardim
Serrinha; Terca-feira — Sede/Centro; Quarta-feira — Bugre; Quinta-feira — Sdo Luiz do Purun3;
Sexta-feira — Sdo Caetano.
7.3.2.2. O SCFV acontece nos periodos manha e tarde nos horarios: 07:30 —
12:00 e 13:00 as 16:30.
7.3.2.3. As Oficinas terdo duragdo de 50 min, equivalentes a 1hora aula,

atendendo no esquema de rodizio.

Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 08:00 - 08:50 Grafite
B 9a12 08:00 - 08:50 Jogos de tabuleiro
C 12a15 08:00 - 08:50 Rap e Hip-Hop
D 15a18 08:00 - 08:50 Educadoras SCFV
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 08:50 - 09:40 Jogos de tabuleiro
B 9a12 08:50 - 09:40 Rap e Hip-Hop
C 12a15 08:50 - 09:40 Educadoras SCFV
D 15a18 08:50 - 09:40 Grafite
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 09:50 -10:40 Rap e Hip-Hop
B 9a12 09:50 -10:40 Educadoras SCFV
C 12a15 09:50 -10:40 Grafite
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D 15a18 09:50 -10:40 Jogos de Tabuleiro
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 10:40 - 11:30 Educadoras SCFV
B 9a12 10:40 - 11:30 Grafite
C 12a15 10:40 - 11:30 Jogos de Tabuleiro
D 15a18 10:40 - 11:30 Rap e Hip - Hop
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 13:00 - 13:50 Grafite
B 9a12 13:00 - 13:50 Jogos de tabuleiro
C 12a15 13:00 - 13:50 Rap e Hip-Hop
D 15a18 13:00 - 13:50 Educadoras SCFV
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 13:50 - 14:40 Jogos de tabuleiro
B 9a12 13:50 - 14:40 Rap e Hip-Hop
C 12a15 13:50 - 14:40 Educadoras SCFV
D 15a18 13:50 - 14:40 Grafite
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 14:40 - 15:30 Rap e Hip-Hop
B 9a12 14:40 - 15:30 Educadoras SCFV
C 12a15 14:40 - 15:30 Grafite
D 15a18 14:40 - 15:30 Jogos de Tabuleiro
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 15:30 - 16:20 Educadoras SCFV
B 9a12 15:30 - 16:20 Grafite
C 12a15 15:30 - 16:20 Jogos de Tabuleiro
D 15a18 15:30 - 16:20 Rap e Hip - Hop

8. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos deverao estar em conformidade com as especificagées constantes no

Termo de Referéncia, proposta e cronograma previamente estipulado.

9. QUALIFICAGAO TECNICA

9.1. Da habilitagao Juridica
9.1.1. Registro comercial, MEI — Microempreendedor Individual.
9.1.2. Copia do cadastro de pessoa fisica.
9.1.3. Copia carteira de identidade nacional ou CNH
9.1.4. Comprovante de residéncia.
9.2. Da Habilitagdo de Regularidade Fiscal
9.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;
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9.2.2. Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
mediante a apresentagéo da Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniéo;

9.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante a apresentagao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

9.2.4. Prova da regularidade com a Fazenda Publica Municipal, mediante a
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa;

9.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

9.3. Qualificagao técnica

9.3.1. Conforme requisitos elencados, por oficina, no item 2. deste Termo de

Referéncia.

10. ESTIMATIVA DE CUSTO

10.1. Os valores de referéncia para determinacdo da taxa foram obtidos através de
Editais de Chamamento para Credenciamento feitos por outros municipios e autarquias,
considerando objetos parecidos.

10.2. O valor Global para o certame de até R$ 277.850,16 (Duzentos e setenta e sete

mil, oitocentos e cinquenta reais e dezesseis centavos).

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensado do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica

para esse fim.

11.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apods a assinatura do Termo Contratual, o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de

fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
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fiscalizagdo, das estratégias para execucado do objeto, do plano complementar de execugao da

contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis,

dentre outros.

11.6.A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administragéo. (Decreto 002/2024).

11.7.1. O Fiscal no ambito da respectiva Secretaria ou 6rgéo, abrir processo

administrativo para registro de todas as ocorréncias durante a execugao do contrato,

juntando-se aos respectivos autos do processo os documentos de fiscalizagao,

necessariamente copia do contrato e da portaria de designacgao, relatorios periddicos

estabelecidos por atos normativos do Controle Interno, bem como as notificagdes

encaminhadas ao contratante para regularizacao das pendéncias ou irregularidades

constatadas pela fiscalizagao. (Decreto 002/2024, Capitulo IV, § 4°.).

11.7.1.1. O Fiscal de contratos contara com o apoio dos 6rgéos técnicos,
de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das
fungbes essenciais ao desempenho de suas atribuicbes, sempre que entender

necessario.

11.7.1.2. O apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle
interno restringir-se-a a questdes formais em que pairar duvida fundamentada
do Fiscal de contratos, que as encaminhard para parecer do 6rgao de

assessoramento juridico ou da controladoria interna.

11.7.1.3. Em nenhuma hipdtese podera haver o pagamento de despesa
sem o devido atestado de cumprimento das condigdes de quantidade e
qualidade do produto ou servico pelo fiscal do contrato, exigido este na fase de

liquidagao da despesa.

11.8. A fiscalizagao de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da

fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade

inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragédo ou de seus

agentes e prepostos.
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11.9. Os servicos prestados pelo oficineiro serdo avaliados periodicamente e

obrigatoriamente ao final de cada semestre.

11.10. A manutencgao do contrato e do credenciamento dependera de avaliagdo com

pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos, considerando os critérios descritos no quadro que segue:

Critério de avalicao Avaliagao da fiscalizagao
Frequéncia e pontualidade 0a20
Apontamento dos registros de atividades no Atestado de Execugéao
de Servicos e Lista de Presencas de forma correta 0a10

Adequacéo da oficina ao objeto do edital, técnica adequada na
transmiss&o de conhecimento aos alunos e das atividades ao tema

proposto 0a40

Participacéo nas atividades correlatas promovidas (reunides, cursos,
oficinas abertas, apresentacoes e encerramento/ mostras de trabalho

do projeto) 0a20

Atendimento as regras estabelecidas e tratamento adequado em
relagédo aos alunos e a equipe dos locais onde se realizam as
oficinas, bem como, organizac¢ao na utilizagdo do espaco fisico,

equipamentos e dos materiais disponibilizados. 0a10

Soma total 100

11.11. O Contrato sera rescindido caso a pontuacdo obtida seja menor que 7,0, por néo

atendes o objetivo da contratacéo.

11.12. A frequéncia minima exigida sera de 90% das aulas atribuidas por contrato,
exceto nos casos justificados por impedimento do oficineiro ou seu dependente, comprovada por

atestado médico.

11.13. A tolerancia de atraso para inicio da aula sera de, no maximo, 5 (cinco) minutos
bem como, também, para antecipagcdo do encerramento da aula, atrasos superiores serao

anotados como nao cumprimento integral da atividade.

11.14. Ao Oficineiro se obriga a efetuar a prestacdo dos servigos estabelecida no
Credenciamento e respectivo Edital, na forma, condigédo e prazo pactuado, empregando sempre

a melhor técnica disponivel e cumprindo rigorosamente os servigos convencionados.

11.15. A participagao do Oficineiro nas atividades correlatas promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, agendadas e comunicadas com antecedéncia ao orientador,

serao registradas através de lista de presenca para fins de avaliagao.

11.16. Cabe ao Oficineiro dispensar tratamento respeitoso e adequado aos alunos e
funcionarios dos locais onde ocorrem as oficinas culturais, zelando pelo local, equipamentos e

demais recursos fisicos disponibilizados para a realizagao da oficina.
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11.17. Quando for o caso, se a Secretaria de Assisténcia Social fornecer materiais para
a realizagao da oficina, o educador artistico se obriga a zelar por sua utilizagéo, evitando perdas

e desperdicio, bem como devolvendo para a Secretaria os materiais nao utilizados.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Termo de
Referéncia e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir
dispostas:

12.1.1. Arcar com todas as despesas decorrentes da prestagdo de servigcos
contratada, tais como: transporte, alimentacao, materiais de uso pessoal e hospedagem,
bem como a manutengéo de equipamentos e instrumentos pessoais;

12.1.2. Desenvolver diretamente os servigos contratados, ndo sendo permitida a
subcontratagdo daqueles que se relacionem especificamente ao objeto da contratagao,
sob pena de rescisado contratual;

12.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao.

12.1.4. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados.

12.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, néo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.1.6. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

12.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e néo

podera onerar o objeto do contrato.
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12.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto
contratual.

12.1.9. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

12.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao.

12.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

12.1.12. Apresentar mensalmente o Atestado de Execugao de Servigos e a lista
de presenga dos alunos, conforme modelo fornecido pela Secretaria de Assisténcia
Social, sendo que a ndo apresentacdo acarretara na impossibilidade de pagamento da
prestacao dos servigos executados;

12.1.13. Apresentar no més de julho e dezembro relatério de avaliagdo do
aproveitamento da turma.

12.1.14. Cuidar para manter a segurancga e integridade fisica dos alunos durante
o periodo de realizagéo da oficina cultural.

12.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Sao obrigagdes do Contratante:

13.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

13.1.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,

no total ou em parte, as suas expensas;

13.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das

obrigac¢ées pelo Contratado;

13.1.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Termo

de Referéncia;

13.1.5. Aplicar ao Contratado as sancgbes previstas na lei e neste Termo de

Referéncia;
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13.1.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Termo de Referéncia, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para a boa execugao do ajuste;

13.1.7. A Administragao tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual

periodo;

13.1.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
13.1.9. A viabilizacao de espaco e condi¢cdes necessarias a sua execugao;

13.1.10. Adquirir os materiais e/ou matérias-primas de uso coletivo, necessarias
para a viabilizagdo e execugdo da oficina cultural, em quantidade e qualidade
compativeis com os recursos orgamentarios ou financeiros disponiveis.

14. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

14.3. O Edital de Chamamento ficara aberto por prazo indeterminado.

14.4. O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado
respeitando os termos da Lei 14.133/2021.

14.5. O Termo Contratual tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado

respeitando os termos da Lei 14.133/2021.

15. INFRAGOES E SANSOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Serdo aplicadas as sang¢des administrativas observadas na Lei Federal
14.133/2021, conforme Titulo 1V, Capitulo | Art. 156 a 169 e seus respectivos incisos, quando

cometidas as infragdes observadas no Art. 155 da Lei Federal supramencionada.

16. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

16.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
5 (cinco) dias uteis para fins de liquidag&o, na forma desta se¢ao;

16.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

16.2.1 O prazo de validade;
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16.2.2. A data da emissao;

16.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

16.2.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

16.2.5. O valor a pagar; e

16.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagao da regularizacao da situagédo, sem 6nus ao contratante

16.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da documentagdo mencionada no. art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.5. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizagao da liquidagao da despesa.

16.6. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento

16.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

16.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

17. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

17.1. Trata-se de Procedimento para abertura de Edital de Chamamento para
Credenciamento de Oficineiros.
17.2. A Selegéao respeitara o disposto no item 7.2 deste Termo de referéncia.

18. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

18.1. Os recursos relativos as contratacdes que poderao advir deste Credenciamento
serdo por conta das dotagdes orgamentéarias que seguem:

Reduzido Exercicio Dotagao Fonte Recurso

1300208244001522063390390000 - OUTROS

580 2025 SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1000 - Recursos Ordinarios (Livres)
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1300208241001522213390390000 - OUTROS

537 2025 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)
1300208244001522093390390000 - OUTROS o .

587 2025 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

537 2025 1300208241001522213390390000 - OUTROS 934 - Bloco de Financiamento da
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protecéo Social Basica - SUAS

587 2025 1300208244001522093390390000 - OUTROS 934 - Bloco de Financiamento da
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protecéo Social Basica - SUAS

553 2025 1300208243001562163390390000 - OUTROS 934 - Bloco de Financiamento da
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Protecéo Social Basica - SUAS

553 2025 300208243001562163390390000 - OUTROS 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

18.2. Observado o principio da anualidade, os recursos orgamentarios serdo objeto de

reserva em cada processo de contratagao.

19. EQUIPE DE ELABORAGAO DO DOCUMENTO

Elaborado em 16 de maio 2025.

Tania Krasniak

Administradora - 3101-1
Contato: 41-3636-237
e-mail: assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br

Edicarlos Mendes Dorado
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Protocolo: 5714/2025

Identificagdo da necessidade de Contratagao

Objeto:

Abertura de Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de oficineiros, MEI — Micro Empreendedor
Individual, para a execugdo de Oficinas Culturais dentro do cronograma dos Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criancas e adolescentes e/ou pessoas _idosas.

Fase de Analise

Planejamento da Contratagédo e Selec¢ao do fornecedor
Gestao do Contrato

Risco 01
Impugnacéo do ato convocatério.
Probabilidade:| v~ [Baixo Média Alta
Impacto: Baixa v’ |Média Alta
Id Dano
1|Retardamento da licitagdo/contratagao
Id Acéo Preventiva Responsavel

Dispor, no instrumento convocatorio,
apenas exigéncias conscisa e pertinentes a

ezecugado do objeto, de modo a assegurar o Equipe de Planejamento da

—_—

carater competitivo da licitagdo Contratagéo
Id Acao Preventiva Responsavel
Decidir sobre a impugnagédo no prazo de Comissao Permanente de
1|até 24 (vinte e quatro) horas. Avaliagédo
Risco 02
Edital resultar deserto
Probabilidade: Baixo v’ [Média Alta
Impacto: Baixa Média v |Alta
Id Dano
1|Retardamento da licitagdo/contratacao
Id Acao Preventiva Responsavel

Definir com precisao as caracteristica do
objeto. Realizar estudo e pesquisa de

1lmercado utilizando bazes rescentes afim de Equipe de Planejamento da

estabalecer o valor de hora aula atrativo Contratagao
aos participantes.

Id Acéo Preventiva Responsavel
Aumentar a divulgagéo utilizando as redes Equipe de Planejamento da
oficiais do municipio. Contratacao

Supender a publicagao e retornar a equipe
de planejamento para realizagdo de novo
estudo de mercado.

Equipe de Planejamento da
Contratacao

N

Fase de Execugao

Fiscalizagc&o dos trabalhos a serem executados




Risco 01

Inexecucéo de oficinas.

Probabilidade:| v~ [Baixo Média Alta
Impacto: Baixa v |Média Alta
Id Dano
1|Retardaro os trabalhos e projetos
Id Acéo Preventiva Responsavel
Realizar o acompanhamento criterioso da Comissao Permanente de
execugao das oficinas garantindo a Avaliacao, fiscais e secretario
1[substituicdo em caso de faltas da pasta
Id Acéo Preventiva Responsavel
Em caso de faltas injustificaveis e nao Comissédo Permanente de
1]comunicadas com antecedéncia, aplicar os | Avaliagao, fiscais e secretdrio da
dispositivos legais e providénciar a pasta
substituicao do oficiniero.

Risco 02
Atraso nos Pagamentos
Probabilidade:| v [Baixo Média Alta
Impacto: Baixa v |Média Alta
Id Dano
1|Retardar os trabalhos e projetos
Id Acao Preventiva Responsavel
1|Reralizar o pagamento dentro do prazo Responsavel pelos
estipulado pagamentos
Risco 03
Riscos Econoimocos: Inflagdo e Reajuste Inadequado.
Probabilidade:| v~ [Baixo Média Alta
Impacto: Baixa v~ |Média Alta
Id Dano
1]A inflagdo pode corroer o valor real da remuneragao dos oficineiros ao longo do
tempo, tornando o contrato financeiramente inviavel
Id Acéo Preventiva Responsavel
Inserir clausula de reajuste periddico com Equipe de planejamento
base em indice oficial (ex: IPCA).
1
Risco 04
Riscos Econoimocos: Oscilagdo na Demanda / Execugéo das Oficinas
Probabilidade:| v [Baixo Média Alta
Impacto: Baixa v |Média Alta
Id Dano

1]Como o contrato é por demanda (sem garantia de carga horaria fixa), o oficineiro
pode ter receita muito abaixo do esperado, Se o valor pago pelo credenciamento
estiver muito abaixo do mercado, ha risco de desinteresse ou evasdo dos
oficineiros.

Id Acao Preventiva Responsavel

Oferecer carga horaria contratual que Equipe de coordengao
possibilite uma receita consideravel para
1|que o oficineiro ndo acabe desistindo do
contrato por estar em prejuizo diante dos
custos de que necessita para executar os
trabalhos




Realizar uma pesquisa de pregos com
valores condizentes cpom o mercado antes
da publicagéo do edital.

N

Equipe de planejamento

Responsaveis

Tania Krasniak
Departamento Administrativo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Edicarlos Mendes Dorado
SecretariO de Assisténcia Social

02.



Anexo V
Edital de Chamamento 001/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social
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+Ia: BALSA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

de Balsa Nova

Edital de Chamamento para Credenciamento de Oficineiros 001/2025 — Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

IDENTIFICACAO

Nome:

CNPJ (MEI): RG: CPF:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

e-mail: celular (whatsapp):
OFICINA ECOLHIDA

Oficina: Disponibilidade de carga horaria semanal:

ESCOLARIDADE
Formacéo:

Data de conclusao:

Curso/Oficina:

CURSOS LIVRES

Carga horéria:

Data de concluséao:

Curso/Oficina:

Carga horéria:

Data de conclusao:

Experiéncia com trabalhos socioculturais/Docéncia na area Especifica

Descricdo (especificar cada experiéncia docente em

Ordem cursoloficinas) Carga horéria
1
2
3
4
5
Comprovacao de Notério Saber area Especifica
Ordem Descricdo (material digifa_ll, imprensa, Comprovacdo (indicar endere(;o eletrénico ou nimero do
reportagens, portifélio, etc.) anexo juntado)
1
2
3
4
5

Para tanto segue em anexo todos os documentos exigidos neste edital, declarando, sob as penas

da lei:
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- que conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital de Chamamento para

Credenciamento de Oficineiros n°001/2025.

- que estou ciente que a auséncia de quaisquer dos documentos exigidos ou a presenca de
irregularidades nos mesmos inviabilizara o meu credenciamento e possivel contratagdo desta instituicdo

pela qual sou responsavel legal.

- que estou ciente que este credenciamento ndo gera direito a contratacdo, que estara
condicionada a demanda existente e a situacdes de acolhimento que ocorrerem durante a vigéncia do
edital, verificada a disponibilidade orgamentaria e financeira da Contratante.

- Cidade, data, més, 2025.

(Data, Nome e assinatura do representante legal da instituicao)

OBS: 1. O Inscrito devera preencher a tabela e encaminhar preferencialmente em papel timbrado,
devidamente assinado em formato PDF.

2. Ao final, deverao ser digitalizados todos os documentos comprobatdrios das experiéncias listadas,
seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens da tabela.

3. Os anexos deverdo ser nomeados e enumerados da mesma forma como descrito na tabela.

4. As experiéncias listadas que nado forem devidamente comprovadas serao desconsideradas, assim

como 0s comprovantes apresentados que nao forem listados.
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Anexo VI
Edital de Chamamento 001/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

MODELO PARA ELABORAGAO DE PLANO DE TRABALHO

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Balsa Nova

Edital de Chamamento para Credenciamento de Oficineiros 001/2025 — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

IDENTIFICAGAO
Oficina:
Oficineiro:

EMENTA

Resumo dos temas a serem abordados e das finalidades do trabalho na Oficina.

OBJETIVO GERAL

Resultados mais amplos, esperados, dos alunos quanto aos conhecimentos/habilidades/atitudes ao longo da oficina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Resultados esperados mais imediatos com relagdo a interpretacéo de fatos, expresséo de ideias, compreenséo da tematica,
formacgéo de conceitos, estabelecimento de relagdes entre o assunto estudado e conhecimentos anteriores sejam do
cotidiano, sejam relacionados as unidades tematicas.

CONTEUDO

Unidades tematicas e suas subdivisdes.

METODOLOGIA

Procedimentos utilizados para se chegar aos objetivos. Envolve os métodos de ensino:

CRONOGRAMA

Programacéao dos contetidos que serdo desenvolvidos mensalmente/trimestralmente

REFERENCIAS TEORICO-PRATICAS

Livros, textos, revistas, coletaneas, musica, materiais audiovisuais, utilizados como suporte de ensino.
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Anexo VII
Edital de Chamamento 001/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARAGAO UNIFICADA

A Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Balsa Nova.

Edital de Chamamento para Credenciamento de Oficineiros 001/2025 — Secretaria Municipal de

a)

b)

d)

Assisténcia Social

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério na
modalidade Edital de Chamamento para Credenciamento de Oficineiros 001/, qgue nédo fomos
declarados iniddéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério na
modalidade Edital de Chamamento para Credenciamento de Oficineiros 001/, instaurado pelo
Municipio de Balsa Nova que se nossa empresa for declarada adjudicataria do objeto, disporemos
dos produtos e das condi¢g8es necessarias para a execug¢do do preconizado por este procedimento
licitatorio.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério na
modalidade Edital de Chamamento para Credenciamento de Oficineiros 001/, instaurado pelo
Municipio de Balsa Nova, que recebemos 0s documentos e tomamos conhecimento do Edital, de
todas as informacdes e condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério na
modalidade Edital de Chamamento para Credenciamento de Oficineiros 001/, instaurado pelo
Municipio de Balsa Nova, em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicao Federal
de que nado possuimos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

Local, XXXXXX de XXXXX de 2025

Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Nome, RG e CPF do declarante e carimbo da empresa proponente)

OBS: Deve ser encaminhado preferencialmente em papel timbrado, devidamente assinado em formato

PDF
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Ata xxxx- Avaliagdo de Credenciamento
Comissao Permanente de Avalicdo de Credenciamentos - SMAS

1. Identificagdo do processo e edital

Processo de Credenciamento n°® xxxx
Edital deCredenciamento n°® xxxx

2. Identificagdo do candidato ao credenciamento

Processo de cadastro n® xxx
Tipificagao: xxx

Empresa: xxx

Enderego: xxx
E-mail: xxx

3. Da Documentagao

Documento

Requerimento de credenciamento
Proposta de Atendimento

Habilitagao Juridica

Documento

Contrato Social

Cadastro CNPJ

Documentacédo Representante Legal
Regularidade Fiscal

Documento

Certiddo Negativa de Débitos - Federal
Certiddo Negativa de Débitos - Estadual
Certiddo Negativa de Débitos - Municipal
Certiddo Negativa de Débitos - FGTS
Certiddo Negativa de Débitos - Trabalhista
Declaragdo Unificada

Regularidade Econémico-financeira
Documento

Faléncia e Concordata

Qualificagao Técnica

Documento

Plano de Trabalho

Formacgao académica ou experiéncia comprovada
Registro em érgao de classe, quando aplicavel

Experiéncia minima de 2 anos na area da oficina especifica

Representante legal: xxxx

CNPJ: XXXX

CEP: XXXX
Telefone: xxx

Situagao
XXX

XXX

Situagao
XXX

XXX

Situacgao
XXX
XXX

XXX

XXX

XXX

Situacgao

XXX

Situagao
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4. Parecer da Comissao Permanente de Avaliagcao

Certificamos o recebimento do processo xxxxx de solicitagdo de credenciamento na data xxxxx

A Comissdo Permanente de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Balsa Nova, designada através da portaria
XXxX, apos analise dos autos, opina pelo deferimento/indeferimento do Credenciameno da empresa xxxxxx, inscrita
no CNPJ sob n° xxxxxxx, considerendo que a candidata apresentou toda a documentagdo elencanda no Edital de

Credenciamento xxxxx e atendende todas as prerrogativas basicas por ele impostas.

Balsa Nova, xx de xx de 20 xx.
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MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

Execucdao de oficinas culturais dentro do
cronograma dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos - SCFV para

criangas e adolescentes e/ou pessoas idosas.

O MUNICIPIO DE BALSA NOVA-PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob N°
76.105.527/0001-42, com sede a Av. Brasil, 665, em Balsa Nova-PR, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal CLEVER APARECIDO IAVOLSKI POLETO, portador da cédula de identidade RG n.° 752.339-
49e do CPF/MF n.° 039.931.399-09, residente e domiciliado em Balsa Nova, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL neste ato representada pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social o Senhor EDICARLOS MENDES DORADO, portador da cédula de identidade RG n° 592.971-98 e
do CPF/MF sob o N° 025.541.619-92, residente e domiciliado em Balsa Nova — PR, doravante denominado
ADMINISTRACAO e de outro lado a CREDENCIADA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ/MF

S0b N% XXXXXXXXXXXX com sede N0 enderego XXXXXXXXXXXXXXXXX, cidade de xxxxxxxxxxxx, Estado do xxxxxx,

através de seu representante legal xxxxxxxxx inscrito(@a) no CNPJ/MF sob n°® xxxxxxxxxx, doravante
denominado (a) CREDENCIADA de comum acordo, tem justo e convencionado o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, com base na Lei Federal 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 02/2024, por este
instrumento e na melhor forma de direito, celebram o presente credenciamento com as seguintes clausulas

e condicoes:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO E ESPECIFICACOES

1.1. O objeto do presente termo é o credenciamento de oficineiros, MEI — Micro Empreendedor Individual,
para a execucdo de Oficinas Culturais dentro do cronograma dos Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criancas e adolescentes e/ou pessoas idosas.

CLAUSULA 22 — DA EFETIVACAO DOS CREDENCIAMENTOS

2.1. Apdés a habilitacdo, havendo disponibilidade or¢camentaria, sera aberto processo de
contratagao por inexigibilidade de licitagcédo respeitando:
2.1.1. Existéncia de demanda.
2.1.2. A ordem de pontuagao do banco de credenciados por oficina, conforme critérios de

avalicdo documental pré-estabelecidos.
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Pontuagao
Maxima

25

Coeréncia entre o Plano de Trabalho da Oficina Cultural pretendida e a formagéao curricular do arte-educador habilitado
Capacidade de realizagédo do Plano de Trabalho da Oficina Cultural Pretendida

Experiéncia com trabalhos socioculturais

25
10

Graduagéo (5 pontos), Especializagcéo (10 pontos), Mestrado (15 pontos) ou doutorado (20 pontos) na area de cultura
do Plano de Trabalho da Oficina Cultural pretendida. Sendo atribuida as respectivas pontuagbes, que nao sao 20
cumulativas, ao titulo correspondente apresentado.

Concluséo de cursos/oficinas livres - presenciais, com tematica diretamente relacionadas ao objeto da oficina proposta,
com carga horaria minima de 30h cada, valendo 5 pontos cada curso/oficina comprovada, até o limite de 2

comprovagoes.

Comprovacao de notdrio saber na area da Oficina Cultural Pretendida

10

10
SOMA 100

2.1.2.1. Na hipétese de empate os critérios de desempate serdo: a) pontuagéo nos

critérios de maior peso; b) ordem cronoldgica de inscrigao.

2.2. Apés a homologagcao do Termo de Inexigibilidade de Licitagdo e emissao da Ordem de

Compra o oficineiro estara apto a execugao das oficinas.

CLAUSULA 32

— DA EXECUGAO DO SERVIGCO

3.1. A execugdo das oficinas esta atrelada ao cronograma dos SCFV de criangas, adolescentes e

pessoas idosas.

3.1.1 Do SCFV da Pessoa Idosa

3.1.1.1. O SCFV acontece de maneira itinerante: Segunda-feira — Sede/Centro; Terga-feira

— Sao0 Luiz do Puruna; Quarta-feira — Sdo Caetano; Quinta-feira — Bugre; Sexta-feira — Jardim Serrinha.

3.1.1.2. O SCFV acontece no periodo da tarde com inicio as 13:30 e término as 16:30.

3.1.1.3. As oficinas acontecerao quinzenalmente.

3.1.1.4. As Oficinas terdo duracdo de 01:30, com inicio as 13:30 e términos as 15:00.
3.1.2. Do SCFV de Crianga e Adolescentes

3.1.2.1. O SCFV acontece de maneira itinerante: Segunda-feira — Jardim Serrinha; Terca-

feira — Sede/Centro; Quarta-feira — Bugre; Quinta-feira — S&o Luiz do Puruna; Sexta-feira — Sdo Caetano.
3.1.2.2. O SCFV acontece nos periodos manha e tarde nos horarios: 07:30 — 12:00 e 13:00

as 16:30.

3.1.2.3. As Oficinas terdo duracdo de 50 min, equivalentes a 1hora aula, atendendo no

esquema de rodizio.

Faixa etaria
6a9
9a12
12a15
15a18

Grupo

o0 w>

Faixa etaria
6a9
9a12

C 12a15

Grupo

o >

Horario
08:00 - 08:50
08:00 - 08:50
08:00 - 08:50
08:00 - 08:50

Horario
08:50 - 09:40
08:50 - 09:40
08:50 - 09:40

Grafite

Jogos de tabuleiro
Rap e Hip-Hop
Educadoras SCFV

Jogos de tabuleiro
Rap e Hip-Hop
Educadoras SCFV

Oficina

Oficina
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D 15a18 08:50 - 09:40 Grafite
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 09:50 -10:40 Rap e Hip-Hop
B 9a12 09:50 -10:40 Educadoras SCFV
C 12a15 09:50 -10:40 Grafite
D 15a18 09:50 -10:40 Jogos de Tabuleiro
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 10:40 - 11:30 Educadoras SCFV
B 9a12 10:40 - 11:30 Grafite
C 12a15 10:40 - 11:30 Jogos de Tabuleiro
D 15a18 10:40 - 11:30 Rap e Hip - Hop
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 13:00 - 13:50 Grafite
B 9a12 13:00 - 13:50 Jogos de tabuleiro
C 12a15 13:00 - 13:50 Rap e Hip-Hop
D 15a18 13:00 - 13:50 Educadoras SCFV
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 13:50 - 14:40 Jogos de tabuleiro
B 9a12 13:50 - 14:40 Rap e Hip-Hop
C 12a15 13:50 - 14:40 Educadoras SCFV
D 15a18 13:50 - 14:40 Grafite
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 14:40 - 15:30 Rap e Hip-Hop
B 9a12 14:40 - 15:30 Educadoras SCFV
C 12a15 14:40 - 15:30 Grafite
D 15a18 14:40 - 15:30 Jogos de Tabuleiro
Grupo Faixa etaria Horario Oficina
A 6a9 15:30 - 16:20 Educadoras SCFV
B 9a12 15:30 - 16:20 Grafite
C 12a15 15:30 - 16:20 Jogos de Tabuleiro
D 15a18 15:30 - 16:20 Rap e Hip - Hop
CLAUSULA 42 — DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias consecutivos apos a efetiva execugao do servigo
e consequente apresentacdo das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo responsavel pela

fiscalizagédo do servigo ou por outro servidor especialmente designado para tal finalidade.

4.2. Dos valores de referéncia:

Item Descrigdo und medida Quantidade Prego Médio
12301 Oficina Coral hora aula 180,00 62,29
12302 Oficina de Movimento hora aula 180,00 62,14

12303 Oficina de Grafite hora aula 1434,00 58,14
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12304 Oficina de Jogos de Tabuleiro (xadrez, dama, trilha e domind) hora aula 1434,00 59,71

12305 RAP/HipHop hora aula 1434,00 60,29

Total Investimento 277.850,16

4.3. A execugao dos servicos fica facultada a necessidade do 6rgéo.

4.4. Os valores serao pagos conforme execugdo mensal de horas.

4.5. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA,
inscrito no CNPJ n° 76.105.527/0001-42, e encaminhadas ao e-mail

assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br com coépia para o e-mail alinegracavieira@gmail.com; Na emissao

das Notas Fiscais os credenciados deverao descrever o objeto obrigatoriamente, em conformidade com a
descrigao contida na Ordem de Servigo, também no intuito de agilizar o pagamento, se faz necessario que
as Notas Fiscais tragam consignadas o n° do processo que originou a contratagédo, o n° do Contrato, o n°®
da Ordem de Servigo e os dados bancarios, com indicagado do banco, agéncia e conta corrente.
4.6.Ocorrendo erros na apresentagao das Notas Fiscais, as mesmas serado devolvidas ao credenciado para
corregdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data da
apresentacao das novas Notas Fiscais.
4.7.0s pagamentos poderao ser sustados pela Administragdo nos seguintes casos:
4.7.1. nao cumprimento das obrigagdes assumidas que possam de alguma forma prejudicar
a Administracao;
4.7.2. inadimpléncia de obrigagdes assumidas pelos credenciados com a Administragao,
por conta do estabelecido neste Edital e seus Anexos;
4.7.3. erros ou vicios nas Notas Fiscais;
4.7.4. execugao do servico em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.
4.8. Os pagamentos ficam condicionados ainda a apresentagao dos seguintes documentos, junto com as
Notas Fiscais: CNDs Federal, Estadual e Municipal, CRF, CNDT e relatério mensal.

4.9. E vedada a realizacdo de pagamentos sem a prévia execugao do servico, devidamente atestada.

4.10. As despesas decorrentes do presente credenciamento estardo por conta das dotagoes
orcamentarias:
Reduzido Exercicio Dotacao Fonte Recurso
1300208244001522063390390000 - OUTROS SERVIGCOS DE - . |
580 2025 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) i
................................................................................................................. 4
1300208241001522213390390000 - OUTROS SERVICOS DE . . |
537 2025 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) ;
_________________________________________________________________________________________________________________ _i
1300208244001522093390390000 - OUTROS SERVICOS DE . . H
587 2025 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) E
537 2025 1300208241001522213390390000 - OUTROS SERVICOS DE 934 - Bloco de Financiamento da Protegéo Social !
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Basica - SUAS E
587 2025 1300208244001522093390390000 - OUTROS SERVICOS DE 934 - Bloco de Financiamento da Protegéo Social !
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Basica - SUAS !
................................................................................................................. -
553 2025 1300208243001562163390390000 - OUTROS SERVICOS DE 934 - Bloco de Financiamento da Protegéo Social

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Basica - SUAS
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i 1300208243001562163390390000 - OUTROS SERVICOS DE 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) !
! TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

e e e e 4

CLAUSULA 52 — DAS OBRIACOES DA CREDENCIADA

5.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

5.1.1. Arcar com todas as despesas decorrentes da prestagao de servigos contratada, tais
como: transporte, alimentagao, materiais de uso pessoal e hospedagem, bem como a manutengao
de equipamentos e instrumentos pessoais;

5.1.2. Desenvolver diretamente os servicos contratados, ndo sendo permitida a
subcontratagdo daqueles que se relacionem especificamente ao objeto da contratagéo, sob pena de
rescisdo contratual;

5.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao.

5.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagao por eles solicitados.

5.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéao contratual pelo contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

5.1.6. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

5.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao contratante e nido podera onerar o objeto do contrato.

5.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.
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5.1.9. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

5.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagcéo.

5.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

5.1.12. Apresentar mensalmente o Atestado de Execugdo de Servicos e a lista de presenca
dos alunos, conforme modelo fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social, sendo que a nao
apresentacao acarretara na impossibilidade de pagamento da prestacéo dos servigos executados;

5.1.13. Apresentar no més de julho e dezembro relatério de avaliagdo do aproveitamento da
turma.

5.1.14. Cuidar para manter a seguranca e integridade fisica dos alunos durante o periodo de
realizagéo da oficina cultural.

5.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga do contratante.

CLAUSULA 6% — DAS OBRIACOES DA ADMINISTRACAO

6.1.S80 obrigagdes do Contratante:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;

6.1.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as

suas expensas,;

6.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo

Contratado;

6.1.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do

objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Termo de Referéncia;
6.1.5. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

6.1.6. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas
a execugado do presente Termo de Referéncia, ressalvados os requerimentos manifestamente

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

6.1.7. A Administragéo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;
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6.1.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
6.1.9. A viabilizagao de espaco e condigdes necessarias a sua execugao;

6.1.10. Adquirir os materiais e/ou matérias-primas de uso coletivo, necessarias para a
viabilizagado e execugado da oficina cultural, em quantidade e qualidade compativeis com os recursos

orcamentarios ou financeiros disponiveis.

CLAUSULA 72 — DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia do Credenciamento sera de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido nos termos da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA 82 — DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a ADMINISTRACAO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes sangoes:

8.1.1. Pelo atraso injustificado no fornecimento dos servigos, ficara a CREDENCIADA sujeita a multa
de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia, do valor da obrigacado, se o atraso for até 15
(quinze) dias. Excedido este prazo, a multa sera em dobro;

8.1.2. Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, a ADMINISTRACAO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CREDENCIADA as sancgodes previstas nos incisos |, lll e IV do art. 156 da Lei
Federal no 14.133 e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigcos n&o prestados;

8.1.3. As multas sdo autdbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a outra;

8.1.4. Aplicadas as multas, a ADMINISTRACAO descontara do primeiro pagamento que fizer a
CREDENCIADA apés a sua imposigao.

CLAUSULA 92 — DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1.0 presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido nas hipéteses descritas no art. 137 da
Lei n® 14.133/2021.
Paragrafo Unico: Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado

o contraditério e a ampla defesa



PREFEITURA DE

+I: BALSA NOVA
%ﬁ,

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

TETs
i)

CLAUSULA 102 — DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI N.
13.709/2018

10.1.E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizagado administrativa, civil e criminal.

10.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —em especial
os dados pessoais € os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.3 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a ADMINISTRATACAO, para a
execugao do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CREDENCIADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do
documento de identificacao.

10.4 A CREDENCIADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pela ADMINISTRACAO.

CLAUSULA 112 - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Largo, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes resultantes do presente contrato n&o resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente contrato na data abaixo
indicada, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
Balsa Nova, xx de xx 2025.
ADMINISTRACAO

Edicarlos Mendes Dorado

Secretario Municipal de Assisténcia Social

CREDENCIADA

Credenciado



