MUNICIPIO DE BALSA NOVA

CHAMADA PUBLICA N° 002/2016
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 3907/2015
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Balsa Nova

Processo seletivo simplificado para contratagido de profissionais por tempo
determinado a celebragéo dos convénios n°® 801911/2014 — SEGUNDO TEMPO e n®
801912/2014 - VIDA SAUDAVEL.

O MUNICIPIO DE BALSA NOVA, Estado do Parand, através da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esportes, localizada na Av. Brasil, n® 665, Municipio de Balsa
Nova/PR, de conformidade com a Lei Federal 8.666/1993 e demais legislagédo em
vigor, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estio abertas as
inscricbes para o processo seletivo simplificado, para contratagdo temporaria dos
cargos previstos no item 4 deste edital.

1-DO OBJETO

1.1. Selecionar profissionais para contratagdo de prestadores de servigos na area de
Educagéo Esporte e Lazer, para atendimento aos beneficiarios do Programa Segundo
Tempo e Vida Saudavel, nc Municipio de Balsa Nova, por tempo determinado,
conforme estabelecido nos convénios supracitados.

1.2. O atendimento contempla a execucio de todas as atividades de agdes e servigos
necessdarios ao cumprimento dos objetivos do Programa Segundo Tempo e Vida
Saudavel, para realizagdo das atividades sistematicas e assistematicas de educacgéo,
esporte e lazer, voltadas as criangas e adolescentes, na faixa etaria entre 07 a 17
anos, com o objetivo de oportunizar as questdes em relagdo a democratizagdo e o
acesso a pratica das atividades educacionais, esportivas, e questdes que demandam
a vulnerabilidade social - inclusao, diversidade e cidadania.

2 - DA PARTICIPACAO NO PROCESSO

2.1. Poderao participar do processo seletivo de avaliag&o curricular para a contratagio
temporaria, os profissionais que atendam as exigéncias editalicias de acordo com o
cargo, e que fornecendo toda a documentagao exigida neste edital.

2.2. Ainscrigdo no processo seletivo implica manifestacao do interesse do profissional
da area em participar da sele¢do, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes do Municipio de Balsa Nova, e aceitagdo e submissao, independentemente
de declaragdo expressa, a todas as normas e condi¢gdes estabelecidas no presente
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Edital, e nas Diretrizes dos Programas Segundo Tempo e Vida Saudavel, bem como
aos atos normativos e demais legislagao em vigor.

2.4. Os interessados inscritos e habilitados serio selecionados mediante analise da
documentagdo exigida no item 5 e seus subitens, cujo procedimento é de
responsabilidade do Municipio de Balsa Nova, através da Comissdo Especial de
Realizagéo dos Processos Seletivos Simplificados dos Programas Vida Saudavel e
Segundo Tempo e da Comissdo Multiprofissional de Avaliagdo da documentagio,
inclusive curricular.

2.5. A quantidade de vagas esta prevista no item 4 do presente edital, sendo que o
limite de vagas para o processo seletivo de pessoas fisicas depende da necessidade
da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes dentro dos limites
estabelecidos pelos Convénio Ministério do Esporte/Prefeitura Municipal n°
801911/2014 e 801912/2014.

3 - DA IMPUGNAGCAO AQ EDITAL DE CHAMAMENTO

3.1. Qualquer interessado poderd impugnar o presente Edital de Chamamento por
eventuais irregularidades, podendo protocolar o pedido de impugnagdo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagao deste.

4 - DAS VAGAS

4.1 O processo seletivo visa suprir as necessidades do convénio Segundo Tempo
sendo:

%Itemi |, Nomero

| -de Vagas? _ B i R
01 03 Coordenador Pedagégico Sirsa;g:ado no Curso de Educagéo

Académico devidamente matriculado
02 03 - Monitor de esporte no curso de Educagdo Fisica ou

Esporte.
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4.2 O processo seletivo visa suprir as necessidades do convénio Vida Saudavel

sendo:;

;ltem.

|"de'Vagas

. Nomero

"Reserva' |’

" Carge

A T
R:e:_HUISI'tOS

e oy R T

01

- 02

Coordenador Pedagoégico

Graduado no Curso de Educagédo
Fisica, Pedagogia, servigo social cu
outro cursoc na area de Educagao,
Cultura e Lazer.

02

Coordenador de Nucleo

Graduado no Curso de Educagao
Fisica, Pedagogia, servigo social ou
outro cursg na area de Educagao,
Cultura e Lazer.

03

01 06

Agente Socia!

Graduado ou Cursando Superior de
Educacac Fisica, Pedagogia, outro
curso na area de Educagéo, Cultura e
Lazer.

5 - DA INSCRICAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS

5.1. Os interessados em participar do processo seletivo deverdo, obrigatoriamente,
preencher a ficha de inscri¢do e apresentar os seguintes documentos;

5.1.1. Para profissionais pessoas fisicas:

|. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;

l1. Cl - Carteira de Identidade;

lll. Diploma de Nivel Superior em Educa¢do Fisica reconhecido pelo MEC para os
profissionais que disputardo as vagas para graduados em Educagédo Fisica. Diploma
de Nivel Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC para os profissionais que
disputardo as vagas para graduados em servigos sociais. As declaragbes de
concluséo deverdo estar no timbre da instituicdo devidamente carimbada e assinada,
ndo serdo aceitas declaragdo de cursando para os profissionais que disputardo as
vagas de graduados em Educagéo Fisica e Servigo Social;

IV. Declaragac de que esteja cursando graduagio em educagéo fisica, exclusivo para
0 cargo de monitor de esporte e lazer,

V. Comprovante de inscrigao junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)
ou apresenta¢ao de cdpia do cartao de PIS ou PASEP;

VI. Comprovante de Endereco;

V1. Declaragao se exerce ou nao fungao publica (Vide anexo Ill);
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VIi. Certid&o Negativa da Fazenda Publica Municipal;

VIII. Certiddo Negativa da Fazenda Puablica Estadual;

IX. Certiddo Negativa da Receita Federal;

X. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais atualizada;

XI. Curriculo;

Xil. Comprovagéo dos Titulos — item 7 do edital, caso tenha declarado.

5.2. Os documentos relativos ao processo seletivo deverdo ser apresentados
enumerados e, de preferéncia, encadernados.

5.3. Os documentos relativos ao processo seletivo deverdo ser apresentados por
qualquer processo de copias autenticadas, a Comiss&o Especial de Realizagdo dos
Processos Seletivos Simplificados dos Programas Vida Saudave! e Segundo Tempo,
na sede da Secretaria Municipal de Educagdo Esporte Cultura, no enderego: Av.
Brasil, n 665, Balsa Nova PR.

5.4. Na hipétese de n&o constar prazo de validade nas certidées apresentadas, a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes aceitard como validas as
expedidas até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data em que forem
protocolizadas.

6 - DA FORMALIZACAO DA INSCRIGAO, LOCAL E DATA

6.1. Os profissionais prestadores de servigos interessados a se inscrever no Processo
Seletivo deverdo entregar pessoalmente (ou mediante procuragdo com
reconhecimento de firma) a documentagéo exigida na data estabelecida entre os dias
05/05/2016 até 19/05/2016. No horario compreendido entre 08h30min as 11h30min e
das 13h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de
Educacdo Cultura e Esporte, localizada na Av. Brasil, 665, Balsa Nova - PR ~ Telefone
(41)3636-8000.

6.2. A Comissédo Multiprofissional de Avaliagio da documentagdo se reunird apds
vencido o periodo de inscrigdo e avaliara documentagao, curriculo, titulos
apresentados pelos inscritos, constando tudo que for apontado, questionado e
decidido em ata.

6.3. As informagdes prestadas no ato da inscriio, assim como a documentacéo
entregue sdo de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se,
antes de sua inscricido, de que atende a todos os requisitos para participar do
processo de credenciamento.
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6.4. O interessado inscrito por procuragdo tem total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com eventuais erros de
informagdes ou realizagdo da inscrigéo, sendo caso de eliminagdo do processo.

7 - DO PROCESSO SELETIVO E DA PONTUAGAO

7.1. A classificagdo do candidato dar-se-a através da andlise de curriculos. Para a

anallse de curriculo sera observado 0s segunntes documentosttitulos:
L A 475 & Valor.Unitario¥ |2 Pontuacio Maxima®

‘Pos Graduagab étrrcto Sensu - Douto}ado 10,0 10,0

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 5,0 50
Pos-Graduacéo Lato Sensu (360 horas) 3,0 3,0
Curso superior *Valido somente para o cargo de 20 20
monitores. ' '
Declaraqao de experiéncia profissional (por no
minimo 01(um) ano de efetivo servico). A nota 10 50
1,0 por cada ano podera chegar ao maximo de ' ’
05 pontos.
Curso de aperfeicoamento (minimo 30hs) na
area de Educagéo Fisica ou Servigo Social. A nota
0,5 por cada curso de no minimo de 30hs, o total 0,5 2,0
de cursos podera chegar ao maximo de 02 :

ontos.

7.2. Somente serdo aceitas as fotocopias autenticadas dos documentos.

7.3. Nos casos de Pds-Graduagéo e Curso Superior deverdo conter o reconhecimento
da portaria do MEC.

7.4. O Curriculo deve estar acompanhado das copias autenticadas, devidamente
enumeradas, de preferéncia encadernadas para avaliaggdo da Comiss3o
Multiprofissional. A Comissdo podera solicitar documentacédo original durante a
avaliagio da documentacgéo.

7.5. As declaragGes de conclusdo deveréo estar no timbre da instituicdo devidamente
carimbada e assinada, ndo serao aceitas declaracéo de cursando.

7.6. As declaragdes de experiéncia profissional deverao estar contidas nas CTPS e ou
documento emitido pelo érgdo competente em papel timbrado, devidamente assinado
e carimbado, contendo CNPJ e endereco da instituigdo que trabalhou ou trabalha.
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8- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. O candidato somente podera participar da Selegio concorrendo a 01 (uma) Unica
vaga, devendo estar especificada a mesma na ficha de inscrigdo (anexo Il) de acordo
com o apresentado no quadro de vagas.

8.2. A classificagéo final do candidato se dara pela Comissdo designada que avaliard a
documentagdo e o curriculo e faréd o somatéric da pontuagdo obtida na analise de
curriculos.

8.3. Em caso de empate sera decidido pelo critério da idade, classificando-se ©
candidato mais idoso.

9 — DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

9.1. O valor dos honorarios profissionais pagos obedecera a tabela dos Convénios do
Ministério do Esporte/Prefeitura Municipal n® 801911/2014 e 801912/2014, ou seja,
seréo pagos de acordo com o valor atribuido a cada area do Programa desenvolvido
no Municipio, através de convénio firmado com o Ministério do Esporte. (Valores
disponiveis na pagina do MINISTERIO DO ESPORTE programa Segundo Tempo e
programa Vida Saudavel, conforme consta no Anexo 01 do presente edital.

9.2. Os profissionais que eventualmente estejam exercendo fungio publica federal,
estadual e municipal, conforme a Constituigdo Federal Brasileira em seu Art. 37, no
seu inciso XVI, alinea “a” e "b", sendo vedadas outras formas de acumuio de cargo,
emprego ou fungéo publica. Sendo que os selecionados no processo seletivo estardo
sujeitos aos horarios destinados pelo convénio, e podendo ser alterado em
necessidade ao melhor desenvolvimento das agdes do projeto.

10 - DA REVOGACAQ DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. A Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esporte podera, a qualquer
tempo, motivadamente, aditar, revogar total ou parcialmente, ou mesmo anular o
presente processo, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizagdo ou
ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O simples fato de participar do processo seletivo como pessoa fisica, ndo implica
qualguer vinculo de natureza trabalhista. Os selecionados ser@o contratados dentro
das normas estabelecidas pelo convénio do Ministério.
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12 - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Largo-PR, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da execugéo deste Edital.

Balsa Nova, 02 de maio de 2016.

a0

\‘*—"I:uc'f[/ ene Coltro
Presidente — Comissao Espemal de Realizag@o dos Processos Seletivos Simplificados

dos Programas Vida Saudavel e Segundo Tempo

Graziele Bathke

Comisséo Especiall de Realizagéo dos Processos Seletivos Simplificados dos
Programas Vida Saudavel e Segundo Tempo

\Lf\\xcm, Ylrgwn.

Viviane Milliorin

Comisséo Especial de Realizagio dos Processos Seletivos Simplificados dos
Programas Vida Saudavel e Segundo Tempo
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ANEXO |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2016.

DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

PROGRAMA SEGUNDO TEMPO
.¥ . Cardo® | : :r ;gnaa , gerlodo de 'Vencimentos
i VATG0: iy IO _ Contrato * (R$)
: : -Semanal B S
Coorde:ngdor 40 Hrs 15 Meses 2.400,00
Pedagdgico
Monitor de Esporte 20 Hrs 14 Meses 750,00

*Estes valores séo os valores brutos dos quais serdo descontados os encargos -

trabalhistas.

Em suma, o coordenador pedagégico é aquele que tem a visdo do todo, esta "_
permanentemente circulando nos nicleos, observando, fazendo sugestdes e agindo -
de forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer profundamente o
Programa, suas diretrizes, objetivos, orientagdes e socializar este conhecimento.

Qualificagdo: Formacio superior da &rea de Educagdo, Educagdo Fisica,
Esporte efou Lazer, com experiéncia na elaboragio e supervisao de projetos -
pedagégicos e no desenvolvimento de agdes comunitarias.

Atribuictes:

COORDENADOR PEDAGOGICO: CARGA HORARIA DE 40 HORAS

* Dialogar constantemente com o coordenador-geral do convénio:

* Coordenar todas as agbes de planejamento pedagégico apos a celebragéo {;
do convénio (execugdo), a serem realizadas participativamente com apoio do grupo
gestor;

* Organizar e coordenar o grupo gestor:
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* Envolver a Entidade de Controle Social nas agbes do programa;

* Organizar, com os demais agentes do processo, as inscricbes, ©
planejamento geral das atividades sistematicas e assistematicas zelando pelo controle
de frequéncia da equipe:;

* Coordenar a organizagio das diversas etapas do processo de formagao;

* Assegurar a realizagdo da formagdo em servico por meio de reunides
regulares com os coordenadores pedagdgicos setoriais (quando houver),
coordenadores de nlcleos e agentes sociais.

* Participar dos médulos de formag&o continuada, da formagéo em servigo e °
de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME.

* Monitorar cumprimento de tarefas e horarios dos Coordenadores de nucleo
{quando a fungdo do coordenador setorial ndo existir);

* Planejar as agbes de divulgagio do programa em consonancia com o
estabelecido com o planejamento pedagégico;

* Elaborar conjuntamente com o coordenador geral, os relatérios de execugio ;
do convénio;

* Manter permanente contato com orientador pedagégico CGEPEL/SNELIS -
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacéo do convénio ou termo
de cooperagio.

MONITORES (Académicos) DE ESPORTE E LAZER: CARGA HORARIA DE 20 -
HORAS SEMANAIS. ’

Qualificagdo: estudante de graduagdo regularmente matriculado em cursos de
educagéo fisica ou Esporte, preferencialmente que ja tenha cursado o correspondente
a primeira metade do curso

Atribuictes:

Atua como apoio as atividades esportivas, sob orientagdo e condugdo do
profissional responsavel pelo nicleo — 20h/semanais. .

Participar das agdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
atividades sistematicas e eventos do nicleo;

Participar dos moédulos de formagdo continuada, da formagédo em servigo e
sempre que possivel de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME.
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Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no
nucleo e os dados solicitados pela coordenagéo.

DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
PROGRAMA VIDA SAUDAVEL

- N S Periodode - | Vencimentos
.+ - Cargo S Horaria 1 A ‘ . '
- Carge e «-Contrato - (R$)

_ Semanal S ,
Coordefngdor 40 Hrs 11 Meses 2.400,00
Pedagoégico
Coordenador  de | 4. 11 Meses 2.400,00
Nucleo
Agente Social ' 20 Hrs 11 Meses ' 750,00

*Estes valores sdo os valores brutos dos quais serao descontados ©os encargos
trabalhistas.

COORDENADOR PEDAGOGICO: CARGA HORARIA DE 40 HORAS

Em suma, o coordenador pedagégico é aquele que tem a visdo do todo, esta -
permanentemente circulando nos nucleos, observando, fazendo sugestdes e agindo
de forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer profundamente o
Programa, suas diretrizes, objetivos, orientacdes e socializar este conhecimento.

Qualificacdo: Formacgao superior da area de Educagdo, Educagio Fisica,
Esporte efou Lazer, com experiéncia na elaboragdo e supervisdo de projetos
pedagogicos e no desenvolvimento de a¢des comunitarias.

Atribuicdes:
* Dialogar constantemente com o coordenador-geral do convénio;

* Coordenar todas as a¢des de planejamento pedagogico apds a celebracdo
do convénio (execucdo), a serem realizadas participativamente com apoio do grupo
gestor;

* Organizar e coordenar o grupo gestor;
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* Envolver a Entidade de Controle Social nas agées do programa;

* Organizar, com os demais agentes do processo, as inscricbes, o
planejamento geral das atividades sistematicas e assistematicas zelando pelo controle
de frequéncia da equipe;

* Coordenar a organizagéo das diversas etapas do processc de formacéo;

* Assegurar a realizagio da formacio em servigo por meio de reunibes
regulares com os coordenadores pedagdgicos setoriais (quando houver),
coordenadores de nlclecs e agentes sociais.

* Participar dos modulos de formagdo continuada, da formagéo em servigo e
de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME.

* Monitorar cumprimento de tarefas e horarios dos Coordenadores
Pedagdgicos Setoriais em convénios ou termos de cooperagdo a 14 partir de 20 ¢
nucleos, bem como dos Coordenadores de nicleo (quando a fungao do coordenador
setorial ndo existir): '

* Planejar as agées de divulgagdo do programa em consonéncia com o
estabelecido com o planejamento pedagégico;

* Elaborar conjuntamente com demais coordenadores pedagégicos setoriais -
(quando houver), de nucleo e com o coordenador geral, os relatérios de execugdo do
convénio; "

* Manter permanente contato com orientador pedagdgico CGEPEL/SNELIS
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliag&o do convénio ou termo
de cooperagéo.

COORDENADOR DE NUCLEO:CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

O coordenador de nicleo é a pessoa que responde por aquele nacleo em
relagdo ao trabalho dos agentes, as atividades desenvolvidas, & participagdo da
comunidade nas atividades, aos eventos realizados e a outros aspectos que fizerem
parte deste espaco.

Qualificagdo: Formacgdo superior da area de Educagdo, Educagéo Fisica e
servigos Sociais ’

Qualificagdo: Educacdo Fisica, Esporte efou Lazer, com experiéncia no
desenvolvimento de agdes comunitarias, organizagéo e superviséo de projetos.

Atribuicdes:
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* Estar em constante contato com o Coordenador Pedagégico e Setorial
quando houver;

* Coordenar todas as atividades sistemdticas (oficinas) e assistematicas
(eventos) do nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente:

* Desenvolver as atividades sistematicas (oficinas) com os beneficiados,
juntamente com os agentes sociais, de acordo com as diretrizes do Programa,
seguindo o planejamento pedagégico proposto para o projeto e primando pela
qualidade das aulas.

* Organizar as inscrigdes, o controle de presenca, analisando sistematicamente
o planejamento dos agentes e os dados, adotando as medidas necessarias para os
ajustes, quando necessario;

* Planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo aproximadamente: 14

horas semanais de atividades sistematicas; 04 horas para planejamento, estudos-e™

reunides e 02 horas para outras atividades como eventos, mobilizagdo comunitaria,
etc. (banco de horas);

* Monitorar a grade horaria, bem como o banco de horas dos agentes sociais;

* ldentificar em conjunto com o coordenador setorial, se houver, junto a
comunidade, quais s&o os determinantes sociais de salide que mais interferem nas
condi¢bes de saude da populagio beneficiada;

* Promover e participar das reunides semanais com os agentes e outras
liderangas do seu grupo, para estudo, planejamento e avaliacéo das agoes;

* Encaminhar, nos casos de convénios com menos de 20 nucleos, ao
Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas advindas do seu Nucleo;

* Participar de todas as reunides agendadas pelo coordenador geral e
pedagégico;

Participar dos moédulos de formagdo continuada, da formagdo em servigo e sempre
que possivel de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME.

_AGENTES SOCIAIS DE LAZER E ESPORTE RECREATIVO: CARGA
HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS.

Observagéo: pode ser autorizada carga horaria de 40h semanais, 0 que
ocastonara a diminuigdo do numero de agentes.
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Os agentes sociais € que fazem o Vida Saudavel acontecer de fato, pois sédo
personagens principais no que diz respeito a elaboragdo e a execugéo das agdes
pretendidas, pautadas no principio da gestao participativa. Devem compor o quadro
interdisciplinar e multiprofissional para a construgdo e intervencdo dos saberes
populares e saberes académicos, a fim de tratar o lazer e esporte como direitos
sociais. Por se tratar de um grupo diferenciado, os agentes sociais selecionados
devem ter conhecimento sobre o processo de envelhecimento e experiéncia suficiente
sobre as atividades que serédo desenvolvidas com os participantes.

Ademais, os agentes sociais deverdo ser desprovidos de qualquer tipo de 18
preconceito, sendo imprescindivel a paciéncia, a sensibilidade ao processo de
envelhecimento e o gostar em relagéo as atividades com o publico alvo do Programa.
Recomenda-se que aqueles agentes que atuardo diretamente com as atividades
fisico-esportivas sejam professores efou estudantes de Educacdo Fisica, ou
orientados por um deles.

Qualificagao: Os agentes sociais selecionados devem:

Qualificago: ter conhecimento e experiéncia sobre as atividades que
desenvolverdo. Sugere-se que aqueles que atuardo com atividades fisicas e
esportivas sejam estudantes ou professores de educacéo fisica, ou orientados por um
deles. E imprescindivel o envolvimento de liderangas comunitarias que ja desenvolvem
atividades (capoeiristas, bailarinos, artistas plasticos, musicos, atores, etc.) nas
comunidades a serem atendidas.

Podem ser agentes: professores de educagao fisica, educadores populares e
comunitarios, demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente
com a execugao do programa.

Atribuicdes:

Participar das agbes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
atividades sistematicas e eventos do nucleo;

Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagadgica do
programa;

Mobilizar a comunidade para a efetiva participagdo das atividades:
Inscrever e monitorar a participagdo nas atividades sob sua responsabilidade;

Participar dos modulos de formagdo continuada, da formagao em servigo e
sempre que possivel de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME.

Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvoividas no
nucleo e os dados solicitados pela coordenagao.
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ANEXO Il - MODELO DA FICHA DE INSCRIGAO
FICHA DE INSCRIGAO:

PROCESSO  SELETIVO ME INSCREVO PARA O CARGO DE.
DO

PROGRAMA

Inscrigdo n®

Nome do candidato

filho(a) de , e de;
natural de,’
. nascido(a) em __/__/___, portador (a) da

cédula de identidade RG n°. , expedida por
domiciliado(a) na , ,
Bairro , idade , Estado’
, CEP , telefone fixo com DDD n°.
, telefone celular com DDD n° , e-
mail , aluno (a) regularmente matriculado(a) no

semestre da .
preenchendo os requisitos do Edital e juntando os documentos exigidos, vem requerer
sua inscrigao onde concorrerei a no  Processo  Seletivo  para

, COM CARGA HORARIA DE , DO
PROGRAMA
Pede deferimento.
Aos de de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Ili
DECLARAGAO:

(Nome do Candidato) , CPF n°

residente e domiciliada a

...................................................................... (endereco
completo),

declara, NAO EXERCER FUNGCAO PUBLICA.

Se exercer fungéo publica. (nome da
INSHEUIGA0). ...
horario e dias

que
trabalha)

Declara conhecer o edital de Chamamento Publico n® 002/2016 e seus anexos.

Balsa Nova, de de 2016.

NOME DO CANDIDATO(A)
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