MUNICIPIO DE BALSA NOVA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2022

O Prefeito de Balsa Nova , Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais, resolve TORNAR
PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 006/2022, visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, em atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em regime
especial de trabalho, para o cargo de: Arquiteto e Urbanista, nos termos da Lei Municipal n°® 879/2015
e consoante as Portarias n°® 269/2022 e 263/2022 que designou as Comissbdes Especiais para o
Processo Seletivo Simplificado n® 006/2022, em tramite por meio do processo administrativo
3904/2022.

1. DO REGIME JURIDICO E REMUNERAGAO

1.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 879/2015 de 11 de agosto de 2015.

1.2. O contrato tera a validade de até 06 (seis) meses para o cargo de Arquiteto Urbanista, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragao Publica, em consonancia com o art. 3° da Lei 879/2015, por
igual periodo, ndo ultrapassando o limite de 02 (dois) anos, sendo que a devida prorrogagao deve ser
autorizada e protocolada pelo responsavel da pasta no periodo correspondente a época

1.3. A remuneracgao do pessoal contratado temporariamente sera fixada em importancia ndo superior
ao valor do vencimento previsto para os servidores em inicio de carreira das mesmas categorias ou
que desempenham fungdes semelhantes, nos respectivos Planos de Cargos e Vencimentos do érgao
ou entidade contratante, obedecendo as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 879/2015.

2. DOS CARGOS

N° DE CARGO CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL

1) Graduacgao em
Arquitetura e Urbanismo
com Diploma devidamente
registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino
e curso reconhecido pelo

MEC.
Arquiteto e 2) Certidao de
01 Urbanista 40 horas Registro e quitacdo de R$ 5.557,97

pessoa fisica emitida pelo
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU) com
prazo de validade em vigor

3) Carteira Nacional
de Habilitacao Categoria B,
conhecimento em

informatica e AutoCAD.

2.1. O local de trabalho sera designado pela Administragdo Publica, podendo sofrer alteragbes
conforme sua necessidade.
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3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Balsa Nova,
localizado a Avenida Brasil n°. 665, destinados a Secretaria Municipal de Obras, no periodo de
07/07/2022 a 22/07/2022 das 8h as 12h e das 13h as 16h e 30 min.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Alinscrigao implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.1. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas na inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.4. Nao podem se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de Balsa Nova
que tenham sido dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ao cargo em Avaliagcao de
Estagio Probatério e/ou demitidos apds conclusao de Inquérito Administrativo.

3.5. O candidato podera efetuar inscrigdo para um unico cargo do Processo Seletivo Simplificado,
desde que preencha os requisitos minimos, inclusive respeitando as possibilidades de acumulo de
cargos publicos.

3.6. NAO HAVERA COBRANGA DE TAXA DE INSCRIGAO.

3.7. Para candidatar-se as vagas enunciadas neste Edital o candidato devera atender aos requisitos
abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles implicara em
impedimento para a contratagéo:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou os requisitos especiais para o seu
desempenho;

e) comprovar inscrigao Ativa junto ao Conselho Regional da Categoria para o cargo de inscrigdo
comprovado conforme o 6rgao de classe;

f) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) habilitar-se previamente em concurso publico/processo seletivo, nos termos da Lei;

h) n&o ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, Federal ou Municipal;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) apresentar declaragéo de ndo acumulo de cargo publico, e nos casos em que a acumulagao de cargos
esteja prevista na legislagao, esta somente ocorrera se houver compatibilidade de horario, que seréao
definidos a critério da administragédo publica;

I) Os locais de trabalho serao definidos a critério da administragéo publica.

3.8. Apds efetivar a inscrigdo, nao sera possivel incluir ou alterar informagdes, ou anexar
quaisquer documentos ou comprovantes.

3.9. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ado, as
quais serao verificadas no momento da comprovacao dos requisitos para contratagao, se aprovado, de
modo que qualquer irregularidade ou incongruéncia nas informagdes implicara na anulacao de todos
os atos praticados pelo candidato.

3.10. O deferimento das inscri¢des nao implica na Avaliagdo dos Titulos e do Tempo de Servigo, estes
serao avaliados apds a publicagao da lista definitiva dos inscritos.

3.11. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio
(www.balsanova.pr.gov.br), a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.
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4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Abertura das inscrigbes e entrega da documentagao obrigatéria e facultativa: 07/07/2022

4.2 Encerramento das inscri¢gdes e entrega da documentagéo obrigatéria: 22/07/2022 as 16h e 30 min.
4.3 Publicagao da lista proviséria de inscritos: 26/07/2022.

4.4 Recurso quanto a lista proviséria de inscri¢gdes: 27/07/2022 a 29/07/2022 as 16h e 30 min.

4.5 Publicagao da Lista Definitiva e Inscritos: 03/08/2022.

4.6 Publicagao da Classificagao Provisoria: 08/08/2022.

4.7 Recurso: 09/08/2022 a 11/08/2022 as 16h e 30 min.

4.8 Classificagao Final: 15/08/2022.

4.9 Decreto de Homologagao: 22/08/2022.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1. Os critérios para julgamento dos titulos serdo referentes a Escolaridade - Grau de Graduagao,
cursos de especializagdo (lato sensu), mestrado e doutorado (stricto sensu), cursos de
aperfeicoamento, capacitagao, treinamento e reciclagem na modalidade de inscrigdo, conforme cargo
de inscrigao.

5.2. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatério e consistira na analise da
documentacéao enviada pelo candidato.

5.3. ESCOLARIDADE

5.3.1 O candidato que nao comprovar a Escolaridade Minima, sendo o Curso de Graduacgao,
conforme o cargo Arquitetura e Urbanista, por meio dos titulos informados no ato da inscrigcéo, sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.3.2. A pontuacgao atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliagao de Titulos - ANEXO I.
5.3.3. A Escolaridade devera ser comprovada conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos — ANEXO I.

5.3.4. Os titulos informados no momento da inscrigdo deverao estar legalizados junto aos 6rgaos
competentes e ser comprovados por meio de documentagéo oficial até a data da inscricdo para
Comprovacgao de Titulos, sob pena de ser excluido do processo.

5.3.5. Candidatos que nao tenham realizado a Colag¢ao de Grau nao terdo a documentacao analisada.

5.3.6. O Candidato devera Comprovar Inscrigao Ativa junto ao Conselho Regional da Categoria para o
cargo de inscrigdo comprovado conforme o 6rgéo de classe.

5.3.7. Candidatos que nao apresentem o Registro no Conselho Regional da Categoria ndo terdo a
documentacao analisada.

5.4. DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.4.1. Para a comprovacao da experiéncia profissional serao considerados os documentos constantes
dos itens a) e b) do ANEXO I.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

6.1 Para a comprovacao de titulos referente a escolaridade, Tempo de Servigo e Apresentagédo de
Registro no Conselho Regional da Categoria, no momento da inscricdo o candidato deve anexar ao
formulario de inscricdo (Anexo Il) copia de todos os comprovantes, podendo ser cépias autenticadas
ou copias simples acompanhadas das vias originais para a autenticagdo no ato do protocolo por um
dos membros da Comissao Organizadora, tendo ciéncia de que através dessa documentagao sera feita
a sua classificagao.
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6.2. E de responsabilidade do candidato anexar toda a documentacéo, de maneira legivel, em bom
estado de conservagao e no formato correto, observando o prazo descrito no Item 4.

6.3. Nao serao aceitos documentos entregues por fac-simile, telegrama, correspondéncia, e-mail, ou
outro meio que nao seja o especificado neste edital.

8 DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des e quanto ao resultado provisorio dos
aprovados, formulados por intermédio das fichas constantes no Anexo Il deste edital.

8.1.1. Feito o protocolo do recurso pelo candidato, a comissdo do processo seletivo providenciara a
sua devida analise.

8.2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, dirigido a Comissao do Processo Seletivo
através do Protocolo Geral instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova localizada na
Avenida Brasil,665, Centro, nos prazos e horarios estabelecidos no item 4.

8.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e formulados por intermédio
da ficha constante no Anexo Il deste edital.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, correspondéncia, internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste edital.

8.5. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto nas hipéteses comprovadamente
passiveis de causar prejuizos irreparaveis ao candidato, a critério da Comisséao.

8.6. A comisséao avaliadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9 DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagéo.

9.2. A avaliagao da prova de titulos sera feita na escala de zero a 100 (cem) pontos.

9.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas integrarao lista de cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo,

consoante necessidade da Administragdo Municipal.

9.4. Em caso de resultados iguais na prova de titulos e experiéncia profissional serao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, nos termos do artigo 27, § unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

9.4.1 persistindo o empate sera considerada a maior pontuagdo em Experiéncia Profissional para
desempate.

9.5. Os resultados do processo seletivo serao publicados no Diario Oficial do Municipio
(www.balsanova.pr.gov.br), nas datas constantes do item 4 deste edital.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocagéao do Candidato aprovado ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos
basicos constantes deste edital e da legislagao vigente.
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10.2. A convocagao seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. Em virtude da situacdo emergencial e contratagdo imediata das vagas previstas, nao sera
facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificagdo ao candidato convocado no
Processo Seletivo Simplificado 006/2022, devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia,
conforme Anexo VIII.

10.4. Os candidatos que assumirem as vagas deverao entregar avaliagdo médica, atestando que o
candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢ées do cargo
para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a contratagcao, conforme Anexo V.

10.4.1. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme previsto no artigo 7° Lei Municipal n°® 879/2015.

11.2. Os candidatos com as melhores pontuagdes serdo convocados para assumir a vaga e deverao
apresentar a documentagao contida no Anexo IV, sob pena de desclassificagao.

11.3. A contratagc&o do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislagao vigente.

11.3.1. Nos termos do que preceitua a Constituicdo Federal é vedada a posse de candidatos
aposentados por invalidez, bem como daqueles com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

11.4. A contratagdo dar-se-a apds a publicagao do extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio de
(www.balsanova.pr.gov.br), considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia,
horario e local aprazados para assinar o devido contrato.

11.5. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: Auséncia no servigo, faltas,
abandono do servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinagdo, a nao concordancia com o
horario dia e local de servigo, bem como as atribui¢cdes, obrigagdes gerais e especificas do cargo, sera
feito a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da Administragdo, mediante processo
administrativo.

11.6. Em caso de rescisao antecipada do contrato por parte do contratado, 0 mesmo tera que cumprir
um aviso prévio de 30 dias, contados da data do protocolo de pedido de exoneragao, e, ou, tera uma
multa no valor do salario base da categoria.

12. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

12.1. Obrigagdes gerais

a) Executar o servigo zelando pela qualidade do trabalho desenvolvido, sempre em busca da eficiéncia,
efetividade e economicidade em suas agoes.

b) Observar, na execugéo de suas atividades, todas as orientagbes emanadas da Secretaria Municipal
de Obras.
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c¢) Registrar o ponto biométrico no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas e
administrativas (preenchimento de relatérios, referéncias, documentos, etc.), conforme regulamentagao
da Secretaria Municipal de Obras.

d) Executar suas fungdes conforme as atribuigcdes especificas do cargo para o qual foi selecionado.

12.2. Obrigagoes especificas do cargo

ARQUITETO URBANISTA: Desempenhar atividades de coordenagéo, elaboragdo e avaliagdo de
planos, projetos, estudos de desenvolvimento urbano e investimento publico. Definir propostas da
legislagdo urbanistica. Elaborar pareceres técnicos sobre projetos, consultas e processos. Elaborar
planos, programas, projetos e estudos arquitetdnicos e avaliagédo as intervengdes de desenvolvimento
urbano e investimentos publicos; Integrar equipes multidisciplinares, para elaborar projetos, planos e
programas de planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos; Planejar e/ou
coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos arquitetdnicos; Planejar e/ou coordenar projetos e
trabalhos relativos a equipamentos, mobiliario urbano, integrando-os ao espacgo fisico da cidade;
Elaborar e/ou coordenar projetos e trabalhos de paisagismo e preservagdo ambiental, dos bens de
patriménio cultural, artistico e arquitetdnico, com o objetivo de preservar o acervo histérico-cultural e o
meio ambiente da cidade; Conhecer métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso de
Sistemas Geogréaficos de Informagdes; Orientar o planejamento urbano; Elaborar propostas nas areas
de uso do solo, sistema viario e circulagao, transporte, habitacao e preservagao do patriménio histérico,
cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano, através
do instrumento de politica urbana; Elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou
processos administrativos e judiciais; Prestar informagdes quanto a aplicagédo da legislacao e diretrizes
urbanisticas vigentes; Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissao
de pareceres técnicos, como representante do Municipio de Balsa Nova; Desenvolver atividades de
estudo, planejamento, especificagdo, orgamentacdo, viabilidade técnico-econémica, execugdo e
fiscalizagdo de projetos, servigos técnicos e obras publicas; Executar outras atividades correlatas;
Integrar conselhos e comissbdes quando indicado; Trabalhar seguindo normas de seguranga do
trabalho, higiene, qualidade, e preservagao ambiental; Tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formacao profissional.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado 006/2022 sera supervisionado, coordenado e executado por
duas ComissOes constituidas por servidores publicos efetivos da Secretaria Municipal de Obras,
devidamente designados para esta finalidade através das Portarias n® 269/2022 e 263/2022.

13.2. O candidato que fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, deixar de apresentar
os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, com a consequente
anulagéao, pela autoridade competente, do ato de contratagéo para a fungéo, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3. O candidato que ao ser convocado recusar a admissdo naquele momento devera desistir
definitivamente da vaga. Nao comparecendo na data e horario estipulados presumir-se-a a desisténcia
do candidato.

13.4. Os prazos fixados neste Edital poderao ser prorrogados a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de publicidade prévia e ampla.
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13.5. As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdo, supressbées ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, garantida
a publicidade de toda e qualquer modificagéo efetivada.

13.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses, que
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

13.7. O contrato de trabalho previsto neste edital ndo gera a estabilidade funcional tratada no artigo 41
da Constituicdo Federal, nem os seus vencimentos geram qualquer equiparagdo com o funcionalismo
publico municipal.

13.8. Nos termos do que dispde o artigo 10° da Lei Municipal n® 879/2015, a extingao do contrato a
que se refere o presente processo seletivo ocorrera automaticamente pelo decurso do prazo de
duracao, sem que haja necessidade de qualquer outra formalidade.

13.9. Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data
de sua publicacado, a qual devera ser devidamente protocolada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Balsa Nova - Centro Administrativo, sito na Avenida Brasil, 665, Centro - Balsa Nova/Pr.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial para o Teste Seletivo do Processo
Seletivo Simplificado 006/2022, pela Secretaria de Municipal de Obras e pela Procuradoria Geral do

Municipio de Balsa Nova, em conformidade com este edital e com a legislagédo vigente, em especial
pelo contido no Artigo 2°, inciso VI, da Lei Municipal n® 879/2015.

Balsa Nova, 29 de junho de 2022.

Marcos Antonio Zanetti
Prefeito Municipal de Balsa Nova
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ANEXO | DO EDITAL 006/2022

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

ESCOLARIDADE E APRESENTAGAO DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA

CATEGORIA (OBRIGATORIO)
TITULOS DOCUMENTOS
. o Diploma, ou Certidao, ou Certificado de Curso de Graduagao
gugglr};gOCemﬁca%ngurso dz em Arquitetura e Urbanismo, conforme o cargo de inscrigao

Apresentagcdo de Registro no
Conselho Regional da Categoria
Conforme Cargo de Inscrigao

emitido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo MEC.
Apresentacao da Certidao de Registro e quitagdo de pessoa
fisica emitida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU) com prazo de validade em vigor;

CURSOS DE POS GRADUAGAO, CAPACITA(}AO, TREINAMENTO E RECICLAGEM NA
MODALIDADE DE INSCRICAO (FACULTATIVO)

TiTULOS DOCUMENTOS PONTOS M?(;(TIJI-A
Doutorado na area de Arquitetura 40 40
e/ou Ubanismo Diploma, ou Certid&o, ou ’ ’
Mestrado na area de Arquitetura Certificado de Conclusao de
. Curso, acompanhado de 2,0 2,0
efou Ubanismo Historico Escolar, emitido por
Instituicdo de Ensino
Pos-Graduagao/Especializagéo na Reconhecida pelo MEC 10 10
area de Arquitetura e/ou Ubanismo ’ ’
Certificado ou Certidao de
conclusao ou Diploma de curso
de aperfeicoamento,
capacitacao, treinamento e
Cursos de aperfeicoamento, reciclagem na area da 0,01 por
capacitacao, treinamento e modalidade de inscri¢gdo nos h,ora de 10
reciclagem na 4rea de Arquitetura ultimos 05 anos (a contar da curso ’
e/ou Urbanismo data de publicagado deste edital),
nao se admitindo o cémputo de
horas relativas a cursos ainda
nao concluidos, mesmo que
iniciados.
A : Certificado ou Certidao de
Eggiizgcéaeeg;i:égf (:Zz e Obras Residéncia em Projetos de 4,0 4,0
Obras Publicas de edificacdes
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FACULTATIVO)

. PONT.
TITULOS / DOCUMENTOS PONTOS MAXIMA

Atividades abaixo, de 1 a 10, s6 serdo pontuadas para projetos de Arquitetura com area igual ou
superior a 150 m? e para Projetos em Urbanismo com area de intervengao igual ou superior a 1.500
m?2, sendo no maximo 3 (trés) vezes por item:

1. Aprovacdo, em Orgdos Publicos, de projetos arquitetdnicos de
empreendimentos residenciais (exceto condominios com mais de 6
unidades)

2. Aprovacdo, em Orgdos Publicos, de Projetos arquitetdnicos de
empreendimentos comerciais 2,0 30,0
3. Aprovacdo, em Orgdos Publicos, de Projetos de Subdivisdo de lote
urbano

4. Aprovagao, em Orgéos Publicos, de Projetos de Loteamento

5. Aprovagdo, em Orgdos Publicos, de Projetos de Condominios com
mais de 6 unidades

6. Experiéncia em execucgao de obras e servigos técnicos de Arquitetura
7. Compatibilizacao de Projetos com as finalidades constantes no item
10 1,0 12,0
8. Coordenacao de Projetos com as finalidades constantes no item 10
9. Experiéncia em desenvolvimento de projetos de adequacgdes de
acessibilidade em areas publicas

10. Elaboragao de projetos arquitetonicos, pontuados para cada
uma das finalidades* abaixo:

10.1 EDUCAGAO 2,5 30,0
10.2 PESQUISA
10.3 SAUDE
10.4 CULTURA, ESPORTES E LAZER
11. Participacdo em Processos Licitatérios, comprovando ter sido fiscal 2,0 6,0
ou gestor de contratos publicos de compras ou servicos na area de Até 3
arquitetura e/ou engenharia processos
2,0 10,0

12. Experiéncia Profissional em Cargo/Funcao Publica como Arquiteto

e/ou Urbanista por

serr]estre
PONTUA(;AO MAXIMA 100,0

*Exemplos de tipos de edificagdes nas finalidades constantes no item 10:

10.1 EDUCAGAO: Centros de Educagao Infantil/Creches, Escolas, Edificios para fins Educacionais,
entre outros;

10.2 PESQUISA: Laboratérios de Pesquisa e Produgao Experimental com instalagbes especiais,
capelas de exaustao de gases, sistemas de controle de fluxo de ar, entre outros;

10.3 SAUDE: Ambulatérios, Clinicas, Hospitais, Postos de Salde, entre outros;

10.4 CULTURA, ESPORTES E LAZER: Restaurantes, Casas de Espetaculo, Cinemas, Teatros,
Bibliotecas, Museus, Ginasios, Edificagdes Esportivas, entre outros.

» O item 10 compreende também a elaboracao de projetos para a execugao de reformas relativas
as finalidades listadas.

a) Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato devera enviar os seguintes
documentos:

« Para a comprovacgao dos itens 1 a 5 (Aprovagao de projetos em Orgaos Publicos) sera necessaria
coépia do Alvara de Construcido ou do carimbo de aprovagao do projeto aprovado/emitido pelo
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

6rgao publico (Prefeitura, Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros...) ou RRT de Desempenho de
Cargo e Fungao acompanhado de Atestado que discrimine essa atividade.

» Para a comprovagao dos itens 6 a 11, serdo necessarios os seguintes documentos:

I) CAT - Certidao de Acervo Técnico expedida pelo CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo ou

Il) RRT(s) - Registros de Responsabilidade Técnica Profissional - acompanhados de Atestados
com a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

O Atestado devera ser emitido por Pessoa Juridica e apresentar timbre, nome, CNPJ e endereco da
empresa contratante, além de citar o RRT correspondente, discriminar as atividades desempenhadas
e o periodo compreendido desde o cadastro do RRT até a data da ultima atividade exercida.

Na CAT ou no Atestado que acompanha o RRT, devem estar discriminadas expressamente as
atividades desenvolvidas que serdo pontuadas, constantes na tabela da EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

Nao serdo pontuadas as atividades desenvolvidas que nao estiverem expressamente discriminadas no
Atestado ou na CAT.

* Para todos os itens havera pontuagao somente se comprovado que a atividade correspondente tenha
sido realizada, no minimo uma vez, ao longo da vida profissional do candidato. Se a atividade ocorrer
mais de uma vez, sera pontuada até atingir o valor maximo estabelecido.

b) Para comprovagdo da experiéncia na funcdo de Arquiteto e/ou Urbanista em Orgdos Publicos,

devera ser apresentada Declaracdo de Orgéo Publico acompanhado de cépia da RRT de cargo e
funcao.
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

ANEXO Il DO EDITAL 006/2022

Dados Pessoais:

FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Estado Civil: Naturalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

N° de filhos menores de 14 anos:

N° de dependentes:

Grau de instrugao:

Enderec¢o:

NO

Complemento: CEP:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Data: [

Assinatura do candidato:
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

ANEXO Il DO EDITAL 006/2022

FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
A Comissao Organizadora:

Candidato:

Inscricdo N°:

Requer reconsideragao da decisido de indeferimento:

[ Quanto a inscrigao;

1 Quanto ao Resultado Provisorio;

Motivo do Recurso (Apresentar argumentacao légica e consistente):

Documento(s) Anexado(s):

Balsa Nova, de de 2022

Assinatura do Candidato(a)

Parecer da Comisséo:

( )Deferido  ( )Indeferido

Assinaturas:
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

ANEXO IV DO EDITAL 006/2022

ANEXO IV - ROL DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ASSUNGAO DO CARGO
(APENAS PARA CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA)

Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais originais, em
situagao regular, acrescido de 01 (uma) copia, as suas expensas:

1) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
2) 2 fotos 3x4 recentes

3) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS, contendo o numero do PIS;

4) Comprovante de enderecgo atual;

5) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

6) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao ou certiddo de quitagao eleitoral, disponivel em
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitacao-eleitoral;

7) Atestado de saude ocupacional (Anexo V), atestando que o candidato possui plenas condi¢des de
saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungao para a qual se inscreveu, emitido por
médico registrado no CRM, ou equivalente, nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao;

8) Declaracao (Anexo VI) de que nao foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

9) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas
de execugao penal em Féruns da Justica Estadual do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato
tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores
a data da contratacgéo.

10) Certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da
regido onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 anos. Parana, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul (4.a Regido); ou certiddao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal no endereco
eletrénico http://www.dpf.gov.br

11) Certidao negativa criminal da Justi¢ca Militar Estadual, no caso de policial militar da ativa, desde que
nao configurado o acumulo de cargo vedado em lei, e ex-policial militar;

12) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 37, XVI e suas alteragbes, nos termos do
anexo VIl deste Edital.

13) O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungao, readaptacdo de
fungéo ou alegar incompatibilidade com as atribuicées da fungdo para a qual foi contratado e, se
portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengao de terceiros para auxilia-
lo no exercicio das atribuicdes inerentes a fungdo a ser exercida, com as quais nao podera alegar
incompatibilidade.

14) O contrato tera prazo minimo de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nao

ultrapassando o limite de 02 (dois) anos. A extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer
como disposto na Lei Municipal 879/2015.
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

ANEXO V DO EDITAL N° 006/2022

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG:
UF:
CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo pretendida: ( )

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude
fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a fungéo de

() INAPTO para exercer a fungao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao
com data prevista para o parto em / /

Local: Data: / /202____

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagao

Eu RG

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial,

permaneco em plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as

atribuicdes da fungdo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de /

Assinatura do candidato
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

ANEXO VI DO EDITAL N.° 006/2022

DECLARAGCAO
Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil), portador(a) de RG n.° SSP/___ e
CPF n.° , em atendimento ao item 11.1, declaro para o fim

especifico de contratacao pelo Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria Municipal de

Obras de , que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo

publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar apo6s sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir
da data da contratagao, e que nao perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em

julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaragao prestada é considerada como crime de falsidade ideolégica,

sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

Balsa Nova,

(Assinatura)
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

ANEXO VII DO EDITAL N.° 006/2022

DECLARACAO

Declaragado quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

acumulacéo remunerada que:
() nao exergo outro cargo, emprego ou fung¢ao publica.

() exergo outro cargo, emprego ou fungao publica.

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso de o declarante ocupar outro

cargo, emprego ou fungao publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: ......ooooiiiiiiieee s Fone: oo

e T =Y =Yoo SO POPRPPRPPIRE
BairmO:. e Cidade:....coooeiiieee
Cargo/emprego/funGao: ........cccceeeieviiiiieeeeeeenns Regime Juridico: ........coevviiiiiiiiee

2 - HORARIO DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: ...........cccevvvvvvvvveieeeeennen.
Horario de trabalho: .......................co,

[RNCT 1010 0 =T = Tox= To L

Balsa Nova,

(Assinatura)

Pagina 16 de 17



MUNICIPIO DE BALSA NOVA

ANEXO VIII DO EDITAL N.° 006/2022

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
PSS 006/2022 - ARQUITETO E URBANISTA

Eu, )
RG , abaixo assinado (a), desisto, em carater irrevogavel,

da minha classificagdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital
n°® 006/2021 de / /

ASSINATURA:
RG:
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