CHAMADA PUBLICA N° 003/2017
PROCESSO ADMINSTRATIVO N°. 2913/2017
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Balsa Nova

O Prefeito do Municipio de Balsa Nova, no uso de suas atribui¢c8es legais, mediante as condicfes
estipuladas neste Edital e seus Anexos, instrumentalizado no Processo Administrativo n°
2913/2017, através da Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova, localizada na Av. Brasil,
n° 665, Municipio de Balsa Nova/PR, de conformidade com a Lei Municipal n® 879/2015, e demais
legislagdo cabivel a espécie, torna publico, o presente Edital n°. 003/2017, que estabelece
instrucBes destinadas a realizacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, para
contratacdes temporarias para exercer a funcdo de NUTRICIONISTA E FONOAUDIOLOGO,
regulamentado pela Lei Municipal n°® 624/2012, alterado pelas Leis Municipais 655/2012 e
848/2014, sob o regime juridico excepcional interesse publico previsto na Lei Municipal
879/2015, de acordo com este ato convocatorio:

1. Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
para atuarem em estabelecimentos de Saude de Balsa Nova, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pub  lico, suprindo as vagas existentes
nesta Municipalidade, conforme Lei Municipal n® 624/2012, alterado pelas Leis Municipais
655/2012 e 848/2014, sob o regime juridico excepcional interesse publico previsto na Lei
Municipal 879/2015 e demais disposi¢cdes cabiveis a espécie

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistirA em prova de titulos
referentes a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, conforme disposto
nos anexos deste Edital.

1.3. Antes de se inscrever Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve
observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data
da convocacdao, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com
todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 .A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS néo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de “convocacao ” e
“contratacdo ", ficando reservado a Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova, o direito de
proceder as admiss@es em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital,
conforme item 12.6.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicacbdes na
imprensa oficial e Editais disponibilizados no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova e
Boletins Informativos na plataforma digital desta Municipalidade.

1.6 Cabe a Secretaria Municipal de Salde de Balsa Nova divulgar em quais Unidades
de Salde Basica, Hospitais ou instituicdo de salde havera necessidade dos profissionais da
area médica conforme discriminados no Anexo VII, deste ato convocatério. A lista de
classificacdo compostas por este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera utilizada somente
se estiverem esgotadas as possibilidades de contratacdo por meio do Decreto n°. 49/2016 e
50/2016, que homologou a ordem classificatoria do concurso pulblico veiculado ao Edital n°
01/2015, instrumentalizado no Processo Administrativo n° 3766/2015 ou caracterizada a
excepcionalidade de interesse publico previsto na Lei Municipal n° 879/2015.



1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 24:00horas, a partir do
primeiro dia seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Balsa Nova. A
impugnacao devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada, na
Secretaria Municipal de Salde de Balsa Nova até as 16h30min do ltimo dia do prazo.

2. Cronograma

2.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

FASE PERIODO
Inscricbes 08/06/2017 a 14/06/2017—- das 8:30 as 11:30
e 13h 4s 16:30h
Publicacdo da Lista Proviséria 20/06/2017
Recurso 21/06/2017
Publicacdo da Lista Classificatéria Proviséria 22/06/2017
Recurso da Classificacdo 23/06/2017
Convocacédo para comprovacao de titulos 26/06/2017 e 27/06/2017
Distribuicdo de vagas 28/06/2017 — 10:00 horas
Médico do Trabalho 28/06/2017 — 13:00 horas
Contratacdo 03/07/2017
Obs.: Para os documentos apresentados na inscrico, fica vedada a inclusdo de
documentos diversos, sob pena de indeferimento da i nscricao .

3. Cargos e Funcodes

3.1. - Caracteristicas das Funcdes

Cargo NUTRICIONISTA

Funcéo Profissional Especialista

Carga Horaria 40 horas/semanais — Lei Municipal 624/11 e 655/11

Atribuicdes ltem 32, do Manual de Ocupacdes, do anexo |, da Lei Municipal n°.
665/2011

Lotacao Secretaria Municipal da Salde de Balsa Nova

Local Unidades de Saude do Sistema Unico de Saude — SUS — Rede Municipal
de Saude — Unidades Bésicas de Saude — Hospital — outros

Finalidade Substituicao — Licengas — Aposentadorias — Demissfes - Atendimento dos
Programas Federais - Politica Municipal de Saude — outros

Tempo 06 meses — Tempo Determinado — Excepcional Interesse Publico — Lei

Municipal 879/2015
Vagas/Oferta 1 vaga

Vencimentos R$ 3.271,41 - Decreto Municipal n° 007/2017

Escolaridade Ter concluido o curso de graduacdo devidamente reconhecido em
exigida instituicdo de ensino superior autorizada e aprovada pelo Ministério da

Educacéao.

Eventuais Comprovar registro profissional no érgéo ou conselho de classe e cumprir
fatores a jornada de trabalho, tendo ciéncia e concordando que o exercicio do
funcionais cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados,
especificos domingos e feriados.




Descricéo das

Atribuicdes descritas no QUADRO |, do ANEXO | do EDITAL n° 03/2017.

Atribuicdes
3.2 - Caracteristicas das Funcdes

Cargo FONOAUDIOLOGO

Funcéo Profissional Especialista

Carga Horaria 40 horas/semanais — Lei Municipal 624/11 e 655/11

Atribuicdes Item 34,2, do Manual de Ocupacdes, do anexo |, da Lei Municipal n°.
665/2011

Lotacdo Secretaria Municipal da Salde de Balsa Nova

Local Unidades de Saude do Sistema Unico de Saude — SUS — Rede Municipal
de Saude — Unidades Basicas de Saude — Hospital — outros

Finalidade Substituicdo — Licencas — Aposentadorias — DemissGes - Programas
Federais de Saude — outros

Tempo 06 meses - Determinado — Excepcional Interesse Publico — Lei Municipal
879/2015

Vagas/Oferta 1 vaga

Vencimentos R$ 3.271,41 - Decreto Municipal n° 007/2017

Escolaridade Ter concluido o curso de graduagdo devidamente reconhecido em

exigida instituicdo de ensino superior autorizada e aprovada pelo Ministério da
Educacao.

Eventuais Comprovar registro profissional no érgéo ou conselho de classe e cumprir

fatores a jornada de trabalho, tendo ciéncia e concordando que o exercicio do

funcionais cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados,

especificos domingos e feriados.

DescricGes das | AtribuicBes descritas n QUADRO II, do ANEXO I, do EDITAL n° 03/2017.

atribuicbes

ADVERTENCIA — Os documentos deverdo ser apresentado s pelos candidatos no
Protocolo Geral do Municipio de Balsa Nova. A Secre _ taria Municipal de Saude de Balsa
Nova nao recebera documentos sem o Protocolo Geral, certificando data e horario, bem
como, sdo serd responsavel por falhas de autuacdo ¢ ausadas pelos préprios candidatos.

4. Inscricao

4.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve ser
brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12, do artigo 12, da Constituicao Federal.

4.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco)
anos, no momento da convocacgao para comprovacao de titulos

4.3 Possuir niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e numero de Registro Geral
- RG.



4.4. As inscricdes serdo realizadas no Protocolo Geral instalado no atrio da Prefeitura
Municipal de Balsa Nova, localizado a Avenida Brasil n°. 665, destinados a Secretaria Municipal
de Saude, no periodo das 8:30h as 11:30 de 13h as 16:30 de 08/06/2017 a 14/06/2017, devendo
o candidato trazer os documentos que comprovem a sua habilitagdo técnica no ato da inscri¢ao.

4.5. Os protocolos serdo arquivados na Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova.

4.5.1 O candidato podera realizar somente uma inscricdo para investidura por tempo
determinado dos cargos de profissionais técnicos e especialista da éarea da saude
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude, para exercerem suas atribuicdes nas
Unidades Basicas de Salde, Hospitais e instituicbes integradas na Rede Municipal de
Atendimento do Sistema Unico de Saude.

4.5.2 O comprovante de inscricdo sera o protocolo do Processo Administrativo.

4.5.3. Apos a conclusédo da inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informacgdes.
A inscricéo podera ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscrigdes.

4.5.4 O candidato é responsavel pelas informacgdes constantes no cadastro e na
inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes,
nas esferas administrativas, civel e penal.

4.5.5. Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10% das
convocacgdes para contratacdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

4.6. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente, no
ato da inscricdo, conforme o disposto no artigo 4%, da Lei n°. 14.274/03, combinado com a Lei
Municipal 878/2015

4.6.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.6, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo, a funcdo com a opcdo afrodescendente. O candidato
afrodescendente participara do processo seletivo, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto da Lei
n°. 14.274/03, combinado com a Lei Municipal 877/2015

4.7 Ficard assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocacdes
para contratacdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo, desde que as
atribuicGes da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia (Anexo V)

4.7.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nas Leis Estaduais n.18419/15, n. 16.945/11, combinado com a Lei Municipal
877/2015.

4.7.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.7, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo, a funcdo com a opcéo pessoa com deficiéncia. A comprovacdo da
deficiéncia se dara na forma prevista no item 7.4.1 deste Edital.

4.7.3 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncfes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.7.4 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.



4.8 Uma vez escolhida uma das opc¢des de reserva de vagas como afrodescendente
ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscrices para este Edital serdo, obrigatoriamente,
para a mesma opgao.

4.9 A inscricdo em qualquer uma das opcdes de reserva de vagas implicara em
inscricdo automatica na mesma funcao na lista de ampla concorréncia.

4.10 Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero de

classificados insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.
5. Critérios de Classificacao e Titulos

5.1 Escolaridade obrigatéria.

I. Diploma do curso reconhecido pelo MEC.

5.1.1 Titulos aceitos para vencimentos de nivel sup  erior:

a) Diploma na area acompanhado de certificado de conclusao de curso;

b) Diploma de pés graduacao;

c¢) Diploma de Mestrado;

d) Doutorado.

5.1.2. A pontuacdo atribuida aos titulos de escolaridade consta na tabela de
avaliacédo de titulos, variando de acordo com as etapas do Anexo |I.

5.2 Tempo de Servico;

5.2.1 Sera pontuado o tempo de servico dos Ultimos 10 (dez) anos, aqui
considerado o periodo entre 17/01/2007 a 17/01/2017, desde que nao utilizado ou em processo
de utilizacdo para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de
10 (dez) pontos, nas funcdes de nutricionista e fonoaudidlogo disponibilizadas pela Secretaria
Municipal de Saude:

a) o tempo de servico prestado como contratado pela Secretaria Municipal de
Saude de Balsa Nova sera fornecido por certiddo expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Balsa Nova:

b) o tempo de servico prestado em Unidades Basicas de Saulde, Clinicas,
Hospitais ou InstituicBes de saude da rede particular e em outras secretarias da rede publica
federal, estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado na inscri¢éo, desde que
nao utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria.

5.2.2 A comprovacao dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte
forma:

a) tempo de servico prestado na Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova
como contratado pela mesma, ndo necessita de comprovagdo documental para tal finalidade;



b) tempo de servico prestado como efetivo na Secretaria Municipal da Saude de
Balsa Nova, com posterior exoneracao, ocorrerad mediante apresentacdo de declaracdo emitida
pelo Municipio de Balsa Nova;

¢) tempo de servico prestado nas Unidades Basicas de Saude, Clinicas, Hospitais
ou Instituicdes de saude da rede particular, ocorrera mediante apresentagdo do original e cépia
das péaginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

d) tempo de servico prestado no setor publico em outras secretarias da rede
publica federal, estadual e municipal e de outros estados, ocorrera mediante apresentacdo de
originais e coépias de declaracéo, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial que
comprove o tempo de servico.

5.2.3 O tempo de servi¢o constante na inscricdo de candidatas do sexo feminino,
com idade acima de 50 (cinquenta) anos, e de candidatos do sexo masculino, acima de 55
(cinquenta e cinco) anos, somente serd validado mediante apresentagdo do Relatério de
Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que
se positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio (D.I.B)
constante no documento, ndo sera admitido para pontuagéo neste processo seletivo.

5.2.4 Caso conste no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de
servico, funcdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o candidato devera
providenciar, junto ao contratante, uma declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ,
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual fique comprovada o
desempenho das atividades profissionais dos cargos objeto deste certame licitatério.

5.2.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera
considerado uma Unica vez.

5.2.6 Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano
completo pelo Sistema PSS para fins de contagem de tempo de servico.

5.2.7 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em cargos
comissionados ndo seré aceito e nao devera ser informado.

5.2.8 O Sistema PSS nédo pontuara tempo de servico superior a 10 (dez) anos.

5.3 Aperfeicoamento Profissional

5.3.1 Até o limite de 10 pontos:

5.3.2 As habilitagbes originarias do mesmo curso de licenciatura utilizado na
escolaridade ndo serdo consideradas como outro curso superior e ndo poderdo ser utilizadas
para pontuacdo no aperfeicoamento profissional.

5.3.3 Bacharelado ou licenciatura que viabilizaram a obtencdo da habilitacdo
informada no item 5.1, referente a escolaridade, devem acompanhar a habilitacdo e nao poderéo
ser informados como outro curso superior.

5.3.4 Nas etapas onde pds-graduacao é requisito obrigatério da escolaridade, a

mesma pos-graduacdo nado podera ser informada novamente como aperfeicoamento
profissional.



5.4 Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar
legalizados junto aos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de documentacéo oficial
na data da comprovacao de titulos.

5.5 Os candidatos serao classificados automaticamente por ordem decrescente
de pontuacdo, referente a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional. A
pontuacao atribuida consta nas tabelas de avaliagao de titulos em cada etapa do Anexo I, bem
como os demais requisitos das modalidades de ensino ofertadas e estardo sujeitas a
comprovagao documental dos titulos informados na inscrigao por ocasido da convocacéo.

6. Resultado
6.1 Classificacéo provisoria

6.1.1 A classificagéo provisoria sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio
de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal e boletins na
Plataforma Digital desta Municipalidade.

6.1.2 A publicacéo da classificagdo provisoria sera realizada em 3 (irés) listas,
por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos
afrodescendentes; a segunda uma lista com a pontuacao dos candidatos afrodescendentes e a
terceira com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia (Anexo VIII)

6.1.3 No dia 22/06/2017, sera publicada na Imprensa Oficial.

Paragrafo Unico. Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

6.2 Recursos

6.2.1. Cabera recurso ap6s a divulgacao dos resulta  dos provisorios, desde
que:

a) sejam entregues pelo candidato na Secretaria Municipal de Salde de Balsa
Nova, no dia 23.06.2017 ;

b) sejam apresentados em um (nico formulario, conforme modelo anexo ao
edital de classificacéo provisoria, devendo conter a totalidade de questionamentos, independente
do numero de inscri¢des;

c) sejam devidamente fundamentados com a indicacdo expressa do item do
edital que entenda néo ter sido atendido, justificando-os.

Paragrafo Unico. Nao serdo apreciados os recursos fundamentados
exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricéo.

6.2.2. Os recursos serdo analisados e julgados por comissédo constituida pela
Secretaria Municipal de Saude;

6.2.3 Nao cabe pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recurso.



6.3 Classificacéo Final

6.3.1 Apds a andlise conclusiva dos recursos, a classificacao final sera publicada
na Imprensa Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no éatrio da
Prefeitura Municipal e boletins na Plataforma Digital desta Municipalidade.

7. Convocacéao para comprovacao de titulos e documen  tos.

7.1 A convocagédo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de
cada Unidades Basicas de Salde, Clinicas, Hospitais ou Instituicdes de Saude integrantes na
Rede Municipal do Sistema Unico de Satde e por ordem de classificagao final das listas de ampla
concorréncia, afrodescendentes e de pessoas com deficiéncia.

7.1.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacao dos
titulos registrados na inscricao e demais documentos constantes do item 7.4, na Imprensa Oficial
do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
boletins na Plataforma Digital desta Municipalidade.

7.1.2 A comprovacao de titulos e demais documentos constantes do item 7.4, a
sessdo de distribuicdo de vagas nas Unidades Basicas de Saude, Clinicas, Hospitais ou
Instituicbes de Salde integrantes no Sistema Unico de Salde e a contratagéo poderdo ocorrer
na mesma sessao, de acordo com a urgéncia e excepcional interesse publico para manutencao
dos servigos. Neste caso, o edital de convocacao devera explicitar tal fato, sendo obrigatéria a
apresentacao, no horario previsto, tanto da documentacao de comprovagédo de titulos e demais
documentos do item 7.4, quanto da documentacéo da contratacdo descrita no item 11.1

7.1.3 Em cumprimento a Lei Estadual n.° 14.274/2003, combinado com a Lei
Municipal n°. 878/2015 ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das
contratacdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

§ 1.0 Areserva de vagas sera observada no momento da convocacao.

§ 22 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 3.0 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.6, sujeitar-se-
a o candidato a exclusao do Processo Seletivo e as penas da lei.

7.1.4 Em cumprimento ao art. 54 da Lei n.o 18.419/2015, ficam reservadas aos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no minimo 5% (cinco por cento) das
contratacdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

l. A reserva de vagas sera observada no momento da convocacao.



Il. Caso a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

7.1.5 Observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento, o limite maximo da reserva de vagas e as regras de preferéncia dos itens 7.2
e 7.3, seré utilizada a orientagao descrita na tabela no Anexo |I.

7.1.6 Havendo auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos titulos e
documentos, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de
classificacdo presente naquela sessao publica.

7.1.7. Quando o percentual de cotas nao estiver atendido e houver candidato
inscrito como cotista ainda ndo convocado, devera ser interrompida a contratagdo dos
convocados da lista de ampla concorréncia, caso ndo haja candidatos cotistas convocados
presentes na sesséo publica.

7.2 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato
como pessoa com deficiéncia convocados simultaneamente, tera preferéncia o candidato com
maior pontuacéo conforme descrito no item 5.5 e, havendo empate, teré preferéncia o mais idoso,
sendo o outro candidato, neste caso, convocado para a proxima vaga antes de nova convocacgao
pela lista de ampla concorréncia.

7.3 Na hipé6tese de néo existirem candidatos inscritos para reserva de aulas ou
vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo destinadas aos
demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo final.

7.4 Para a comprovacao de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado
nos termos do Anexo lll, devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os
seguintes documentos:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) carteira de identidade (RG), ou outro documento oficial de identificacéo,
original;

C) originais e copias legiveis e em bom estado de conservacgdo dos titulos de
escolaridade obrigatéria descritos no item 5.1, e se informados, tempo de servigco descritos no
item 5.2 e aperfeicoamento profissional descritos no item 5.3 e demais documentos informados
nas etapas do Anexo Il pelas quais se inscreveu;

d) PESNOM emitido pelo INSS, se o candidato informou tempo de servico e se
enquadre no subitem 5.2.3;

e) declaracéo de anuéncia

7.4.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos
descritos no item 7.4, devera apresentar, as suas expensas, laudo médico, original ou cépia
autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢éo, por
especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da fungéo
pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:



a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas —
CID;

c) limitacdes funcionais;

d) funcao para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes da funcdo pretendida e
descritas no item 3.2 acima deste Edital;

f) data de expedigédo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

Paragrafo Unico O candidato que apresentar laudo médico que ateste
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo sera excluido do Processo.

7.5. Ap6s a comprovagdo dos titulos informados na inscricdo e demais
documentos constantes do item 7.4, cabera a Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova
estipular a data da distribuicdo das vagas para contratacdo, que sera realizada em sesséo

publica, coordenada pelo mesmo, obedecendo a ordem de classificagdo final, por setor ou
municipio de inscrigéo.

7.6 Nao sera convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de
trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme Lei Municipal 879/2015, ou
tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar pela SEED, nos
Gltimos 5 (cinco) anos.

7.7 As convocagdes podem ocorrer com nimero de candidatos maior que o
namero de vagas, 0 que ndo implica a obrigatoriedade de contratacdo, considerando que as
contratacdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas e de acordo com as cotas
estabelecidas.

7.8 Reconvocacao.
7.8.1 Ocorrendo convocacg8es com numero de candidatos maior que o nimero
de vagas, a Secretaria Municipal de Saude de Balsa Nova, podera fazer, em momento oportuno,

a reconvocacédo dos candidatos ndo contratados.

7.8.2 Os candidatos remetidos para fim de lista poder&o ser reconvocados ap6s
todos os inscritos da respectiva lista de classificacdo de cada funcéo terem sido convocados.

7.8.3 A reconvocagdo ocorrerd mediante a publicacdo de editais, com
antecedéncia minima de 24 horas, em dias Uteis, devendo constar, a data, horario e local de
comparecimento, observando-se a reserva de vagas.

7.8.4 Serao seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de
afrodescendente ou na lista de pessoa com deficiéncia.

8. Inaptiddo temporéaria (licenca-maternidade, licenca-salde) e contrato
prorrogado

8.1 A inaptidao tempordria por licenga-maternidade ou licengca-saude sera
justificada mediante apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador
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habilitado nos termos do Anexo lll, na mesma data da comprovacao de titulos e/ou distribuicdo
de aulas ou vagas.

8.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagcdo mantida, sem
prejuizo a convocacéo dos demais classificados.

8.3 Cessada a inaptidao temporaria, o candidato agora apto para o trabalho,
mediante atestado médico, tera a contratagcdo condicionada a existéncia das vagas.

8.4 O candidato com contrato prorrogado por forca de lei vigente junto
Secretaria Municipal de Salde de Balsa Nova, e que se encontrar inapto temporariamente na
data da convocacdo, justificada conforme item 8.1, tera sua classificagdo mantida para fins de
abertura de novo contrato. A nova contratacdo estara condicionada a existéncia de vagas.

8.5 As vagas a que se referem os itens 8.3 e 8.4 estardo disponiveis apds
esgotadas todas as possibilidades de atribuicéo a servidores efetivos habilitados ou a candidatos
ja contratados.

9. Fim de lista e desisténcia

9.1 perdera a colocacao original de classificagéo e sera remetido para o fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) ndo compareca e/ou nao justifique a impossibilidade de comparecimento ao
local, data e horério estabelecidos para comprovacéao de titulos e/ou distribuicao das vagas;

I. a impossibilidade de comparecimento acima posta devera ser comprovada
mediante apresentacdo de atestado médico, por procurador habilitado na forma do item 8.1 e
Anexo .

b) ainda que compareca na data da convocagédo para comprovacgéao de titulos:

I. ndo comprove o tempo de servico de acordo com a documentacdo do item
5.2 elou o aperfeicoamento profissional registrados na inscricdo e demais documentos
constantes do item 5.3, ou, ainda que comprovado, este gere pontuacdo menor que aquela
registrada no momento da inscricao;

Il. informe tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizacdo para
aposentadoria, ou ndo o exclua, caso conste automaticamente pelo Sistema PSS ou néo
apresente o PESNOM, caso se enquadre no item 5.2.3;

Ill. ndo comprove o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante
de inscrigdo, por ser critério de desempate;

€) no momento da contratacdo ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas,
bem como néo apresente os documentos pessoais exigidos e descritos no item 11.1;

d) o candidato remetido para o fim de lista podera ser reconvocado, ser houver
necessidade por parte da Secretaria Municipal de Salude de Balsa Nova, apos todos os demais
classificados serem convocados. A ordem de classificacdo original sera utilizada entre os
candidatos em fim de lista para efeitos de contratacéo.

9.2 O candidato que constar da lista de classificacéo final deste PSS somente

serd considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia constante no Anexo IX deste
Edital.
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10. Excluséo do processo seletivo

10.1 Ser& excluido do processo seletivo o candidato:

a) que ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do item 5.1;

b) que, ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, informe
escolaridade que gere pontuacdo ou remuneragcdo maior que a efetivamente comprovada na
fase de comprovacéo de titulos;

¢) que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.o 108/2005, nos ultimos 5

(cinco) anos contados retroativamente a partir da primeira convocacao;

d) que tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo
disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da primeira convocacao;

e) que tiver configurado, no momento da contratagcdo, o acumulo ilegal de
cargos publicos, excetuando-se os casos permitidos pelo artigo 37, XVI, da Constituicao Federal;

f) com contrato ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, € no qual houve
atribuicdo de vagas, por meio de contrato em regime especial via PSS;

h) que tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira
convocacao ou da contratacdo, de acordo com a Emenda Constitucional n.o 20, de 16/12/1998,
e Emenda Constitucional n.o 41, de 31/12/2003;

i) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo
ou fungdo equivalente a pretendida;

j) que tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaracéo falsa ou inexata.
11. Contratagéo

11.1 Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes documentos
pessoais originais, em situacao regular, acrescido de 01 (uma) cdpia, as suas expensas:

a) Cédula de Identidade e Registro Geral - CIRG;
b) comprovante de situacdo cadastral regular no CPF;
c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS, contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de abertura de conta corrente no Banco Itad, contendo o nimero
da agéncia e conta;

e) comprovante de endereco atual;
f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

g) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou certidao de quitacéo eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;
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h) atestado de saude ocupacional (Anexo V), atestando que o candidato possui
plenas condi¢bes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da funcdo para a
qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, ou equivalente, nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a contratacao;

i) declaracdo de que nédo foi demitido ou exonerado do servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento, nos termos do Anexo VI,

j) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios
criminais ou varas de execuc¢do penal em Foéruns da Justica Estadual do(s) municipio(s) no(s)
qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos ultimos
90 (noventa) dias anteriores a data da contratacéo.

k) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal do Tribunal
Regional Federal da regido onde o candidato tenha residido nos dltimos 5 anos. Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul (4.a Regido); ou certiddo negativa de antecedentes criminais da
Policia Federal no endereco eletrnico http://www.dpf.gov.br

I) certiddo negativa criminal da Justica Militar Estadual, no caso de policial militar da
ativa, desde que nao configurado o acumulo de cargo vedado em lei, e ex-policial militar;

m) declara¢cdo de acimulo de cargos.

11.2 O candidato, por ocasido da contratacdo, tera a remuneracdo vinculada a
escolaridade, informada na inscricdo por meio da qual for contratado.

I. O candidato apos ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcao,
readaptacdo de funcéo ou alegar incompatibilidade com as atribuic6es da funcdo para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencao de
terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigfes inerentes a funcéo a ser exercida, com as
guais ndo podera alegar incompatibilidade.

11.3 O contrato tera prazo minimo de seis meses, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos. A extingcdo do vinculo em
Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei Municipal 879/2015.

12. Disposic@es Finais

12.1 N&o serédo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico,
informacdes que constem neste Edital.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou
divulgacado dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal
e boletins na Plataforma Digital desta Municipalidade.

12.3 E vedado ao contratado em regime especial previsto neste procedimento,
apos a distribuicao das vagas, desistir destas para assumir outras durante 0 mesmo ano letivo.

12.4 As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas. Apos o

término do processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados,
conforme estabelece o art. 66, do Decreto Estadual n® 7116/2013.
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12.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade
até 31/12/2017, com possibilidade de prorrogacdo nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°
879/2015.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo da Secretaria Municipal
de Saude de Balsa Nova, designada para esse fim por meio de resolugao vigente.

Balsa Nova, 31 de maio de 2017.

Luiz Claudio Costa
Prefeito Municipal
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DO ANEXO | DO EDITAL n°® 03/2017

QUADRO |

Caracteristicas das Funcdes

Cargo NUTRICIONISTA

Funcéo Profissional Especialista

Carga Horaria 40 horas/semanais — Lei Municipal 624/11 e 655/11

Atribuicdes Item 32, do Manual de Ocupacdes, do anexo |, da Lei Municipal n°.
665/2011

Lotacao Secretaria Municipal da Salde de Balsa Nova

Local Unidades de Saude do Sistema Unico de Saude — SUS — Rede Municipal
de Saude — Unidades Bésicas de Saude — Hospital - outros

Finalidade Substituicao — Licengas — Aposentadorias — Demissfes - Atendimento dos
Programas Federais - Politica Municipal de Saude — outros

Tempo 06 meses — Tempo Determinado — Excepcional Interesse Publico — Lei

Municipal 879/2015

Vagas/Oferta 1 VAGA

Vencimentos R$ 3.271,41 - Decreto Municipal n° 007/2017

Escolaridade Ter concluido o curso de graduagdo devidamente reconhecido em
exigida instituicdo de ensino superior autorizada e aprovada pelo Ministério da

Educacao.

Eventuais Comprovar registro profissional no érgéo ou conselho de classe e cumprir
fatores a jornada de trabalho, tendo ciéncia e concordando que o exercicio do
funcionais cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados,
especificos domingos e feriados.

Descricdo das Atribuicdes: Realizar atividades e executar trabalhos relacionados com a
educacédo alimentar, nutricdo e dietética, bem como em programas voltados para a saude
publica; prestar assisténcia nutricional a individuos sadios e enfermos: planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério;
participar de programas de educacéo nutricional; realizar pesquisas sobre habitos alimentares,
proceder a avaliagao técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar
de programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica,
sugerir adogéo de normas, padrées e métodos de educacéo a assisténcia alimentar, visando
a protecao materno-infantil, elaborar cardapios normais e especificos para a merenda escolar;
verificar o prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta; inspecionar e fiscalizar os
géneros estocados; orientar 0os servicos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparacéo
de cardapios: orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares: comunicar a ocorréncia de irregularidades encontradas; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacdes da legislacédo
referente as suas atribui¢cdes profissionais: trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservacao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras
tarefas correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagdo profissional.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 12.001.10.301.0016.2215.3190. 0400 E
12.001.10.201.0016.2118.3190.0400 — FONTE DE RECURSOS 000
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DO ANEXO | DO EDITAL n° 03/2017
QUADRO I

Caracteristicas das Funcdes

Cargo

FONOAUDIOLOGO

Funcéo

Profissional Especialista

Carga Horaria

40 horas/semanais — Lei Municipal 624/11 e 655/11

Atribuicdes ltem 34.2, do Manual de Ocupag¢bes, do anexo |, da Lei Municipal n°.
665/2011

Lotacéo Secretaria Municipal da Saude de Balsa Nova

Local Unidades de Salde do Sistema Unico de Saide — SUS — Rede Municipal de
Saude — Unidades Bésicas de Saude — Hospital - outros

Finalidade Substituicao — Licencas — Aposentadorias — Demissdes - Programas Federais
de Saude — outros

Tempo 06 meses - Determinado — Excepcional Interesse Publico — Lei Municipal
879/2015

Vagas/Oferta 1 vaga

Vencimentos

R$ 3.271,41 - Decreto Municipal n° 007/2017

Escolaridade

Ter concluido o curso de graduacdo devidamente reconhecido em instituicdo

exigida de ensino superior autorizada e aprovada pelo Ministério da Educacéo.
Eventuais Comprovar registro profissional no 6rgédo ou conselho de classe e cumprir a
fatores jornada de trabalho, tendo ciéncia e concordando que o exercicio do cargo
funcionais poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e
especificos feriados.

Descricdo das Atribuicdes: Atuar em pesquisa, prevencgdo, avaliacdo e terapia fonoaudiolégica
na area de comunicacao oral e escrita, voz e audigdo, bem como o aperfeicoamento dos padrdes
da fala e da voz. Desenvolver trabalho de prevengédo no que se refere a area da comunicacgao
oral e escrita, voz e audigdo; Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da
fala; Colaborar em assuntos Fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por outras entidades; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagcdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
orientando e fazendo demonstrac6es de respiracdo funcional, impostagcédo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliagcdo especificas, para possibilitar a avaliagcao
profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios
de linguagem em suas formas de expresséao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagnédstico e tratamento; Auxiliar autoridades superiores, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, pareceres, palestras orientativas e
outros; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Executar outras atividades correlatas; Estar
disposto a atuar na Escola Especial atendendo a alunos portadores de necessidades especiais;
Integrar conselhos e comissdes quando indicado; Manter-se atualizado sobre as normas
Municipais e, também, quanto as modificacfes da legislacdo referente as suas atribuicdes
profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo
ambiental; Tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

RUBRICA ORCAMENTARIA 12.001.10.201.0016.2118.3190.0 400 FONTE DE RECURSOS 000
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DO ANEXO | DO EDITAL n° 03/2017

ESTABELECIMENTO NUTRICIONISTA FONOAUDIOLOGO

CENTRO MEDICO BOM JESUS E 20 horas 20 horas
UNIDADES BASICAS DE SAUDE PARA
ATENDIMENTO AMBULATORIAL

EQUIPE NASF 20 horas 20 horas

TOTAL TRABALHADO 40 HORAS 40 HORAS
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