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EDITAL-SMECE/BN N¢2 02/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6896/2018
Revoga Edital 01/2018

A Secretaria Municipal de Educacgado, Cultura e
Esportes de Balsa Nova, pelo presente edital, primeiramente torna sem
validade o Edital 01/2018, estando o0 mesmo desde ja revogado.

Considerando o processo seletivo de remocéao

previsto na lei 222/91 combinado com os decretos 372/2017 e 01/2018, que

dispdem respectivamente sobre a Lotacdao Especifica dos “Profissional da
Educacdo — Professor” e “Profissional da Educacdo — Educador”, € com fundamento
no principio do direito adquirido e ampla defesa, previsto no Art. 5° da
Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO, a relacdo de vagas disponiveis para

remocao, conforme abaixo:

+ ESCOLA RURAL MUNICIPAL ITAMBE:
> 1 vaga - 20h- professor — tarde- TEMPORARIO

« ESCOLA MUNICIPAL IRMA ROSALINA:
» 1 vaga - 20h- professor- manha - TEMPORARIO
> 1 vaga - 20h- professor — tarde- TEMPORARIO

+ ESCOLA MUNICIPAL PADRE BOLESLAU LIANA:
» 1 vaga - 20h- professor- manha — TEMPORARIO
» 1vaga - 20h- professor- Tarde — TEMPORARIO

 ESCOLA RURAL MUNICIPAL HERCULANO SCHIMALESKI:
» 1 vaga - 20h- professor- manha- TEMPORARIO
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» 1 vaga - 20h- professor — tarde- TEMPORARIO

« ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM RIBAS DE ANDRADE:
» 1 vaga - 20h- professor- manha- TEMPORARIO
> 1 vaga - 20h- professor — tarde- TEMPORARIO

« ESCOLA MARIO FARACO:
» 4 vagas - 20h- professor- manha - TEMPORARIO
»  3vagas - 20h- professor- tarde - TEMPORARIO
>  1vaga - 20h - professor- manha- PARA FIXACAO

+ ESCOLA ESPECIAL ZILDA ARNS:
> 4 vagas- 20h- MANHA- professor com formacéo em educacéo
especial - PARA FIXACAO
> 1 vaga- 20h- MANHA - professor com formacdo em educagao
especial- TEMPORARIO

« CMEI- BRINCANDO E CRIANDO:
> 1 vaga - 40h- educador — integral- TEMPORARIO

« CMEI- TIA NIVA:
> 1 vaga - 40h- educador — integral- TEMPORARIO

Esclarece desde ja, que o candidato(a) as vagas
temporarias, permanecem com sua fixagdo originaria, conforme estabelecido
no Decreto 372/2017.



As vagas abertas em carater temporario, nao
garantem a fixagao no local, permanecendo o servidor em carater provisorio e

transitorio, podendo retornar a instituicao da origem de sua fixagéo.

Os interessados deverao protocolar pedido no
protocolo geral da Prefeitura Municipal no prazo de 15 (quinze) dias contados

da data de publicacao do presente edital, conforme disposto no art.196 §1° da
Lei Municipal n®222/91.

Conforme art. 196 §2° da Lei Municipal 222/91, sédo
os critérios para classificacao dos interessados seguem a seguinte ordem:

a) Profissional da Educagdo com maior tempo de
servigo no Municipio na fungao de professor;

b) maior titulacao;

¢) maior idade;

d) maior tempo de servigo na unidade escolar.

Devera no pedido, o candidato apresentar toda a
documentacgao avaliativa e comprobatoéria dos critérios da avaliacdo, conforme

abaixo descritos:

a) Ficha funcional, a qual devera ser retirada
junto ao Recursos Humanos do Municipio;

b) Titulos de ensinos (autenticados) e demais
cursos (cépia);

c) Certidao de nascimento ou Casamento;

d) Comprovacgao de tempo de ensino na Unidade
Escolar;



Os pedidos serdao devidamente analisados pela
comissdo avaliativa, e publicados em edital préprio, podendo o candidato
apresentar recurso do resultado apresentado, no prazo determinado.

Glaci Antonia Merchiori
Secretaria de Educacéao



